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Klettern Sie frei? Oder sind Sie lieber angesellt? 
Wählen Sie Ihren Stil selbst., ' 

i B$i der Bank, die Sie auf Vielfältige Art weiterbringt.  ( 

Bauen Sie gerne Kontakte zu Menschen auf? Möchten Sie für ein eigenes 

Kunden-Portefeuille verantwort l ich sein l ind dieses selbständig führen 

und ausbauen? E>iesc Chance haben Sic als 

Berater/in Geschäftskunden 
Lenzerheide 

(Mitglied des Kaders) 

W i r  bieten Ihnen: Eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe. Sie 

bewirtschaften ein eigenes interessantes Kunden-Portefeuille, beraten 

unsere l: i rmenkumlen und bearbeiten Finanzierungsgeschäfte aller A r t .  

Ebenso sind Sie f ü r  die gesamtheitliche Kundenberatung und die 

Gewinnung neuer Kunden zuständig. 

Sie bringen mit: Eine kaufmannische Lehre in der Bank- oder 

Treuhandbranclie sowie einige Jahre Berufserfahrung im Kreditgeschäft. 

Kundenorientierung und eine selbständige Tätigkeit sind Ihnen wichtig. Sie 

sind kontaktfreudig und zeichnen sich durch eirffc hohe 

Leistungsbereitschaft und Flexibil i tät aus. Die Arbeit in einem kleinen, gut 

funktionierenden Team bereitet Ihnen Freude. 

HaushalthilfQ gesucht 
Für einen allein stehenden 

älteren Herrn suche ich eine 
nette Haushalthilfe nach 

Balzers. 

Der Arbeitsaufwand ist 
ca. 10 Std./Woche. 

Falls Sie interessiert sind 
würde ich mich über Ihren 

Anruf während den 
Geschäftszeiten unter der 

Telefonnummer 
00423 388 03 39 

(Frau Huber) 
sehr freuen. 

Internet macht's möglich! 
A r b e i t e n  S ie  e in fach  Z u h a u s e  b e i  

f r e i e r  Ze i t e i n te i l ung .  

www.intemetheimarbeit.biz 

Gemeinde Mauren 

Für unser Gemeindesekretariat (Ersatzanstellung) suchen wir auf den 1. Mai 
2006 oder nach Vereinbarung einen/eine 

Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin 
(50 Prozent) 
Ihre Aufgaben: 
In Ihrem Tätigkeitsfeld als Sachbearbeiter/Sachbearbeiterin im Gemeinde­
sekretariat erfüllen oder wirken Sie schwerpunktmässig bei folgenden Auf­
gabenbereichen mit: 

• Allgemeine Sekretariatsaufgaben 
• Telefondienst 
• Archivarbeiten 
• Mitarbeit/Stellvertretung Einwohnerkontrolle 
• Mitarbeit/Stellvertretung Gemeindekanal/Internet 

Unsere Anforderungen: 
Wir erwarten von Ihnen den Abschluss einer kaufmännischen Lehre oder ei­
ne .gleichwertige Ausbildung, gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfor­
men sowie fundierte EDV-Kenntnisse. In persönlicher Hinsicht erwarten wir 
eine kontaktfreudige und belastbare Persönlichkeit mit selbständiger, flexib­
ler und teamorientierter Arbeitsweise. 

Ihre Bewerbung: 
Wenn Sie unsere Anforderungen erfüllen, Sie gerne in einem Umfeld arbei­
ten, in dem Diskretion und Vertrauenswürdigkeit absolute Erfordernisse sind, 
dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis Dienstag, 3. Januar 2006, 
mit dem Vermerk «Stellenbewerbung» an die Gemeindevorstehung Mauren, 
z.Hd. des Gemeindevorstehers Freddy Kaiser, Peter- und Paul-Strasse 25, 
9493-Mauren. . 

GEMEINDEVORSTEHUNG MAUREN 
Freddy Kaiser, Gemeindevorsteher 

Weitere Auskünfte zu dieser herausfordernden Stelle erteilt 

Ihnen Andr i  Camichel, I.eiter Region Lenzerheide, Tel. 081/385 23 00. 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an Christiana ßuchli, 

l'ersonalbetreuung, Postfach, 7002 Chur  oder elektronisch an 

christiana.buchli@gkb.ch. 

w w w . g k b . c h  

Graubündner 
Kantonalbank 

CEDES 
CEDES ist ein unAhängiges, sehr erfolgreiches Hightech-Unternehmen auf 
dem Gebiet der Optosensorik mit Sitz in Landquart GR. Die Firma besitzt Toch­
tergesellschaften in Europa, Asien und den USA mit über 2 7 0  Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. Unsere Produkte, die wir selber entwickeln und herstellen, 
werden in über 6 0  Ländern verkauft. Seit der Firmengründung 1986 sind wir 
im Schnitt 30  % pro Jahr gewachsen. 

Im Bereich Produktion & Logisitik suchen wir eine(n) 

Leiterin Produktionsabteilung 
In dieser Funktion sind Sie für die termingerechte Auftragsabwicklung inkl. 
Logistikbewirtschaftung unserer Produkte in einer hochstehenden Qualität ver­
antwortlich. Sie betreuen die Produkte und Prozesse hinsichtlich Qualität und 
Effizienz und bieten Unterstützung bei Entwicklungsprojekten in Fragen, der 
Produktions- und Prozessgestaltung. Sie führen die direkt unterstellten Mitarbei­
terinnen mit Zielvereinbarungen, pflegen, und erhalten das angenehme Ar­
beitsklima mit ausgesprochenem Teamgeist und fördern die Mitarbeiterinnen 
zu unternehmerisch denkendem Handeln. 

Wir erwarten eine umgängliche, teamorientierte Persönlichkeit mit abge­
schlossener technischer Berufsausbildung. Eine Weiferbildung zum Elektro-
oder Prozesstechniker ist von Vorteil. Sie verfügen über Durchsetzungsvermö-
gen und Führungserfahrung und haben bereits praktische Erfahrung in der 
Elektronikproduktion und im Qualitätssicherungsbereich. Weiter sind Sie bereit, 
einen überdurchschnittlichen Einsatz zu leisten sowie Neues zu lernen. Zudem 
verfügen Sie über gute Englischkenntnisse. 

Wir bieten eine sehr abwechslungsreiche und teamorientierte Aufgabe in 
einem dynamischen, motivierten Umfeld. Das Leistungsangebot entspricht 
modernen Gegebenheiten. Der Firmensitz in Landquart liegt in einer ausseror­
dentlich schönen Gegend mit sehr hohem Freizeitwert und einer gut ausgebau­
ten Infrastruktur. 

Neugierig? Wenn ja, bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterlagen zu­
kommen zu lassen. 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN/ENGINEERING 

EMS-GRIVORY ist ein international erfolgreicher 
Spezialist in der Herstellung von technischen 
Thermoplasten. 

Für unsere Abteilung Qualität**Icherung/ 
Materialprüfung im Bereich Extrusion 
Polymers suchen wir in Domat/Ems einen (Dame 
oder Herrn) 

Gruppenleiter 
Materialprüfung 

Die Hauptaufgaben umfassen: 

• Leitung eines Labors für Analytik, Chemika­
lienbeständigkeit und Rheologie sowie 
Führung der Mitarbeiter 

• Erstellen von Berichten für internen 
Gebrauch und Kunden 

• Bearbeiten von Kundenanfragen im Umwelt-
bereich 

• Mitarbeit und Unterstützung im Bereich 
Qualitätssicherung 

Sie arbeiten eng mit dem Verkauf,, der Qualitäts­
kontrolle, der Anwendungstechnik und Forschung 
& Entwicklung zusammen. 

Diese anspruchsvolle Tätigkeit setzt ein abge­
schlossenes Studium und Doktorat der Fachrich­
tung Chemiker oder Materialwissenschaften vor­
aus. Sie sind eine aufgeschlossene Persönlichkeit 
mit Freude am Lösen von analytischen Problemen 
und besitzen Eigeninitiative. Kenntnisse in Analytik 
und Kunststoff sind von Vorteil. Gute Englisch­
kenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr P. Flury, 
Leiter Materialprüfung (Direktwahl 
+41 (0)81 632 64 56), gerne zur Verfügung. 

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte an EMS-SERVICES, Personalabteilung, 
Herr H.R. Zindel, 7013 Domat/Ems (Direktwahl 
+41 (0)81 632 72 66). 

£ j m s  
EMS-GRIVORY 

EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 
www.emsgrivory.com 

www. fas tenopfer .ch  
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ansprechen handeln versöhnen 

Planen, bauen, vermessen und beraten für heute 
und die Zukunft. 

Zur Verstärkung unseres Teams in llanz suchen wir  per sofort 
oder nach Vereinbarung eine/n 

Bauingenieur/in FH/HTL 
In einem motivierten Team übernehmen Sie verantwortungsvolle 
und selbstständige Aufgaben in den Fachbereichen Strassenbau 
und allgemeiner Tiefbau. 

Haben.Sie die entsprechende Fachhochschulausbildung abge­
schlossen und weisen Berufserfahrung aus? Sind Initiative, 
Flexibilität, Teamfähigkeit, Informatikeinsatz und selbstständiges 
Arbeiten Ihre Stärken? Bevorzugen Sie eine verantwortungsvol- * -JS 
le Stelle mit interessanten Herausforderungen und Entwick- ™ 
lungsmöglichkaitan? Dann würden wir Sie gerne kennen lernen. 

Unser Herr Claudio Casutt, Tel. 08! 920 02 90, freut Sich auf Ihren 
Anruf und steht Ihnen für weitere Informationen gerne zur Verfü­
gung. 

Straub AG. Ingenieure + Geoinformatiker  www.straub-online.ch  
Via S. ClauSura 18,7130 llanz „  G5n.i :Rea 

1 

^ \ reiner 
Wasserkraft 
unsere 
Zukunft 

Wir, d ie Rätla Energie, sind eine bekannte und erfolgreiche 
Unternehmensgruppe in  der  Elektrizitätsbranche m i t  Sitz i n  
Poschiavo sowie Standorten in Klosters, llanz, Samedan, Zürich 
und Mailand. Die Geschäftstätigkeit umfasst den Betrieb v p n  
eigenen Kraftwerken, Übertragungs- und Verteilnetzen sowie  
den nat ionalen und Internat ionalen Handel m i t  elektrischer 
Energie. Im Kanton Craubünden versorgen w i r  das Engadin, 
Prättigau und  Rheintal sowie d ie  Surselva m i t  Strom. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Küblls suchen w i r  e lne/n j ü n ­
gere/n 

NETZELEKTRIKER/IN 
ELEKTROMONTEUR/IN 

Sie verfügen über  eine abgeschlossene Berufslehre oder en t ­
sprechende Grundausbi ldung in  dieser Richtung und  arbei ten 
gerne in e inem Team. 

Ihre zukünft ige Tätigkeit  umfasst  d e n  Bau, Betrieb und  Unter ­
hal t  von , 

- Frei- und Kabel lei tungen 
- Transformatorenstat ionen 
- öffentl ichen Strassenbeleuchtungen 

W i r  bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit, vorw ie­
gend im Freien, sowie  den Anforderungen und  Fähigkeiten ent ­
sprechendes Salär u n d  for tschr i t t l iche Soziaileistungen. Ihr 
Arbeitsbeginn er fo lg t  nach Vereinbarung. 

Nähere Auskunft zu dieser Stel le er te i l t  Ihnen gerne 
Herr Caspar Caduff, Leiter Netzbau Prätt igau/Rheintal,  unter 
Telefon 081423 77 77. 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunter lagen m i t  Foto bis 31. Januar 
2006 an Rätia Energie, Herrn  Dar io  Polcan, Leiter Personalwe­
sen, Talstrasse 10,7250 Klosters. 

W i r  freuen uns darauf, Sie kennen z u  lernen. 

Diplom 

RATH ENSICIS 

CH-7JJO KUHTHS 

TfL o l l  41)77 77 
FuoSi 4 ' )  77 99 
www.REpowcr.ch  
lnfo#REpow«Mh 

CEDES AG '.".'EMSTi.7-.SSE  CH 7302 LANDOUART 
TCL fih ! in. '  / i i f A* OH I Ü) ' V 1 OK 

I '."dil rn 1 • j11'• • ' •• ki i i 1  -i.lt  •, 11 iiti. hu.-r 111 •! - • -i l> • . , 


