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CEDES 
CEDES ist ein unabhängiges, sehr erfolgreiches Hightech-Unternehmen auf 
dem Gebiet der Optosensorik mit Sitz in Landquart GR. Die Firma besitzt Toch­
tergesellschaften in Europa, Asien und den USA mit Ober 250 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. Unsere Produkte, die wir selbst entwickeln und herstellen, 
werden in über 60 Ländern verkauft. Seit der Firmengründung 1986 sind wir 
im Schnitt 30 % pro Jahr gewachsen. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine(n) 

Elektro-Ingenieurln 
M Sc. / B Sc. 

In dieser Funktion wirken Sie bei der Realisierung von neuen Produkten als 
auch von kundenspezifischen Prototypen mit. Ihre Hauptaufgabe besteht in der 
Entwicklung und im Layout von elektronischen Schaltungen. Zusammen mit 
unserem Entwicklungsteam begleiten Sie die Entstehung unserer Produkte von 
der Entwicklung bis zur Serienreife. 

Wir erwarten ein abgeschlossenes Studium als Elektroingenieur mit Vertie­
fung in Schaltungstechnik, Elektronik und Hardware naher Mikroprozessorpro­
grammierung. Ein grosses Interesse an mechanischer Bearbeitung, Herstellver­
fahren und an Optik sind für diese Funktion ideale Voraussetzungen. Sie sind 
eine kreative und praktisch orientierte Persönlichkeit mit viel Eigeninitiative. 
Ebenso bereitet Ihnen die vielschichtige Zusammenarbeit in einem kleinen 
Team Freude. Erfahrungen in der Anwendung von Computerprogrammen für 
Simulation und Design elektronischer Schaltungen sowie gute Englischkenntnis­
se in Wort und Schrift sind von Vorteil. 

Wir bieten eine dffene, teamorientierte Aufgabe in einem äusserst dynami­
schen Umfeld. Das Leistungsangebot entspricht modernen Gegebenheiten, und 
auch das Umfeld lässt keine Wünsche offen. Der Firmensitz in Landquart liegt 
in einer ausserordentlich schönen Gegend mit sehr hohem Freizeitwert und 
einer gut ausgebauten Infrastruktur. 

Neugierig? Wenn ja, bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterlagen zu­
kommen zu lassen. 

CEDES AG, WESTSTRASSE CH 7,102 LANDQUART 
TEL OKI V )  ' 23 2.1 FAX 081 M)7 2,'! 08 
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Elektrizitätswerk der Gemeinde Churwalden 
Für die Führung unseres Elektrizitätswerkes suchen wir einen/eine 

Betriebsleiter/in 
•Js Nachfolger/in unseres leider verstorbenen Sielleninhabers. 

Das EW-Churwalden versorgt die Gemeinden Churwalden, Malix und Parpan mit 
el. Energie. Das EW verfügt nebst Kraftwerk und Netz über eine eigene Haustechnikabteilung 
und ein Elektrogeschäft. 

Ihre Aufgaben: 
- Sie führen das Unternehmen nach wirtschaftlichen Grundsätzen 
- Sie legen die Unternehmensziele mit der Ihnen vorgesetzten EW-Kommission fest 

und setzen diese um 
- Sie sind verantwortlich für die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und Normen 

Wir erwarten: 
- Diplom als Elektro-lngenieur/-Techniker (ETH, FH, TS) oder 

eida. dipl. Elektroinstallateur 
- Menrjänrige Erfahrung im elektrotechnischen Bereich in einem EW (Starkstrom, 

Hochspannungs- und Haustechnik) oder in einem Ingenieurbüro 
- Zusatzausbildung oder Erfahrung in betriebswirtschaftlicher Richtung 
- Fachkundigkeit nach NIV Art. 8 
- Fühnjngseigenschaften, Sozialkompetenz, hohes Verantwortungsbewusstsein 

und sicheres Auftreten 
- Leislungs- und Lernbereitschaft, Flexibilität, Übernahme Pikettdienst 
- Wohnsitznahme in Churwalden 

Weitere Auskünfte erteilt: 
Etienne Schwartz, EW-Kommissionspräsident, Tel. 079 430 68 91 

Bewerbungen mit Foto, Lebenslauf und Gehaltsvorstellung sind zu richten an: 
Elektrizitätswerk der Gemeinde Churwalden 
EW-Kommission 
Rathaus, 7075 Churwalden gsuomj 

Restaurant/Bar im St Galler Rheinal 
sucht 

Geschäftsführer 
per sofort oder Vereinbarung. 
Sie kennen die Gastronomie, sind 
führungsstark, flexibel und haben ein 
freundliches, gepflegtes Auftreten. 
Es erwarten Sie ein junges und 
dynamischesTeam, moderne 
Infrastruktur, angenehmes Betriebs­
klima und interessante Anstellungs­
bedingungen. 
Bitte senden Sie Ihre schriftliche 
Bewerbung an Chiffre W174-743310, 
Publicitas S. A., Postfach 48, 
1752 Villars-s/Gläne 1. 

Internet macht's möglich! 
Arbeiten Sie einfach Zuhause bei 

freier Zeiteinteilung. 

www.intemetheimarbeK.biz 

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter 
Büro für Heimarbeit, PF 264 SO, 9494 Schaan. 

SUDAN: 

EIN SACK VOLLER 

HOFFNUNG 

Nach der Befreiung 
als Sklaven sind 
nun Tausende von 
Familien in ihre 
Heimatdörfer 
im Süden 
Sudans zu­
rückgekehrt. 
Jetzt versorgt 
die CSI jede 
zurückge­
führte Familie 
mit einem 
Startsack, der 
alles Lebens­
notwendige für 
den Neubeginn 
enthält. 

Mit 50 Franken spenden 
Sie einen Startsack. 

CSI-Schweiz 
8122 Binz 

O n s f u n  Sohdanty International Tel. 044 982 33 33 

Spendenkonto 80-22429-9,  www.csi-schweiz.ch 

STELLENGESUCH 

Dipl. Bauingenieur FH/HTL 
begeisterungsfähiger 
Projektingenieur/Statiker mit hoher 
Zuverlässigkeit und konsequenter 
Zielverfolgung sucht Mitarbeit/Stelle, 
Voll-oder Teilzeit. 
Kontaktaufnahme via Chiffre S174-
743319, Publicitas S. A., Postfach 48, 
1752 Villars-s/Gläne 1. 

Hierwächst 
Vorwellung Vermögens 

Fensterbau in Perfektion 
Tradition verbunden mit 
Innovation 
Unsere Auftraggeberin, mit Sitz In 
einer der schönsten Ferienregionen 
des Kantons Graubünden, ist eine füh­
rende Fachanbieterin für Holzsystem­
bauten sowie Fenster- und Innenaus­
bau. Individuelle und aussergewöhnli-
che Lösungen haben das Unternehmen • 
überregional als starken, kompetenten 
Nischenplayer bekannt gemacht Im 
Zuge der frühzeitigen Nachfolgepla­
nung sind wir beauftragt einen per­
sönlich und fachlich überzeugenden 

Leiter Bereich Fensterbau 
«Holz, Holz/Metall» 

anzusprechen. In dieser spannenden, 
vielseitigen Schlüsselposition sind Sie 
verantwortlich für die personelle wie 
fachliche Führung der Abteilung mit 
rund 15 Mitarbeitenden. Sie organisie­
ren und koordinieren die Einsatz-, Ter­
min- sowie Auslastungsplanung und 
stellen dadurch die einwandfreie Aus­
führung der Aufträge sicher. Zudem 
bearbeiten Sie die Offerten, helfen 
aktiv mit bei der Auftragsbeschaffung 
und repräsentieren das Unternehmen 
nach innen und aussen. 

Gleichzeitig suchen wir zur Ergänzung 
des Fensterbau-Teams einen qualifi­
zierten und begeisterungsfähigen 

Projektleiter Fenster/Avor 
Sie übernehmen die technische und 
administrative Bearbeitung von an­
spruchsvollen Projekten. Zusammen 
mit Architekten und Bauherren suchen 
Sie nach den bestmöglichen Lösungen. 
Sie bereinigen die Offerten, legen die 
TerminablAufe fest, koordinieren die 
Logistik (Materialbeschaffung, 
Produktion, Montage) und.leiten die 
Projekte bis hin zur Bauabnahme und 
Abrechnung. 

Ob Leiter Bereich Fensterbau oder 
Projektleiter; als dipl. Schreinermeister, 
Techniker TS bzw. Schreiner, Zimmer­
mann mit entsprechender Praxiserfah­
rung fo einer vergleichbaren Position, 
bringen Sie ideale Voraussetzungen 
mit. Zudem sind Sie teamorientiert, 
kommunikativ, haben Durchsetzungs­
vermögen und überzeugen Mitarbeiter, 
Kunden sowie Partner durch Ihr kom­
petentes und zuverlässiges Handeln. 

Sie suchen ein längerfristiges Engage­
ment und wollen den Erfolg und die 
Kultur der Unternehmung aktiv mit-
prägen? Dann freuen wir uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
zur vertraulichen Einsicht. 

Kontaktpersonen: 
Markus Theiier 
Reni Barmettier 
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Ihre Gewerkschaft 
in Liechtenstein 

Wir Arbeitnehmer/;/;, 

Gewerkschaftsarbeit in einer dynamischen, schnelllebigen Zeit wird immer anspruchsvoller und entspre­
chend wachsen auch unsere Aufgaben als einzige Gewerkschaft in Liechtenstein. Infolge beruflicher Ver­
änderung der bisherigen Stelleninhaberin suchen wir auf Anfang Februar oder nach Vereinbarung elne/-n 

juristische Mitarbeiterin / 
juristischen Mitarbeiter (40-50%) 

Aufgabenbereich: 
• Rechtsabklärungen im Zusammenhang mit sozialpartnerschaftlichen Vereinbarungen wie Ausarbeitung 

und. Vollzug von Gesamtarbeitsverträgen 
• Vorbereitung von Stellungnahmen zu Gesetzesentwürfen und -änderungen 
• Vertretung des LANV in Arbeitsgruppen und Kommissionen 
• Rechtsauskünfte und -beratung In arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Belangen 
• Verfassen von Ratgeberbroschüren und Merkblättern 

Anforderungen: 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften und haben Interesse am 
Arbeits- und Sozialrecht. In persönlicher Hinsicht erwarten wir Sozialkompetenz sowie eine selbststän­
dige, flexible und teamorientierte Arbeitsweise. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie ihre Unterlagen bitte schnellstmöglich an die Verbands­
leitung des LANV z. Hd. Herrn Sigi Langenbahn. 
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W i r  verschaffen Zugang zu 
sicheren Lebensgrundlagen, 
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