
SAM AG, 26.  NOVEMBER 2 0 0 5  BLATT ISTELLENBÖRSE 1 9  

Unser Unternehmen mit Stammsitz 
in Eschen (Fürstentum Liechtenstein), 
direkt im attraktiven Vierländereck 
CH/D/A/FL (Bodenseeregion), sowie 
weiteren Produktionsstandorten weit-
weit, gehört seit vielen Jahren zu den 
weltweit führenden Systemlieferanten 
der internationalen Automobilindustrie. 
Innovative und zuverlässige Produkte 
sowie über 4000 hochqualifizierte 
und engagierte Mitarbeiter/innen 
bilden die Basis unseres Erfolges. 

Personalfachmann/-frau 

Zur Verstärkung unseres Teams in der Per
sonalabteilung suchen wir für den Haupt
standort Eschen/Liechtenstein eine/n Perso-
nalfachmann/-frau. 

Ihre Aufgaben 
Sie führen in dieser Funktion den gesamten 
Rekrutierungsprozess, übernehmen konzep
tionelle Aufgaben im Bereich Personalent
wicklung und bieten zudem Beratung, Betreu
ung und Unterstützung für Vorgesetzte und 
Mitarbeiterin sämtlichen Personalfragen, z.B.: 
- Einstellungsentscheide und Selektions

prozesse 
- Lohnftndung bei Einstellung 
- Fragen im Zusammenhang mit Sozial

versicherungen, Arbeitsrecht, Anstel
lungsbedingungen etc. 

- Verfassen von Zeugnissen aufgrund von 
Vorgaben der Linienvorgesetzten 

- Mitarbeiterbeurteilungen, Probezeitge
spräche, Kündigungsentscheide und 
-gespräche etc. 

Ihr Profil 
- höhere kaufmännische/betriebswirtschaft

liche Ausbildung oder vergleichbare Qua
lifikation 

Thyssen Krupp Presta 
Ein Unternehmen von ThyssenKrupp Automotive 

- spezifische Weiterbildung im Personal
management 

- mehrjährige Berufserfahrung im Perso
nalmanagement, insbesondere in der 
Personalbeschaffung, vorzugsweise im 
industriellen Umfeld 

- Erfahrung in der konzeptionellen 
HR-Arbeit 

- gute EDV-Anwenderkenntnisse; Kennt
nisse in SAP R/3 HR sind erwünscht 

- praxiserprobte Englisch- und Französisch
kenntnisse 

Wenn Sie in einem internationalen, sehr 
erfolgreichen Unternehmen Ihre Kompetenz 
unter Beweis stellen wollen und sich durch 
hohe Einsatzbereitschaft auszeichnen, freu
en wir uns Sie kennen zu lernen. Ihre voll
ständigen Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte an folgende Adresse (Bewerbungen 
per E-Mail sind willkommen): 

ThyssenKrupp Presta AG 
Mario Gnägi 
Personalabteilung 
Essanestrasse 10 
FL-9492 Eschen 
Liechtenstein 
Tel.: +423/377 66 95 
E-Mail:  mario.gnaegi@thyssenkrupp.com 
www.thyssenkrupp-presta.com 

ThyssenKrupp 

F M A  

Im Dienste eines stabilen und prosperierenden Finanzplatzes 
Die Finanzmarktaufsicht Liechtenstein  (www.fma-li.li)  als integrierte Aufsichtsbehörde über sämtliche Fi
nanzdienstleistungsunternehmen ist einem gesunden Finanzplatz und dem optimalen Schutz der Kunden 
verpflichtet. Die Vermeidung von Missbräuchen und das Einhalten internationaler Standards sind ebenso 
Eckpfeiler ihres Aufsichtsverständnisses wie die Wahrung und Weiterentwicklung günstiger Rahmenbe
dingungen für einen wettbewerbsfähigen Finanzplatz. Als 

Aktuar/in Versicherungsaufsicht 

sind Sie zuständig für die Überprüfung der finanziellen Zuverlässigkeit und des Risikopotentials der 
Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen. 

Aufgabenschwerpunkte: 

• Prüfen von Bewilligungsgesuchen für Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen 
• Laufende Aufsicht im Rahmen der Berichterstattungen und der Prüfungen vor Ort 
• Begutachten von Produkten, Tarifen, Oberschussbeteiligungen und Rückkaufwerten 
• Bearbeiten von Anfragen von Versicherungsnehmern 
' Mitarbeit bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Rechtsvorschriften und behördlichen Richtlinien 
•Zusammenarbeit mit ausländischen Aufsichtsbehörden und Mitarbeit in internationalen Gremien 

Fachliche Grundlage für dieses verantwortungsvolle Betätigungsfeld bilden ein Studium in 

Versicherungsmathematik oder Mathematik, 

praktische Erfahrung in d e r  Versicherungstechnik und ein vertieftes Verständnis für betriebswirtschaftliche 
und buchhalterische Zusammenhänge. In der Zusammenarbeit mit Finanzintermediären, Versicherungs
nehmern und Behörden repräsentieren Sie dank guter kommunikativer Fähigkeiten und Verhandlungsge
schick die FMA als moderne Regulierungsbehörde. Die internationale Ausrichtung verlangt fliessendes 
Englisch in Wort und Schr i f t  

Interessierte Damen und Herren bitten w i r  um Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen an G. Schädler 
oder C. Becker, die auch für  eine telefonische Vorabklärung gerne zur Verfügung stehen. Wir  sichern Ihnen 

absolute Vertraulichkeit zu. 

Schädler & Partner Consulting AG 
Personalberatung • Organisat ion - Ou lp lacement  

Heiligkreuz 4.J * FL-9490 Vaduz • Liechtenstein 
Tel +423 237 55 77 • Fax t 4 2 J  237 55 78 • spcOspc.li 

Setzen Sie  Ihre Eni« 
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D I *  Emmi»  alnd wir. Die Stadt Zürich tat Öeelteerin d e r l .  
banden und der Bergeiter Kraftwerke. Diese produzieren rund die rtfilfte der 
aus Wasserkraft gewonnenen Energie bei ewz. Ebehso versagt sie in Mttei-
bünden die Bevölkerung über eigem VMei^tw4ageo,niiil-hoohMNirtl^ 
elektrischer Energie. 

Di« E n e r ^  lstytele«Hlg.Genau wielhr zukünftiges ̂ rjbettMebietW^vor) 
ewz-Bautechnlk"planen und leiten Erneuerungen,und (rtstarK ĵattüngen wxt 
WasserkröftaAlaaen und Überwachen Stauantaoen. In turiseiBm-ZwrttriiÜiö IrSSÄr 
Sils I.D. Übernehmen Sie Aufträge in der Projektierung i*>d der ProjektWtwfl. 
Auch Sonderaufgaben nicht alltäglicher Art wie Studien und B o d i e r ^ \ w > '  

'*'* tretungeri warten auf Sie. Ein bewährtes, kollegiales Team steht Ihnert zwO1 ' 
Seite. Dtnfch elne gezlefte Weiterbildung können Sie Ihr Wissen er^sHem Und 
vertiefen. , ' . 
Dte Energie verfangt Können. Als Absolventln/Absolvent der EfTHoder 
einer Fachhochschule haben Sie einige Jahre Erfahrung im konstoyktiVen , 
Ingenieur- und Gruhdbau und sind offen und bereit, sich in neue Tätigkeits
gebiete In der baulichen Instandhaltung sowie im Stollen- und Wasserbau 
einzuarbeiten. Sie arbeiten. selbstständig und zuverlässig und sindlserelts 
vertraut in der Anwendung neuester EDV- und CAD-Programme.- ' '• 

^ ' 4 « V <  « S h ' s l j  * 
Di« Energie braucht Sie. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden 
Sie heute noch Ihre detaillierten Bewerbun^unteiiagen ^ P o s t ^  ewz - -- V 
Biautechnlk, Zweigbüro Qraubündeh, Thomas MaHy/frtoitoitotfft 
7411 Sils i.D.  r 

Dl« Energie 
m 

Eine Dienstleistung 
der Stadt Zürich 

Ihr Partner <- Ihr Gewinn 

w w w . t o p j o b s . l i  

Top Produkte für Top Verkäufer 
Unser Auftraggeber, ein führender Hersteller von Heizsystemen mit 
Hauptsitz im Grossraum Zürich, verstärkt sein Team. Deshalb suchen wir 
für die Region Graubünden Sie, als hochmotivierten, engagierten und 
überzeugenden 

-VERKAUFSPROFI HEIZSYSTEME 
Sie sind: eine gewinnende Verkäuferpersönlichkeit und haben eine ab
geschlossene, technische Ausbildung in den. Bereichen HLX (Heizung/ 
Lüftung/Klima). Einige Jahre Verkaufserfahrung in der Branche sind 
wünschbare Voraussetzungen, entsprechend setzen wir einer» Leistungs
nachweis voraus. Eine Weiterbildung, eventuell zum technischen Kauf
mann und Kenntnisse der romanischen Sprache sind von Vorteil. 
Ihre Aufgaben: Sie bauen den Markt kontinuierlich und erfolgreich aus 
und gewinnen weitere Kunden als Partner. Sie organisieren Ihre Aktivitäten 
mit Ihren Ansprechspartnem - Installateure, Planungsbüros, Architekten 
und Generalunternehmer. Ihre Äussendiensttatigkeit wird in administra
tiven Belangen von einem eingespielten Team unterstützt 
Sie erhalten: Top Produkte aus einem Top Unternehmen. Zeitgemässe 
Anstellungskonditionen, ein Firmenfahrzeug und die Ausstattung Ihres 
Homeoffices, ein Teäm, welches Ihnen den Rücken stärkt und Ihnen für 
Ihre Aktivitäten den nötigen Freiraum schafft.' 

Nun erwarten wir ihre erste Top Leistung! Rufen Sie uns für Vorabklärun
gen an oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen, welche wir 
ebenso mit Top Diskretion behandeln werden. Wir freuen uns auf Sie. * 

PERMACO Peraonal Management Consulting 
Fredi Heidelberger-Bernstrasse 390 • CH-8953 Dietikon 
Tel 044 743 47 60 • Fax 044 743 47 $3 
infoOpermaco.ch •  www.permaco.ch 
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