l

chlensiein ;
FL:9494 Schaan,
m Internet abrufbar unter:
www.bozar.ch/se, www.swissclick.ch

Rund 70 Prozent der Men-
schen mit HIV in der Schweiz
sind erwerbstitig. Menschen
mit HIV kénnen in allen Be-
rufen, also auch im Gastge-
werbe oder Gesundheits-
waesen, arbeiten, ohne iiber
ihren HIV-Status informieren
2u miissen.

Obwohl bekannt ist, dass durch den
alltéglichen Kontakt bei der Arbeit, in
der Familie oder in der Schule kein
Ansteckungsrisiko besteht, werden
Menschen mit HIV im Beruf mit ver-
schiedenen Problemen wie Daten-
schutzverletzungen oder Mobbing
konfrontiert.

Anstellungsgespriich: Was muss
eine HIV-positive Person sagen?

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitge-
ber darf im Anstellungsgespréch nur
Fragen beziiglich der Arbeitsféhigkeit
der Bewerberin oder des Bewerbers
stellen, Fragen, welche das Persin-
lichkeitsrecht verletzen, sind nicht zu-
lissig — also beispielsweise Fragen
nach Vorstrafen, Schwangerschaft,
Religion oder sexueller Orientierung.
Ganz besonders gilt dies auch fiir eine
HIV-Infektion. Ob jemand HIV-positiv
ist oder nicht, muss der Arbeitgeberin
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oder dem Arbeitgeber grundsétzlich
nicht mitgeteilt werden.

Wann muss die HIV-Infektion
mitgeteilt werden?

Wer HIV-positiv ist, sich aber vollstén-
dig arbeitsféhig fiihlt, muss seine Ar-
beitgeberin oder seinen Arbeitgeber
grundsétzlich nie informieren. Aller-
dings muss (iber eine krankheits-
bedingte Teilarbeitsunféhigkeit infor-

Dank der Fortschritte in der Medizin konnen Mchen mit HIV in der -
Schweiz in der Regel normal leben und arbeiten.
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miert werden, nicht aber dariiber, wel-
che Krankheit dafiir verantwortlich ist.
Bei einem Eignungstest durch die Ver-
trauvensérzte/-in gehdrt der HIV-Test
nicht zu den erlaubten Abklarungen.

Die Frage nach HIV im Anstel-
lungsgespréch ist unzuléssig

Im Anstellungsgespréch ist es unzu-
léssig zu fragen, ob die Bewerberin
oder der Bewerber HIV-positiv sei,

und Erwerbst3

Wird sie trotzdem gestellt, besteht das
Notwehrrecht auf Liige. Man darf sa-
gen, dass man H/V-negativ sei oder
auch, dass man es nicht wisse, weil
noch nie ein Test gemacht wurde. Der
Arbeitgeber ist selber schuld, wenn er
eine falsche Antwort erhélt. Er hat
eine Frage gestellt, die er nicht hétte
stellen diirfen.

Persdnlichkeitsrechte
und Datenschutz

Immer wieder wird der Schutz der Per-
sdnlichkeit von Menschen mit HIV/
Aids durch die Weitergabe des Wis-
sens um eine HIV-Infektion durch Ar-
beitgebende oder Kollegen/-innen grob
verletzt. Die Datenschutzverletzungen
kénnen eingeklagt werden. Arbeitneh-
mer/-innen wird empfohlen, die For-
mulare mit Gesundheitsfragen direkt
der kollektiven Taggeldversicherung
oder der Pensionskasse zuzustellen.

Information gegen Angste

Gute Aufkldrung dber HIV/Aids im Be-
trieb hat erwiesenermassen eine pré-
ventive Wirkung. Sie vermeidet Dis-
kriminierungen und Mobbing und hilft
mit, ein gutes Betriebsklima in den
Unternehmen zu bewahren. Sie baut
Unsicherheiten, Angste und falsche
Vorstellungen iiber die Krankheit und
ihre Ubertragungswege bei den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ab.

ELCO kombiniert innovative Qualitdtsprodukte, komplette
Systeme und effiziente Dienstleistungen zu individuellen
und nachhaltigen Heizungsldsungen. Mit Gas, Ol oder
Erneuerbaren Energien fur sparbar mehr Komfort und
Lebensqualitat. Fir unsere Geschéftsstelle in Chur/GR
suchen wir eine/n engagierte/n und teamfahige/n

~ Verkaufsinnendienst-
~ Mitarbeiter/-in

Zu thren Hauptaufgaben gehdren:

» Telefonische Objekt- und Auftragsakquisition
Erstellung und Bearbeitung von Offerten

i .
‘ und Auftragen
o Offertverfolgung

¢ Technische Auskunftserteilung sowie Beratung

i an in- und externe Stellen

¢ Unterstitzung der Aussendienstmitarbeiter

gen.

- elcoé

' ldealerweise verfigen Sie Uber eine technische Grund-
ausbildung in der Heizungsbranche (z. B. Heizungs-
zeichner/in) und sind im Alter zwischen 25 und 40 Jah-
ren. Eine kaufmannische Weiterbildung sowie Erfah-
rung im Verkaufsinnendienst runden [hr Profil ab.
Wenn Sie zudem eine kommunikative, unternehmerisch
denkende und verkaufsorientierte Persénlichkeit sind,

! dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

! Wir bieten thnen eine interessante7 und abwechslungs-
reiche Tatigkeit in einem angenehmen Arbeits-
umfeld mit modernen Anstellungsbedingun-

Mabchten Sie den Erfolg eines zukunftsorien-
tierten Unternehmens mitgestalten? Dann freu-
i enwir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Aufgabe

Sie sind verantwortlich fur die
kundengerechte Abwicklung und
Ausfuhrung von Besteliungen
aus ihrem Betreuungsgebiet. Sie
bearbeiten Besteliungseingénge,
arbeiten Lieferkonditionen aus,
Uberwachen Liefertermine,
organisieren den Transport und
stellen Versandpapiere bereit.
Sie sind die zentrale Ansprech-
person flr unsere internationale
Kundschaft und kimmern sich
um deren Belange.

Perspektive

Wir bieten lhnen eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit in einem
internationalen Umfeld.

Wir sind ein innovatives und globales Unternehmen fir die
Entwicklung, Produktion und den Vertrieb hochwertiger
Erzeugnisse fur die moderne Zahntechnik und Zahnmedizin.

Ivoc!ar Vivadent in Scha‘anILiechtenstein‘sucht einen

Sachbearbeiter Export (w/m)

Anforderungen

Far diese vielseitige Aufgabe
verfligen Sie Gber eine
abgeschlossene kaufmannische
Grundausbildung (KV, HAK etc.)
sowie Berufserfahrung im
Exportbereich. Sie bringen
ausgezeichnete Franzdsisch-
und Englischkenntnisse mit
und beherrschen die gangigen
MS-Office-Programme. SAP-
Kenntnisse sind von Vorteil.
ihre kommunikative Persén-
lichkeit und Ihre ausgepragte
Kundenorientierung unter-
stlitzen Sie im Umgang

mit den unterschiedlichsten
Ansprechpartnern. Sie arbeiten
gerne selbstdndig, sehen sich
aber dennoch als Teamplayer.

Ihr Ansprechpartner ist Frau Marisa Resinger (Direktwahl 00423 235 34 08)
E-Mail: marisa.resinger@ivoclarvivadent.com

Stellanmark?

SUDOSTSCHWEIZ

Bei den regionalen Aids-Hilfen kén-
nen verschiedene Broschiiren zu HIV
und Erwerbstétigkeit fiir Stellensu-
chende und Arbeitgebende kostenlos
bezogen werden. Fachberatungen fiir
Arbeitgebende und Stellensuchende
gehdren ebenso zu den Dienstleistun-
gen. Unter www.workpositive.ch un-
terhdlt die Aids-Hilfe Schweiz eine
Jobbdrse fiir Menschen mit HIV.

Lisa Janisch
Gaschiftsleiterin Aids-Hilfe Grqubﬂndan
Fachstelle fiir Prévention und Beratung

. Lilrlibadstr, 15, 7000 Chur, Tel. 081 252 49 00

info@aidshilfe-gr.ch, www.aidshilfe-gr.ch

1. Dezember — Welt-Aids-Tag!

Es ist der Tag der Solidaritdt mit Men-
schen mit HIV und Aids und denen,
die ihnen nahe stehen. Anlésslich
des Welt-Aids-Tages organisieren die
Aids-Hilfe Schweiz, ihre Mitglieder
und weitere Partnerorganisationen
schweizweit verschiedene Aktivits-
ten. Ziel ist, die Schweizer Bevilke-
rung fiir die aktuellen Herausforde-
rungen von HIV/Aids zu_sensibilisie-
ren. Die Aids-Hilfe setzt den diesjéhri-
gen Schwerpunkt auf die Tatsache,
dass viele Menschen nach wie vor
nicht offen dariiber reden kdnnen,
dass sie HIV-positiv sind, und geht
der Frage nach, wie hier Abhilfe ge-
leistet werden kann.

Der Bereich PostAuto fihrt jahrlich 102 Millionen Kundin-
nen und Kunden sicher und zuverlissig ans Ziel und
leistet damit einen Beitrag zur Umweit. Diese Dienst-
leistung stellt einen wichtigen Pfeiler im regionalen
Personenverkehr wie auch im Tourismusbereich dar.

PostAuto-Chauffeurinnen/
Chauffeure
fiir die Sommersaison

Ihr Verantwortungsbereich: Wir suchen je eine PostAuto-
Chauffeurin oder ein PostAuto-Chauffeur in Chur, Thusis,
Davos, Tschiertschen und Scuol fur jahrlich wiederkehrende
Einsdtze wahrend den Sommermonaten (1. Juni -31. Oktober).
Je nach ihren Einsatzméglichkeiten areiten sie wahrend
den Sommermonaten voll oder im Teilpensum.

Ihr Profil: Sie sind eine kundenorientierte und selbststandige
Persénlichkeit und verfiigen uber den Fihrerausweis der
Kategorie D. Dank lhrer Flexibilitdt kommen Sie mit unregel-
massigen Arbeitszeiten, Sonntags- und Nachtdiensten pro-
blemlos zurecht.

Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Tétigkeit
mit grosser Selbststandigkeit.

thr nichster Schritt: Sind Sie fahrbereit? Dann Uberzeugen

Sie uns mit Ihrer Kompetenz und senden Sie uns Ihr

Bewerbungsdossier mit Kopie der Arbeitszeugnisse und des

Fahrausweises bis spatestens 10. Dezember 2005 an unten

erwdhnte Adresse. Gerne erteilt Herr Ettore Raguth Tscharner,
* Personal, Tel. 081 256 32 78, weitere Auskinfte.

Gabriela Britt, Personalberaterin Die Schweizerische Post, PostAuto, Human Resources,
Tel. 081 72? 2659, woclar Vivadent AG Referenznr. 8901, Helvetiastrasse 17, Postfach, 3030 Bern
gabriela.britt@ch.elco.net vociar Vivaden e« * www.post.ch/jobs
Elcotherm AG, Sarganserstrasse 100, Bendererstrasse 2 o .
7324 Vilters ) ’ FL-9494 SchaanfLiechtenstein I .

: Telefon: +423/235 35 35 IVOC Qr .

Fax: +423/235 33 60 .

Weitere Stellenangebote unter www.ivoclarvivadent.com v'va d e n"
httpAwww.elco.ch
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