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W E R N E R  W I L H E L M  
K A D E R S E L E K T I O N  

Ein Unternehmen der WILHELM-DMS-GRUPPE Kanton St.Gallen 

Kompetenz im strategischen HR-Management 
. DasPersonalaml des KantohsSMHriltntfflter^&theRegierung und die Departemente 

des Personalrechts. Es nlmtljt VOTdlMw« Qüerechnfttstüfgaben depa r t emen ts ­
übergreifend wahr und bej^st ^  :#cHWfirgew|<htig mlt tagender kan tona len  
HR-Strategle. Infolge Pensionierung des langjährigen Stfllwlnhatärt'fet d i e  Pos i t i on  

Leiter/in Personalamt 
des Kantons St.Gallen 

• " • - • _ J»,J'V,1;, • " f- •* ' 
neu zu besetzen. Zusammen mit einem Team Von nind-25 Mitarbeitenden s ind  S ie  
verantwortlich für die Planung und Umsetzung herausfordernder Projekte in den 
Bereichen Personalrecht, PersonaientwIcklun^und PeisoiutOnfbrniatlonssysteme. Sie  
vertreten das Kantonale Personalamt In verschiedenen intemen tind externen Gremien ,  
Kommissionen und Verbänden. 

Dieses anspruchsvolle Stellenangebot richtet s i ch  an i n teg re  Pe rsön l i chke i t en  
m i t  Hochschulausbildung und langjähriger Praxis in l e i t ende r  Funk t ion  d e s  HR-
Managements. Die Position e r fo rde r t  übe rzeugendes  

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
s o w i e  Verständnis  f ü r  po l i t i sche  Zusammenhänge .  Idea lerweise v e r f ü g e n  Sie bere i ts  ü b e r  
Ve rwa l t ungse r fah rung  u n d  h a b e n  Veränderungsprozesse in grösseren U n t e r n e h m u n g e n  
o d e r  Ins t i tu t ionen g e p r ä g t  u n d  m i t  un te rsch ied l i chs ten  Ansp rechsg ruppen  t r ag fäh ige  
Lösungen e ra rbe i te t .  

S ind  Sie mo t i v i e r t ,  das  HR-Management  e ines  grösseren Kan tons  m i t  Umsich t  u n d  
E in füh lungsvermögen ,  a b e r  auch S tand fes t igke i t  zu  führen? Dann senden  Sie u n s  
b i t t e  Ihre Bewerbungsun te r l agen .  Für Vo rabk lä rungen  s t e h t  Ihnen  Markus Schal 
gerne  z u r  Ver fügung .  W i r  garant ieren d ie  a b s o l u t  d i sk re te  B e h a n d l u n g  a l le r  K o n t a k t e .  
markus .scha i@wi lhe lm.ch.  

Werner Wilhelm AG für Kaderselektion 
Bahnhofs t rasse  4 • CH-9ooi St.Gal len 
Telefon 0 7 1  2 2 2  0 3  2 5  Fax 0 7 1  2 2 3  1 6  4 4  •  w w w . w i l h e l m . c h  

S t . G a l l e n  - L u g a n o  

F M A  
F- •arkUiufSHtjhl 

l.'Hclilenstom 

Im Dienste eines stabilen und prosperierenden Finanzplatzes 
Die Finanzmarktaufsicht Liechtenstein  (www.fma-ii.ii)  als integrierte Aufsichtsbehörde Ober sämtliche Fi­
nanzdienstleistungsunternehmen ist einem gesunden Finanzplatz und dem optimalen Schutz der  Kunden 
verpflichtet. Die Vermeidung von Missbräuchen und das Einhalten internationaler Standards sind ebenso 
Eckpfeiler ihres Aufsichtsverständnisses wie die Wahrung und Weiterentwicklung günstiger Rahmenbe­
dingungen für einen wettbewerbsfähigen Finanzplatz. Als 

Aktuar/in Versicherungsaufsicht 

sind Sie zuständig für die Überprüfung der finanziellen Zuverlässigkeit und des Risikopotentials der 
Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen. 

Aufgabenschwerpunkte: 
• Prüfen von Bewilligungsgesuchen für Versicherungsunternehmen und Vorsorgeeinrichtungen 
- Laufende Aufsicht im Rahmen der Berichterstattungen und der Prüfungen vor  Ort 
- Begutachten von Produkten, Tarifen, Überschussbeteiligungen und Rückkaufwerten 
• Bearbeiten von Anfragen von Versicherungsnehmern 
• Mitarbeit bei der Erstellung und Weiterentwicklung von Rechtsvorschriften und behördlichen Richtlinien 
• Zusammenarbeit mit ausländischen Aufsichtsbehörden und Mitarbeit in internationalen Gremien 

Fachliche Grundlage für  dieses verantwortungsvolle Betätigungsfeld bilden ein Studium in 

Versicherungsmathematik oder Mathematik, 

praktische Erfahrung in der Versicherungstechnik und ein vertieftes Verständnis fü r  betriebswirtschaftliche 
und buchhalterische Zusammenhänge. In der Zusammenarbeit mit Finanzintermediären, Versicherungs­
nehmern und Behörden repräsentieren Sie dank guter kommunikativer Fähigkeiten und Verhandlungsge­
schick die FMA als moderne Regulierungsbehörde. Die internationale Ausrichtung verlangt fliessendes 
Englisch in Wort und Schrift. 

Interessierte Damen und Herren bitten w i r  um Einreichung Ihrer Bewerbungsunterlagen an G. Schädler 
oder C. Becker, die auch für eine telefonische Vorabklärung gerne zur Verfügung stehen. W i r  sichern Ihnen 
absolute Vertraulichkeit zu. 

Schädler & Partner Consulting AG 
Persorulber, I l l ing • Organisat ion • Ou tp lacement  

Heil igkreui 4.1 • FL-9490 Vaduz • Liechtenstein 
Tel +423 237 55 7 7  • Fax +421 237 55 78 • spcfPspc.li 

w w w . t o p j o b s . l i  

Die AFG Arbonia-Forster-Holding AG gehört z u  den führenden Bauausrüstern in 
Europa mit Hauptsitz in Arbon und beschäftigt europaweit rund 5000 Mitarbeitende. 

Im 1 Quartal 2006 eröffnen wir in Chur unser neues Küchenzentrum Graubünden. 
Mit Forster. Miele Küchen und Piatti präsentieren wir drei starke Marken unter 
einem Dach und damit ein einzigartiges Küchenprogramm. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir zwei 

Mitarbei ter  Verkaufsinnendienst  
( m / w )  
In dieser Funktion sind Sie verantwortlich lür den Empfang und die Beratung unserer 
Kunden in der Kuchenausstellung. Sie planen Küchen und sind für die ganze 
Auftragsabwicklung sowie für die Bedienung der Telefonzentrale zuständig. 

Eine abgeschlossene Ausbildung als Hochbau-, Innenausbauzeichner oder Schreiner, 
sehr gute CAD-Kenntnisse und kaufmännische Fähigkeiten sind die Vorraussetzung 
für diese Stelle. Ebenso wichtig sind aber auch Ihre persönlichen Eigenschaften sowie 
Ihr ausgeprägtes Verkaufsflair. Unser Verkaufsteam freut sich auf dienstleistungsstarke 
und gewinnende Persönlichkeiten. 

Sie wollen mit Initiative und Engagement zum Erfolg dieses neuen Küchenzentrums 
beitragen? Dann Ireuen wir  uns darauf, Sie kennen zu lernen und nehmen Ihre voll­
ständigen Bewerbungsunterlagen gerne entgegen. 

KV-Lehrstelle 2006 -
Generalagentur Chur 
Pack deine Zukunft mit uns an 

Wir sind eine führende Schweizer Versiche­
rungsgesellschaft, international tätig und 
unsere Mitarbeiter sind Profis auf ihrem 
Gebiet. Wir bieten dir ein einmaliges Umfeld 
für deine Kaufmännische Lehre in der Ver­
sicherung. 

winterthur 

Anforderungen 
Bist du eine neugierige, motivierte und ver­
antwortungsvolle Persönlichkeit und bringst 
gute 9chujlelstungen mit? Wenn dich die 
Welt der Versicherung von Menschen und 
Sachen interessiert, dann gehörst du schon 
bald zu unseren neuen Lernenden! 

Freu dich auf eine spannende und vielseitige 
Ausbildungszeit bei den Winterthur Vtereicher-
ungen, auf unserer Generalagentur in Chur. 

Deine Bewerbungsunterlagen sendest du 
bitte an: 

Winterthur VenlcherunfM 
Human Resources 
Susanne Wlrth 
Teufenerstrasse 20  
Postfach 2263 
9001 St. Gallen 
Tel. 071 22125 64 
susanne.totrthOwinterthur.ch 

Weiter* Stellen unter , 
www.wlnterthur.coni/job» 

Internet macht's möglich! 
Arbeiten Sie einfach Zuhause bei 

freier Zeiteinteilung. 

www.intemetheimarfoeit.biz 

in kleiner, international tätiger liechten­
steinischer Treuhandgesellschaft zur 
Ergänzung unseres Teams gesucht 

Jurist(in)/Anwalt (Anwältin) 
Beschäftigungsgrad: 50 bis 100% 

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 
Assistenz der Geschäftsleitung, Ausarbeiten 
von Verträgen, Regiementen, selbständige 

Betreuung von Gesellschafismandaten, 
direkter Kundenkontakt. Nebst Teamfähigkeit 
bilden Deutsch, Französisch und Englisch in 

Wort und Schrift Voraussetzung für diese 
interessante Stelle. Interessenten senden 

ihre üblichen Unterlagen an: 

Audina Treuhand AG, Landstrasse 97, 
Postfach 17, FL-9494 Schaan (Liechtenstein), 

z. Hd. Herrn Jakob, Tel. 00423 237 79 10 

IHRE SPEMfc 
0 N  2U»AjjSfc! 

Pack IHN aus! 
Ich besorg* 

Dir schamlos 
LIVE! 

0906 70 80 88 
Fr. 3.13/Min. 

Hör mich LIVE 
stöhnen! 

Ungehemmt 
LAUSCHEN! 
0906170180 
Fr.3.13/min. 

* * *  NEU • • •  
Bizarre 
Leidenschaft I 
Erlebe explosiv­
erotische Rollen­
spiele I 

0906930940 
Fr. 3.13/Min. 
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