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Arbeit bedeutet Integration 
Menschen mit einer Behinde­
rung, deren Leistungsfähig­
keit eingeschränkt ist sind 
häufig aus der Arbeits welt 
ausgeschlossen. Dabei sind 
die Betroffenen nicht nur 
arbeitswillig, sie zeichnen 
sich auch durch eine über­
durchschnittliche Loyalität 
aus und verfügen über Fähig­
keiten und Kenntnisse, die sie 
zu wertvollen Mitarbeiterin­
nen ttm/Mttmrbmitorn machen 
können. 

In den letzten Jahren verstärkt sich 
leider die Tendenz, schwächere Ar­
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
aus dem Arbeitsprozess auszuglie­
dern. Bei Fragen von Arbeit und 
Beschäftigung herrscht bei vielen 
Menschen mit einer Behinderung eine 
grosse Unzufriedenheit. Nur 0,8 Pro­
zent aller Arbeitsplätze in der Schweiz 
sind durch behinderte Menschen 
besetzt. Der Abbau entsprechender 
Arbeitsplätze schreitet voran. Der 
Grundsatz der Invalidenversicherung 
«Eingliederung vor Rente» hat nichts 
von seiner Aktualität eingebüsst. Die 
Erfahrungen der vergangenen Jahre 
zeigen, dass die bisherigen Aktivitäten 

und Instrumente zur beruflichen Inte­
gration von Personen mit einer Behin­
derung nicht ausreichen. 

Integration durch 
Früherkennung 

In vielen Fällen scheitert die Wie­
dereingliederung, was sich in einer 
alarmierenden Zunahme der IV-Ren-
ten auswirkt. Der Bedarf der Verbes­
serung der Leistungskoordination und 
der früheren Fallaufnahme ist erkannt. 
M i t  der 5. IVG Revision wird dieser 
Erkenntnis Rechnung getragen. Durch 
Frühintervention sollen rasche Mass­
nahmen zur Erhaltung von gefähr­
deten Arbeitsverhältnissen eingeleitet 
werden. 

Private Initiativen 
Pro Infirmis ist das grbsste private 
Schweizer Hilfswerk für Behinderte 
und hat die Stiftung «profil» - Arbeit & 
Handicap gegründet. Das Angebot 
umfasst die Beratung von Stellen su­
chenden Menschen mit Behinderun­
gen, den aktiven Kontakt mit Arbeit­
gebern, die Beratung bei Fragen der 
Anstellung oder Weiterbeschäftigung 
und die Koordination des Prozesses 
bei Arbeitsplatz erhaltenden Mass­
nahmen. Gemeinsam mit Unterneh­
men aus der Wirtschaft, den Behin­
dertenorganisationen und den Sozial­
versicherungswerken werden dazu 

Nur gerade 0,8 Prozent aller Arbeitsplätze in der Schweiz sind durch 
behinderte Menschen besetzt bm Mob Menoifi 

geeignete Programme und Dienstleis­
tungen entwickelt. Die Aufnahmekrite­
rien für Betroffene sind sehr offen ge­
halten: Motivation, sich au f  den Pro-
zess der Eingliederung einzulassen, 
Verfügbarkeit für den ersten Arbeits­
markt von mindestens 50 Prozent, 
Gesundheitliche Einschränkung und 
Wohnsitz in einer «Profil-Region». Die 
Methodik beim Angebot der Stellen­
vermittlung orientiert sich am Modell 

der unterstützten Beschäftigung. Das 
Vorgehen wird dabei individuell den 
Kandidatinnen und Kandidaten ange-
passt. Die Stellensuchenden stehen 
im Mittelpunkt. 

Die Mitarbeitenden von «profil» ha­
ben in ihrer Region ein Netzwerk auf­
gebaut, das die Koordination von mög­
lichen Versicherungsleistungen sicher­
stellt. Die Beschränkung auf maximal 
30 laufende Fälle pro 100 Stellenpro­

zente ermöglicht eine aktive Rolle und 
verhindert ein reines Verwalten von 
Fällen. 

«profi l»- Arbeit & Handicap ist seit 
2001 in den Regionen Bern und St. 
Gallen und seit 2004 auch in der 
Region Zug aktiv. Ein Ausbau in der 
gesamten Deutschschweiz wird an­
gestrebt. Weitere Informationen und 
quantitative Resultate können auf der 
Homepage  www.profil.proinfirmis. ch 
eingesehen werden. 

Robert Nutt 
Dipl. Sozialarbeiter und Sozialversiche­
rungs-Fachmann Pro Infirmis Graubünden. 

Die Organisation für behinderte Menschen 

Engadinstrasse 2, 7000 Chur 

Veranstaltungshinweis 

Arbeit bedeutet Integration: 
Pnisverieihung Pro-Infirmis-Kristall 
Der Pro-Infirmis-Kristall ist ein Wan­
derpreis, der jedes Jahr an Personen, 
Firmen oder Organisationen verliehen 
wird, welche sich für die Integration 
benachteiligter Menschen einsetzen. 

Pnisverieihung am Freitag, 2. Dezem­
ber 2005, 17.00 Uhr im Calvensaal, Ein­
gang Cahrenweg, 7000 Chur. 
Programm und Anmeldung telefonisch 
unter 08125711 11 oder per E-Mail un­
ter graubuenden@proinfirmis. ch 

E P  
SLT SPEDITIONS EST. 

INTERNATIONAL TRANSPORT 

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams in Schaan 
einen/eine Jungspediteur/in oder Sachbearbeiter/in 
für allgemeine Speditionsaufgaben und zur Unterstüt­
zung der Disposition internationale Verkehre. 

Weiters suchen wir für unser Grenzbüro in Schaanwald 
einen/eine Zolldeklaranten/in. 

Unsere Anforderungen: 
abgeschlossene Speditionslehre oder Schulabschluss, 
Berufserfahrung, Leistungsbereitschaft 

Wir bieten: 
selbständige Mitarbeit in einem jungen Team, modernste 
Infrastruktur 

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung an: 
SLT Speditions Est. 
Bahnhofstrasse 7 
9494 Schaan 
z.Hd. Herrn Manfred Müller 
manfred.müller@slt.li 

Institut 
für Markt- uijd Sozialforschung, Spanriortstrasse 7/9, Luzem 

Nebenverdienst als Befragerin -
aus den Regionen Chur, Landquart, Schanis. 

Wir «uchM per »otort Frauen im Alter zwischen 25-55 Jahren, 
welche im Auftrag mittels Laptop (wird zur Verfügung gestellt) 
persönliche Interviews zu verschiedenen Themen durchführen. 
PC-Kenntnisse und Internetanschluss sind Bedingung. Wenn Sie 
zudem kontaktfreudig und zuverlässig sind, perfekt Schweizerdeutsch 
sprechen, ein gepflegtes Auftreten haben und mobil sind, dann 
würden wir Sie gerne kennen lernen. 

WirktoM Ihnen selbständige, selber einteilbare und flexible 
Arbeitseinsätze und Ihrem Einsatz entsprechenden Verdienst 

Interessiert? Bitte nehmen Sie mit Alexander Zimmerling 
Kontakt auf. Tel. 041367 7201 Mo/Mi/Fr 9h-12h und 14h-16h. 
Bitte melden Sie sich nur, wenn Sie alle Anforderungen erfüllen. 

www.link.ch 

Die AFG Arbonia-Forster-Holding AG gehört zu den führenden Bauausrustern in 
Europa mi t  Hauptsitz in Arbon. Wi r  beschäftigen europaweit rund 5000 Mitarbeitende. 

Im 1. Quartal 2006 eröffnen wir  in Chur unser neues Kuchenzentrum Graubünden. M i t  
Forster, Miele  Küchen und Piatti präsentieren wir  drei starke Marken unter einem 

Dach und damit ein einzigartiges Küchenprogramm. 

Für den Aufbau und die Fuhrung dieses Zentrums suchen w i r  einen fuhrungsstarken 

und e r g e b n i s o r i e n t i e r t e n  

Leiter Küchenzentrum 
Graubünden ( m / w )  

In dieser Funktion sind Sie für  die nachhaltige und profi table Entwicklung dieses 
Kuchenzentrums verantwort l ich. Zur Unterstützung steht Ihnen dabei ein kleines 

Team zur Verfügung. Sie pflegen bestehende Kundenbeziehungen und planen in 
Absprache mi t  der Divisionsleitung den weiteren Marktausbau 

Für diese anspruchsvolle Tätigkeit suchen w i r  eine führungs- und umsetzungsstarke 
Persönlichkeit. Ihre Erfahrungen in einer vergleichbaren Führungsfunktion sowie im 

Verkauf von Investitionsgütern (vorzugsweise Küchen- oder Inneneinrichtungen) 
setzen w i r  voraus. Idealerweise verfügen Sie über eine Weiterbi ldung Richtung 
Betriebswirtschaft oder Verkauf (Verkaufsleiter o ä). Der Wohnsitz im  Verkaufsgebiet 

ermögl icht es Ihnen, bestehende Kontakte zu Architekten, Generalunternehmern 
und institutionellen Anlegern zu pflegen und weiter auszubauen. Ihre natürliche 
Autor i tä t  sowie Ihre Verhandlungs- und Abschlussstärke runden Ihr Profil ab. 

Sind Sie an der Herausforderung, unser neues Küchenzentrum erfolgreich a m  
Markt  zu etablieren, interessiert? Dann freuen w i r  uns auf Ihre ausführlichen 
Bewerbungsunterlagen. 

Wir suchen einen 

Metallbau-Werfcstattleiter oder Meister 
Tätigkeit: 
-technische und kaufmännische Bearbeitung 

von Offerten und Aufträgen 
- Führung der Objektbearbeitung und AVOR 
- Erstellen von Werkstattplänen auf AutoCAD 

Anforderungen: 
- Kalkulationskenntnisse 
- Führungsqualitäten 
- gute PC-Kenntnisse 
- gute Fachkompetenz 

Arbeitsort: Liechtenstein 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und selbstständige 
Tätigkeit in einem kleinen und aufgeschlossenenTeam. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Hr. Beck. 
W A L S E R  & 
W O H L W E N D  A G  

METALLBAU 
STORENBAU FL-9494 SCHAAN 

In der Specki 13• Tel.004232321921 «Fax00423 2331568• E-Mail:wwag@bluewin.ch  

www.walserundwohlwend.li ... 
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M i t  der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab. gegen Dritte, die 
unbafugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen. 


