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Verkäufer/in Teilzeit 
Wir sind ein führendes internationales Detailhandelsunternehmen 
unabhängig, leistungsstark und erfolgreich. 

Wir suchen 
für unsere Filiale in Mels SG Verkäufer/innen in Teilzeit. 

Ihre Aufgabe 
• Arbeit an modernen Scannerkassen 
• kundenorientierte Präsentation der Ware 
• Entlastung der Filialleitung durch Übernahme 

verantwortungsvoller Tätigkeiten 

Wir erwarten 
• idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung 
• Verantwortungsbewusstsein und Kundenorientierung 
• Selbständigkeit und hohe Einsatzbereitschaft 
• sorgfältige und schnelle Arbeitsweise 
• Teamgeist 

Einsteigen - Aufsteigen 
Wir sind ein stark wach­
sendes, überdurchschnitt­
lich erfolgreiches Direkt­
vertriebsunternehmen im 
Bereich der Befestigungs­
und Montagetechnik. 
Unser Konzern beschäftigt 
weltweit über 50'000 Mit­
arbeitende und erwirt­
schaftete einen Umsatz 
von 6,2 Mrd. Euro im 
vergangenen Jahr. 

Neben der Verwaltung der 
über 200 Tochtergesell­
schaften im In- und Aus­
land koordiniert die Wurth 
International, als zentrale 
Dienstleistungsgesellschaft 
der Würth-Gruppe, die 
Abwicklung des weltweiten 
Wareneinkaufs aller Wurth-
Gesellschaften ausserhalb 
Deutschlands. 

p r e s e n t s  

TOI* U M  

Junior Category Manager (m/w) 
für den Bereich Haustechnik/KFZ 

Haustechnik und KFZ-Themenbereiche sind für Sie keine 
Fremdwörter. Ihr entsprechendes Know-how auszuweiten, 
neue Produkte im Markt einzuführen und bestehende 
Produkte zu fördern, sind für Sie willkommene Herausforde­
rungen. In Zusammenarbeit mit einem Category Manager 
erkennen Sie die Bedürfnisse der Kunden und leiten daraus 
Chancen für unser Unternehmen ab.  

Die Würth International ist eine junge, dynamische Firma, 
die Leute mit Pioniergeist, Freude a m  Neuen und am Mitge­
stalten anzieht. Durch Ihre Initiative und Ihre ansteckende 
Begeisterung ermöglichen Sie der Würth International und 
sich selbst Wachstumsmöglichkeiten. 

• Eine kaufmännische Ausbildung, gute Englischkenntnisse, 
Uberzeugungskraft und gewinnende Umgangsformen setzen 
wir voraus. Wenn Sie zwischen 25 und 35 Jahre alt sind 
und ein lebhaftes Umfeld als Herausforderung auffassen, 
bringen wir Sie auf Erfolgskurs. 

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen 
an den Leiter Human Resources, Herrn Riccardo Thöni, 
riccardo.thoeni@wurth-international.com. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

Weitere Stellen finden Sie auf unserer Homepage. 

Würth International AG, Aspermontstrasse l ,  Postfach, 7004 Chur/Switzerland 
Telefon: +41 (0)81 558 00  00, Telefax: +41 (0)81 558  10 0 0 ,  
www.wurth-international.com 

G F E L L  ER C O NS U L T I N G   & P A R T N E R  A G  
Consultants in Search and Recrui tment  

I ) I H  C K N T R U M  B A N K  A G  ist eine auf Vermögensverwaltung und Anlageberatung speziali­
sierte Privatbank in Vaduz. Fürstentum Liechtenstein, mit internationalen Beziehungen. Ein individueller Anlagestil 
untf ein ganzheitlicher, sehr persönlicher Kundenservice prägen unsere Dienstleistungen. 

Unsere Geschäftsleitung wird in ihrer täglichen Arbeit tatkräftig von einem Sekretariats-Team unterstützt. Inner­
halb dieses Teams bieten wir einer versierten 

Direktions-Assistentin 

die Möglichkeit, als rechte Hand eines Geschäftsleiters folgenden Verantwortungsbereich zu übernehmen: 

Selbständige administrative Führung des Geschäftsleitungs-Sekretariates 
Überwachung der Pendenzen und Koordination der Termine 
Erledigung der Korrespondenz in Deutsch und Englisch 
Vor- und Nachbearbeitung von Sitzungen (Logistik. Dokumentationen. Protokolle) 
Erstellen von Präsentationen. Statistiken. Analysen und Auswertungen 
Administrative Unterstützung im Bereich der Kundenbetreuung wie z.B. die Abwicklung von 
Kontoeröffnungen und die Überwachung spezieller Kundengruppen 
Stellvertretungen innerhalb des GL-Sekretariates 
Mitarbeit in Projekten 

Um diese vielseitige und verantwortungsvolle Funktion übernehmen zu können, verfügen Sie Uber eine fundierte 
kaufmännische Ausbildung sowie Erfahrung im Sekretariatsumfeld. Zudem bringen Sie sehr gut* Deutsch- und 
Englischkenntnisse mit und sind eine erfahrene Informatik-Anwenderin. Persönlich überzeugen Sie durch Ihre 
Selbständigkeit. Ihre Diskretion sowie Ihre hohe Kunden- und Dienstleistungsorientierung. Praxis im Finanz­
dienstleistungssektor ist ein Vorteil Interesse an der Bankbranche sowie die Bereitschaft sich das fehlende 
Fachwissen anzueignen, eine Bedingung. 

Sind Sie daran interessiert Ihren Vorgesetzten wirkungsvoll zu entlasten und sich aktiv einzubringen? Dann freu­
en wir uns auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen in Vaduz. Bitte senden Sie vorgängig Ihre Bewerbungsunter­
lagen an das gruppeninterne Dienstleistungsunternehmen SYNCOMA. Frau Martine Thalmann. Human Resources. 
Postfach 721. FL-9490 Vaduz (Tel +423 238 45 53.  martene.thatmann@syncoma.li).  www.centrumbank.li 

O 
CENTRUM BANK 

Unsere Auftraggeberin ist weltweit bekannt für ihre Süssigkeiten und beliefert Fach- und 
Detailhandel mit hochwertigen Produkten. Mit innovativen Ideen, handwerklicher Pro­
duktherstellung und der Verpflichtung zu höchster Frische und Qualität strebt das Unter­
nehmen weiteres Wachstum im In- und Ausland an. Für die Betreuung der Schweizer 
Gesellschaft suchen wir mit Standort Südostschweiz eine/n versierte/n 

Leiter/in Buchhaltung 
Lebensmittel / Produktion + Handel 

Ihre Hauptaufgaben 
Sie führen das kleine Team von Buchhalterinnen (Hauptbuch, Debitoren, Anlagen), koordi­
nieren das Tagesgeschäft und unterstützen die Entscheidungsträger mit zuveriässigen 
Berichten, Analysen und Erläuterungen. Sie organisieren Budgetierung, Reporting, MWSt-. 
Berichte, Liquiditätsplanung, Konten- und Konzernabstimmung, Schulungen sowie die 
fachliche Betreüung der Lehrlinge. 

Ihr Profi l  
Sie sind ausgebildete/r Buchhalter/in oder Treuhänder/in mit Fachausweis/Diplom und 
haben mind. 5 J. Praxis in Buchhaltungsteams von Handels- oder Produktionsbetrieben. 
Idealerweise bringen Sie Erfahrung in Führung, Beratung und Controlling mit. Sie denken 

>,0). schnell, analytisch und vernetzt und kommunizieren sicher in D, E, (F) 

Ihre Zukunft 
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Tätigkeit, in der Sie Ihr Wissen und Ihre Erfah­
rungen selbstständig einbringen und täglich erweitern. Sie wachsen mit einem Unterneh­
men, das Ihnen Chancen zur Weiterentwicklung bietet. 

Ihr nächster Schritt  
Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto, Zeugnissen und Diplomen unter dem Ver­
merk .CM/503» an Herrn Christian Meier, Partner und Geschäftsführer. 
Tel. Vorabklärung: Mo-Fr 08.00-17.00 Uhr. Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwörtlich. 

Gesch&ftfstelle 
G I J Ü W I S C H S T M S S E  7 CH-S640 RAmnm To. +41 (0)55 2111590 F A X  *41 (0)35 2111591 
christlan.meierOgcp.ch  www.gcp.ch 

I Ohne SOS-Kinderdörfer müssten 
I viele tausend Kinder auf der Strasse leben. 

IHRE SPENbfc 
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E i n  ZU«^u5fc! 
(Jf Bitte senden Sie mir Informationen, wie ich mit einer Spende oder Patenschaft 

helfen kann. 
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