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h i lconci  
W i r  s u c h e n  S i e  

Die Liechtensteinische Landesbank AG (LLB) zählt zu den führen­

den Finanzdienstleistungsunternehmen in Liechtenstein und der 

Schweiz mit Fokus Private Banking sowie Privat- und Firmen-

kundengeschäft. 

In unser kompetentes und lösungsorientiertes Team im Fachstab 

Recht suchen wir einen 

Rechtskonsu lenten (m/w)  
zur selbständigen Bearbeitung vielfältiger Mandate und Projekte, 

insbesondere in den Bereichen Anlagefonds, Anlageberatung und 

Vermögensverwaltung, Börsenhandel, Wertschriftenadministration, 

Konto- und Depotführung, Kreditgeschäft, Zahlungsverkehr und 

Steuern. 

Zu Ihren Aufgaben zählen auch die Schulung und Ausbildung von 

Bankmitarbeitern in rechtlich relevanten Geschäftsfeldern. Zudem 

sind Sie mit der Bearbeitung von Stellungnahmen zu Händen von 

Verbänden und Behörden befasst. 

Als Rechtskonsulent stehen Sie täglich in intensivem Kontakt mit 

internen und externen Stellen. 

Wir wenden uns in erster Linie an einen Bankjuristen mit vorzugs­

weise mehrjähriger Bankpraxis. Alternativ ist eine mehrjährige Tätig­

keit mit starkem Bezug zum Finanzmarkt- und Bankenrecht Voraus­

setzung. 

Damit Sie in diesem dynamischen und anforderungsreichen Umfeld 

überzeugen, verfügen Sie über eine analytische und konzeptionelle 

Denkweise sowie idealerweise über Erfahrung in fachübergreifen­

den Teams. Sie arbeiten lösungsorientiert und fokussieren das 

Recht nicht nur auf die Risikobehandlung, sondern auch auf die 

Wahrnehmung von Chancen. Sie verfügen über gute Englisch­

kenntnisse in Wort und Schrift. Weitere Fremdsprachenkenntnisse 

(Französisch, Italienisch) sind von Vorteil. Besonders vorteilhaft 

sind Kenntnisse im liechtensteinischen Fondsrecht. Ihre hohe Team­

orientierung und Ihre kommunikativen Fähigkeiten runden 

Ihr Idealprofil ab. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Robert Rastner, Leiter 

Recht, Telefon +423 236 81 32 bzw.  robert.rastner@llb.li oder 

Werner Meier, Leiter Personal, Telefon +423 236 82 90 bzw. 

werner.meier@llb.li erteilen Ihnen gerne nähere Auskünfte. Ihre 

schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an unseren Stab Personal. 
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Grundbuchkreis Unterengadin 
(Gemeinden Ardez, Ftan, Guarda, Lavin, Scuol, Sent, Susch,Tarasp, 

Tschlin, Zernez) 

Der Grundbuchkreis Engiadina Bassa sucht per 1. April 2006, oder nach 
Vereinbarung, eine/n 

Grundbuchverwalter/-in 
mit Bündner Grundbuchverwalterpatent oder gleichwertigem Fähigkeits­
ausweis. Diese verantwortungsvolle Aufgabe mit Dienstort in Scuol umfasst 
nach einer mehrmonatigen, bei der Anstellung zu vereinbarenden Einarbei­
tungszeit, die Führung des Grundbuchamtes mit eigener Selbstverwaltung, 
Vertragsredaktionen, Beurkundungen, Grundbuchführung, Einführung des 
eidgenössischen sowie auch des informatisierten Grundbuches. 

Wi r  erwarten Berufserfahrung, Dienstleistungsbereitschaft, Selbstständig­
keit, organisatorisches Geschick, Belastbarkeit, Zuverklässigkeit und Füh­
rungserfahrung. Wir  bieten eine interessante, abwechslungsreiche und he­
rausfordernde Tätigkeit als zukünftiger Leiter eines kleinen Teams in ange­
nehmen, zeitgemäss ausgestatteten Büroräumlichkeiten bei angemessener 
Entlohnung. Die Anstellungs- und Besoldungsbedingungen richten sich 
nach der kantonalen Personalgesetzgebung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen erwarten wir bis 19. November 2005 mit den 
üblichen Unterlagen an den Vorstandspräsidenten des Grundbuchkreises, 
Jonpeider Strimer.Tuor 136a, 7546 Ardez. Für nähere Auskünfte steht Ihnen 
sowohl der Präsident (Tel. 081 862 22 59) als auch der amtierende Grund­
buchverwalter Gaudenz Schmid (Tel. 081 861 24 42) gerne zur Verfügung. 

Hllcona - Als führendes Unternehmen Im Nahrunßsmlttelberelch sind wir Garant für hervorragende Qualltat und 
Dienstleistung. Unsere Innovativen Produkte, die stete Marktpräsenz sowie eine optimale Kundenbetreuung sind Eckpfeiler 

unseres Erfolges. Über 1000 Mitarbeiter tragen zu diesem Erfolg bei. 

Als Verstärkung unseres Informatikteams suchen wir eine jüngere, dynamische Person (m/w) als 

Analytiker / Programmierer 
Ihre Hauptaufgaben 
• Aufnahmen und Umsetzung der Programmler-Anforderungen 
• Mitarbeit bei Projekten Im Bereich Informatik 
• Gewährleistung des Betriebs der eingesetzten Applikationen 
• Schulung der entsprechenden User 
• Unterstützung bei SW-Release-Wechsel 

Ihr Prodi 
• Fundierte Kenntnisse In objektortentlerter Programmierung, vor allem «C» 
• Erfahrung In der Appllkatlonsprogrammlerung für Datenbanken (SQL MS-Access, UDB DB2). 

Idealerwelse Kenntnisse der Oracle-Produkte 
• Kenntnisse Im Datenaustausch mit Edlfact 
• Kenntnisse der Betriebssysteme W2003 Server/XP, Linux 
• Gute Engllschkenntnisse (Französischkenntnisse sind von Vorteil) 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit mit Raum für Eigeninitiative In einem gesunden und 
zukunftsorientierten Unternehmen. Attraktive Anstellungsbedingungen runden unser Angebot ab. 

Interessiert! 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Uell Lüthl, Bereichspersonalleiter. Er steht Ihnen auch gerne für erste 

Auskünfte zur Verfügung. Telefon: 00423 / 235 93 79 E-Mail: u.luethl@hllconacom 

Hllcona AG, Benderer Strasse 21, FL-9494 Schaan 

www.hllcona.cöiD 

OTTO'S such t  in der Reg ion  Mels Irrt Rahmen des werteren Auf- und Ausbaues unserer 
Vertriebsstruktur, suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung VerkÄuferpersönlichkeiten für unser 

Büch* und cmir 
thrsAufgab«: •BedafserrnlttJung, Beratung und 
Vtafcfluf von Gesundhettspradukten an Privatpersonen 
•Kundenkontakt pflegen . ; 
Ünsitf Angebot: ^Moderner Arbeitsplatz direkt beim 
Bahnhof, •fnteressqfgte Entiöho f̂ig mit sehr gutem 
Fixum und hphen Provisionen. iLaufende Verkaufs-
und Produkteschulung, • Aufstiegsmöglichkeiten 
•WeHoehend flexible Arbeitszeiten 
Rufen Sie uns unter 071220 95 00 für ein unverbind-
lichesVorsteWunosoesprächanf 

Teil- und Vollzelt möglich. Mo - Sa 08.30 - 20.30 Uhr 
Zelmed Jelemarket lng 

Buchs - Chur - Luzern - St. Gallen - Wtnterthur - Zürich . 

TTEtf i? 
r Kunststoff-Technik in Präzision 

Wir sind ein fortschrittliches, ISO-zertifiziertes Unternehmen 
in der Kunststoff-Technik. In unserem modernst ausgestat­
teten Technologie- und Spritzgussbetrieb produzieren wir 
anspruchsvolle Kunststoffartikel, Baugruppen und Geräte 
für den Industrie- und Medizinalbereich. 

Bist Du unser neuer Lehrling? 
Auf August 2006 haben wir noch freie 
Lehrstellen als: 

• Polymechaniker(in) 
• Kunstofftechnolog(in)e 
Wenn Du über handwerkliches Geschick verfügst, Freude 
an genauem Arbeiten hast, glaubst ein gutes räumliches 
Vorstellungsvermögen zu haben und gute schulische Leis­
tungen, besonders in den Fächern Mathematik, Geometrie 
und Physik vorweisen kannst, bist Du unser Mann (Frau). 

Nähere und noch detailliertere Auskünfte erteilt Ihnen Herr 
Günther Scheel, Leitung Lehrlingsausbildung (Mail: guen-
ther.scheel@werfo.ch, Telefon 081 772 21 03) oder Herr 
Meinrad Bonderer, Leitung Personalwesen. 

Haben wir Deine Neugierde geweckt? Dann ruf uns an, 
schick uns ein Mail oder send uns gleich Deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Foto. Wir freuen uns darauf. 

WERFO AG, Personalwesen, CH-9469 Haag 
Tel: 081 772 20 00, Fax: 081 772 20 01 
Mail:  meinrad.bonderer@werfo.ch 

[Filialleiter 100% 1 
Ihre Aufgaben: 
• Organisat ion i in r l  Verkauf m d e r  Fi l iale 
• Erreichen und Einhalten der vorgegebenen B u d g e t s  
• Op t ima le  Lage rbew i r t schn f t ung  der  Fil iale 
• Personal f  u h r u n g  
• Mobe lverkau f  
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit: 
• Eine Lehre als Verkäufer  ode r  Deta i lhande ls  -

angeste l l ter  
• Er fahrung als Filialleiter 
• Er fahrung in der  M o b e l b r a n c h e  von  Vortei l  
• Be lastbarke i t  u n d  Flexibi l i tät 
• Teamfahigkei t  
• Flair flu Zah len   un n  un te rnehmer i sches  Denken  
• Deu tsch  in Wor t  u n d  Schr i f t  

[Möbelverkäufer 100% 1 
Ihre Aufgaben: 
• Kundenbe t reuung  u n d  Bera tung  
• Mobe lp rnsen ta t ion .  Pf lege der  Mobe lauss te l l ung  
• M ö b e l  Ein- u n d  Aus lagerungen ,  M o b e l m o n t a g e  
• Kontro l le  der Lage rbes tande  Inventar 
• A l lgemeine admin is t ra t ive  A u f g a b e n  
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit: 
• Eine abgesch lossene  l e h r e  als Verkaufe!  

Schre iner  ode r  Sie b r ingen  Beru fser fahrung  m 
d iesen  Bere ichen mi t  

• S ie s ind eine be lastbare,  mot i v ie r te  Persön l ichke i t .  
Arbei ten gerne  im Tearn. haben  Freude a m  U m g a n g  
m i t  M e n s c h e n  

• Sie ver fugen ü b e r  h a n d w e r k l i c h e s  G e s c h i c k  
• Beher rschen Deu t sch  in Wor t  u n d  Schr i t t  

Hartwami und Textil 100% Verkäuferin 
Aushilfe Verkäuferin 
Kassierin 100% 

Ihre Aufgaben: 
• Kundenbe t reuung  u n d  Bera tung  
• Kassa- u n d  A b r e c h n u n g s w e s e n  
• Warenprasen ta t ion  
• Warenkont ro l le  u n d  Beschr i f t ung  
• Beste lhvesen 
Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit: 
• Lehre- im Verkauf oder  mebt |ahr ige Beru fser fahrung 

im Deta i lhandel  
• F i e i i de  a m  U m g a n g  m i t  M e n s c h e n  
• Teamfahigkeit .  Se lbs tänd igke i t  u n d  Zuver läss igkei t  
• E insatzbere i tschaf t  u n d  Flexibi l i tät 
• Deu tsch  ,n Wort  u n d  Schr i t t  

W n  geben  Ihnen eitit- sorgfält ige Einführung in die -./|e|-
f a l t i ge  Tä t igke i t  Sie h a b e n  rl ie M ö g l i c h k e i t  e i g e n e  
Ideen .'u •.ei '.vi ikni'heii Als unser  Mitarbei ter  prof i t ie­
ren Sie- von i . -mkaufsvergui 's t igung auf unser vielfalti­
g e s  A n g e b o t  

H a b e n  Im In ten -sse  g e w e c k t  so  e rwar te t  F rau  
A Oe-tteili ( lerne Ihre sr nnttlic he Bewerbung  mit samt 
l ichei  i Un te r lagen  

OTTOS OTTO S AG, Frau A. Oetterli 
Wassermatte 3, 6210 Sursee 
Tel. 041 925 03 86 
anita.oetterli@ottos.ch 
www.ottos.ch 


