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Fürstentum 
Liechtenstein 

1572 350  

Stellenausschreibung 
Beim Amt  für Gesundheitsdienste ist die Stelle des/der 

Landesphysikus-Stellvert reters/ 
Stellvertreterin (70%) 
zur Bearbeitung und Durchführung der ärztlichen Aufgaben im öffentlichen Gesundheits­
wesen und zur fachlichen Mitarbeit im Amt für Gesundheitsdienste zu besetzen. 

Aufgaben: 

• Verkehrsmedizinische Untersuchungen 
• Rechtsmedizinische Tätigkeiten 
• Polizeiärztliche Tätigkeiten und Gefangenenbetreuung 
• Administration meldepflichtiger Infektionskrankheiten und Setzen von Massnahmen 

bei Krankheitsausbrüchen 
• Vertrauensärztliche Tätigkeiten 
• Gutachtertätigkeit im Rahmen des Sozialhilfegesetzes (Einweisungen gegen den Willen) 

und des ABGB (Vormundschaftsmassnahmen) sowie für andere Ämter der Landesver­
waltung 

• Fachliche Mitarbeit in der Abteilung Gesundheitsförderung und Prävention 
• Fachliche Vernetzung mit anderen Ämtern 
• 24-Stunden Bereitschaftsdienst für polizeiärztliche, rechtsmedizinische und sozial­

psychiatrische Notfälle 
• Mitarbeit In Kommissionen und Fachgruppen 
• Administrative Beaufsichtigung der Apotheken, der Drogerien, der Betriebe der Gesund­

heitspflege, der selbständigen und unselbständigen Ausübung der Berufe der Gesund­
heitspflege sowie der Hygiene öffentlicher und privater Einrichtungen, sofern nicht eine 
andere Einrichtung damit betraut ist, gemäss Sanitätsgesetz. 

Anforderungen: 

• Abgeschlossene Aus- und Weiterbildung zum Arzt für Allgemeinmedizin oder Arzt für  
Innere Medizin, Erfahrung in notfallärztlicher Tätigkeit 

• Idealerweise Weiterbildüng in Public Health 
• Berufliche Erfahrung in den Bereichen Rechtsmedizin, Sozialpsychiatrie, Verkehrsmedi­

zin, Vorsorgemedizin inkl. Schulgesundheitspflege 
• Bereitschaft zum 24-Stunden-Dienst 
• Kommunikations- und Teamkompetenz 
• Gute Englisch- oder Französischkenntnisse 
• Übliche PC-Anwenderkenntnisse 
• Liechtensteinische Staatsbürgerschaft 

Bewerbungen: 

Gerne erwarten wir  Ihre Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre vollständigen Bewerbungs­
unterlagen bis 24. Oktober 2005 an das Amt  für Personal und Organisation, 9490 Vaduz. 

Regierung des Fürstentums Liechtenstein 

Amtliche Kundmachungen 

Umweltverträglichkeitsprüfung 
öffentliche Kundmachung des Untersuchungsrahmens 
Projekt: Deponie Rheinau, Eschen 

Die Regierung hat mit der Gemeinde Eschen (als Projektträger), der Bürgergenossenschaft 
Eschen, der Liechtensteinischen Gesellschaft für Umweltschutz, dem Verkehrs-Club Liech­
tenstein und den betroffenen Amtsstellen das Projekt gemäss den Bestimmungen des Ge­
setzes über die Umweltverträglichkeitsprüfung (UVPG), LGBI. 1999 Nr. 95, erörtert. 
Die Entscheidung der Regierung über den Gegenstand, den inhaltlichen Umfang, die Me­
thoden und den örtlichen und zeitlichen Rahmen der Umweltverträglichkeitsprüfung (Art. 
12 Abs. 4 UVPG) liegt während den Schalteröffnungszeiten vom 10. Oktober 2005 bis 
zum 24. Oktober 2005 an folgenden Stellen zur Einsichtnahme auf: 
- Amt für Umweltschutz, Industriestrasse 3, 9495 Triesen 
- Gemeindeverwaltung Eschen, St. Martins-Ring 2, 9492 Eschen 

Gemäss Art. 3 Abs. 1 Bst. c UVPG sind Eigentümer oder anderweitig dinglich Berechtigte 
eines Grundstückes, das zu dem Grundstück, auf welchem das Projekt verwirklicht werden 
soll, in einer räumlichen Nahebeziehung steht und für welches mit Auswirkungen des ge­
planten Projektes zu rechnen ist, beschwerdeberechtigt. Gegen die Entscheidung der Re­
gierung kann binnen 14 Tagen ab Zustellung Beschwerde beim Verwaltungsgerichtshof er­
hoben werden. 

Die Beschwerde muss enthalten: 
- Die Bezeichnung dfer angefochtenen Entscheidung, 
- die Erklärung, ob die Entscheidung in ihrem ganzen Inhalt nach oder nur in einzelnen 

Teilen angefochten wird, 
- und im letzteren Fall die genaue Bezeichnung des angefochtenen Teiles, 
- die Beschwerdegründe, 
- die Anträge, 
- die Beweismittel, durch welche die Anfechtungsgründe gestützt oder bewiesen werden 

wollen, 
- die Unterschrift des Beschwerdeführers. 

Regierung des Fürstentums Liechtenstein 

i k   www.fastenopfer.ch 
Spendenkonto PC 60-19191-7 

ansprechen j handeln versöhnen 

VOLKS I 
BLATT I 

hilconci 
Hilcona - Als führendes Unternehmen Im Nahrungsmittelbereich sind wir Garant für hervorragende Qualltat und 

Dienstleistung. Unsere Innovativen Produkte, die stete Marktpräsenz sowie eine optimale Kundenbetreuung sind Eckpfeiler 
unseres Erfolges. Über 1000 Mitarbeiter tragen zu diesem Erfolg bei. 

In Nachfolge suchen wir für die Abteilung Finanzbuchhaltung eine ausgewiesene Fachperson als 

Buchhalterin 
Ihre Hauptaufgaben 
• Erstellen von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen In Zusammenarbeit mit dem Leiter 

Finanzbuchhaltung 
• Sicherstellung der Datenintegrität 
• Deklarieren der MwSt. und Sozialversicherungen (CH, FD 
• Fachliche Unterstützung der Tochtergesellschaften 

Ihr Profil 
• Fundiertes Buchhaltungswissen (Fachauswels von Vorteil) 
• Mehrjährige Erfahrung In allen Berelchen der Finanzbuchhaltung, von Vorteil In einem Industriebetrieb 
• Gute Französischkenntnisse 

Wir bieten Ihnen eine Interessante und vielseitige Tätigkeit In einem gesunden und zukunftsorientierten 
Unternehmen. Attraktive Anstellungsbedingungen runden unser Angebot ab. 

Interessiert? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Uell LUthl, Berelchspeisonallelter. Er steht Ihnen auch gerne für erste 

Auskünfte zur Verfügung. Telefon: 00423 / 235 93 79 E-Mail:  u.luethl@hllcona.com 

Hilcona AG, Benderer Strasse 21, FL-9494 Schaan 

www.hllconacom 

In die Zukunft - mit uns 

KANTONSPOLIZEI GLARUS 

Wir sind ein kleines, modernes Polizeikorps mit rund 70 Mitarbeitenden und gewährleisten 
! Sicherheit und Hilfe rund um die Uhr. Infolge Wahl des bisherigen Stelleninhabers zum Poli-
• zeikommandanten ist die Stelle als 

: Chefin/ Chef der Kriminalpolizei 
; im Range eines Polizei-Offiziers wieder zu besetzen. Als Angehörige/r des obersten Kaders 
• sind Sie direkt dem Polizeikommandanten unterstellt und führen drei kriminalpolizeiliche 
I Fachdienste mit 14 Mitarbeitenden. 

\ Sie tragen für sämtliche kriminalpolizeilichen Tätigkeiten des Korps die Gesamtverantwor-
• tung. Sie sind in der Lage vorausschauend zu planen, setzen sich für die Bekämpfung der 
• Kriminalität ein und können zukünftige Entwicklungen konzeptionell rechtzeitig erfassen und 

zum Durchbruch verhelfen. Zudem pflegen Sie Kontakte zu Behörden, Organisationen, An-
I Sprechpartner anderer Kantone und zur Öffentlichkeit. Dabei vertreten Sie die Kantonspolizei 

insbesondere in Fachgremien. Durch die Wohnsitznahme im Kanton und den sporadisch zu 
; leistenden Pikettdienst stehen Sie der Korpsleitung zur Verfügung. 

! Wir erwarten einen Hochschulabschluss juristischer Fachrichtung oder eine für die Funkti-
on adäquate Ausbildung. Mehrjährige Führungserfahrung und vorzugsweise Kenntnisse aus 

; dem Bereiche des Strafprozessrechts, der Kriminalistik oder aus dem Polizeibereich sind 
• erwünscht, aber nicht Bedingung. Analytisches Denken, Kreativität und Belastbarkeit zeich-
• nen Sie aus. 

' Wir wenden uns an eine teamfähige, dynamische und vielseitige Persönlichkeit mit hoher So-
• zialkompetenz. Es erwarten Sie motivierte, erfolgsorientierte Mitarbeitende und ein Umfeld, 
• welches Sie sich nach Ihrer Einarbeitung mit Ihrem Team zusammen weiterentwickeln und 
• gestalten können. Die Anstellungsbedingungen richten sich nach den kantonalen Verordnun-
! gen und Richtlinien. 

• Stellenantritt: ab 1. Februar 2006 oder nach Vereinbarung. Auskünfte erteilen Ihnen der de-
• signierte Kommandant der Kantonspolizei und bisherige Stelleninhaber, lic. iur. Daniel Anrig, 

oder der Leiter Personelles, Willy Eigenmann, Tel. 055/645 66 66. Ergänzende Hinweise zur 
I Kantonspolizei finden Sie auf unserer Website  www.gl.ch/kapo. 

• Ihre Bewerbung richten Sie mit den üblichen Unterlagen bitte an den Personaldienst der 
• kantonalen Verwaltung, 8750 Glarus, Email:  Personaldienst@gl.ch 


