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«Ich freue mich a u f  einen Verkaufsprofi -
offen in seiner A r t  und flexibel in seinem 
Denken.» 
Gioni Capaul, Verkaufsleiter 

Die Helvetia Palria ist eine Schweizer Allbranchenversicherung, die umfassende 
Versicherungs- und Vorsorgedienstleistungen anbietet. Gegenseitige Wertschätzung, 
offene Kommunikation und klare Ziele sind wichtige Grundsätze der Führung und 
Zusammenarbeit in der Helvetia Patria. 

Sie empfinden Verantwortung als Herausforderung? Sind initiativ, kommunikativ und 
gewissenhaft? Willkommen im Teaml Ich suche eine/n engagierte/n 

Kundenberater/in im Aussendienst (100%) 
für  die Region Surselva 

Was wi r  von Ihnen erwarten: 
• abgeschlossene Berufsausbildung, mehrjährige Berufserfahrung und PC-Kenntnisse 
• wohnhaft im Verkaufsgebiet 
• Kenntnisse der Versicherungsbranche sind von Vorteil 

Was Sie von uns erwarten können: 
• Ausbildung zum persönlichen Begleiter unserer Kunden mit Diplomabschluss 
• interessante Entwicklungsmöglichkeiten und eine langfristige Zusammenarbeit 

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freue ich mich auf Ihren Anruf: 
Telefon 081 2 5 5  38 72.  

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
ruth.ruedlinger@helvetiapalria.ch oder an Ruth Rüdlinger, 
Human Resources + Dienste, Dufourstrasse 40 ,  9001 St. Gallen. 

Hehretia Patria Versicherungen 
Generalagentur Chur 
Bahnhofstrasse 7, 7001 Chur 
www.helvetiapatria.ch 

Fragen Sie um. 
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K I B A G  M a n a g e m e n t  & L o g i s t i k  Im Rahmen des weiteren Auf* und Ausbaues unserer 
Vertridbsstruktur, suchert wir per sofort oder nach 

unser 

KIBAG 

KIBAG betreibt  a m  Ziirichsee den  Ydchthafen Bächau in Bäch u n d  
a m  Obersee die Yachthäfen Kiebitz in Nuo len  und  S t a m p f  in Jona, 
m i t  insgesamt übe r  500  Bootsplätzen. Zur Verstärkung unseres 
Teams suchen w i r  für den Standor t  Bäch per  sofort  e i nen  

Boots-Fachmann 
Ihre Aufgaben umfassen die Aus führung v o n  Reparatur- u n d "  
Servicearbeiten, [ i n  • und  Auswassern der Boote,Winter lager-
arbe i ten , Ins tandha l tung u n d  Reinigung d e r  Anlagen u n d  Gebäude, 
Disposit ion der Kundenauf t räge und  andere admin is t ra t ive  
Arbei ten s o w i e  d ie  Stel lvert retung des Hafenmeisters.  

W e n n  Sie über  e ine handwerk l i che  Ausb i ldung  in einer Schi f fswerf t  
(Bootsbauer) ode r  in e i n e m  Reparaturbetr ieb ver fügen u n d  Ihnen  
admin is t ra t ive Arbe i ten n icht  f remd sind, selbständig u n d  zuver ­
lässig arbeiten können,  in der  Saison m a n c h m a l  auch an e i nem 
Wochenende,  Sie den U m g a n g  m i t  M o t o r -  und  Segelyachten g e ­
w o h n t  s ind, f reundl ich und z u v o r k o m m e n d  m i t  den Kunden u m ­
gehen  k ö n n e n , d a n n  freut sich unsere f r au  Brigi t te Arzethauser 
a u f  Ihre vo l ls tändigen Bewerbungsunter lagen.  

Als Mi tarbe i ter  de r  KIBAG prof i t ieren Sie v o n  allen Vortei len, d ie  
Ihnen eine führende Un te rnehmensgruppe  der  Bau-  u n d  Baustoff­
branche bieten kann.  

KIBAG M a n a g e m e n t  & L o g i s t i k  
Brigitte Amttuim'i, Spestr.r.se 404,8058 Zürich 

Ick'lon J44  ; 48/ 41 41 • (,» 044 / 48/ 41 Ol • b jueihauser@kibdg.(h • www kibdg.ch 

KIBAG. Aus g u t e m  G r u n d .  

Kundsnbretunostsam ln Buchs und Chur 
Ihre Aufgab«: •Bedarfsermittlung, Beratung und 
Verkauf von Gesundheitsprodukten an Privatpersonen 
•Kundenkontakt pflegen 
Unser Angebot: •Modemer Arbeitsplatz direkt beim 
Bahnhof, •Interessante Entlohnung mit sehr gutem 
Fixum und hohen Provisionen, •Laufende Verkaufe-
und Produkteschulung, •Aufstiegsmöglichkeiten 
•Weitgehend flexible Arbeitezeiten 
Rufen Sie uns unter 071 220 98 Öti für ein UnveriWrid-
Iiche8Vorstellungsgesprächan!  • * ' • •  • •• 

Teil- und Voitze» möglich, Mo - Sa 08.30 - 20.30Uhr 
, Zaltnvd TiMrnarketing 

Buchs- Chur - Luzem * St  Gaden - Wlnterthur - Zürich 

ansprechen handeln versöhnen; 

hilconci 
Hllcona - Als führendes Unternehmen Im Nahrunßsmlttelberelch sind wir Garant für hervorragende Qualltat und 

Dienstleistung. Unsere innovativen Produkte, die stete Marktpräsenz sowie eine optimale Kundenbetreuung sind Eckpfeiler 
unseres Erfolges. Über 1000 Mitarbeiter tragen zu diesem Erfolg bei. 

r 

Um stets eine optimale Betreuung unseres modernen Maschinen- und Anlagenparkes zu 
gewahrleisten, suchen wir einen qualifizierten 

Leiter Betriebselektrik 
Ihre Aufitaben 
• Führung und Organisation des Betriebselektrikerteams 
• Betreuung der Steuerungsanlagen 
• Mithilfe bei der Planung und Ausführung von Projekten 
• Ausbildung der Elektromonteurlehrllntje 

Ihr Prodi 
• Abgeschlossene Lehre als Elektromonteur mit fachspezifischer Weiterbildung zum eldg. dlpl. 

Elektroinstallateur 
• Mehrere Jahre Berufs- und Führungserfahrung 
• Sehr gute SPS-Kenntnlsse 

Wir bieten Ihnen ein technisch sehr Interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet bei 
attraktiven Anstellungsbedingungen.' 

Interessiert? 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an Rudolf Gösch, Berelchspersonallelter. Er sieht Ihnen auch gerne für 

erste Auskünfte zur Verfügung. Telefon: 00423 / 235 92 92 E-Mail:  r.gosch@hllcona.com 

Hilcona AG, Benderer Strasse 21, FL-9494 Schaan 

vvwwMlcoria.com 

Kanton Glarus 
S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

DEPARTEMENT 
SICHERHEIT UND JUSTIZ 

Dem Departement Sicherheit und Justiz sind die Bereiche Kantonspolizei, Militär 
und Zivilschutz, Justiz, Verwaltungspolizei inkl. Migration und Justizvollzug, Stras-
senver-kehrsamt, Betreibungs- und Konkursamt, Zivilstands- und Bürgerrechts­
dienst sowie die Kantonale Sachversicherung zugewiesen. 

Infolge Neuorganisation des Departements im Rahmen der Reduktion von bisher 
7 auf 5 Departemente suchen wir zwei Juristinnen oder Juristen für die folgen­
den beiden Kaderfunktionen: 

Departementssekretär/in 
In dieser Kaderfunktion stehen Sie dem zuständigen Regierungsmitglied in allen 
Führungs- und Verwaltungsaufgaben tatkräftig zur Seite. 

Sie leiten das Departementssekretariat, nehmen Einsitz in kantonalen und inter­
kantonalen Gremien, bearbeiten Budget und Controlling, sind zuständig für das 
Beschwerdewesen, bereinigen Rechenschaftsberichte und verfassen oder 
redigieren Rekurse und Anträge an den Regierungsrat. 

Leiter/in Justiz 
In dieser Kaderfunktion unterstehen Sie direkt dem zuständigen Regierungsmit­
glied. 

Sie leiten die Hauptabteilung Justiz und dabei insbesondere die Verwaltungspo­
lizei mit den Bereichen Migration, Straf- und Massnahmenvollzug inkl Jugend­
strafrechtspflege und Messwesen. Im Weiteren sind Ihnen die Bereiche Stras-
senverkehrsamt, Betreibungs- und Konkursamt sowie Zivilstands- und Bürger­
rechtsdienst zugewiesen. 

Für diese beiden interessanten und verantwortungsvollen Positionen suchen wir 
zwei kommunikative und einsatzbereite Persönlichkeiten mit abgeschlossenem 
Studium juristischer Fachrichtung. Mehrjährige, erfolgreiche Berufs- und Füh­
rungspraxis in Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, Erfahrung im konzep­
tionellen Arbeiten sowie Interesse an Fragen der Bereiche Sicherheit und Justiz 
runden die Anforderungsprofile ab. 

Stellenantritt per 1. Januar 2006 oder nach Vereinbarung. Wahlbehörde ist der 
Regierungsrat. 

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne Regierungsrat Franz Schiesser, Telefon 
055/646 6210 oder Dr. Hans Lehnherr, Personalchef, Telefon 055/646 61 33. 

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem spannenden und sich 
verändernden Umfeld? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Schicken Sie 
Ihre Unterlagen an den Personaldienst der kantonalen Verwaltung, Rathaus, 
87SOGlarus, E-mail:  Personaldienst@al.ch.  www.al.ch R5T9-799336 

Verpassen Sie ihr|A Eiittatz lÜcm.,Vjur zählen auf Ihren 
Beitrag. | e i  der £gnk, i l i  der sfchiefctung bezahlt macht. 

L FüralleJ 
- I  

Setzen Sie Ihre Professionalität unter Beweis als 

Kreditsachbearbeiter/in 
im Fachzentrum Finanzierungen 

W i r  bieten Ihnen: Eine interessante Tätigkeit, bei welcher Sie f i i r  die 

Prüfung und Abwick lung der eingehenden Hypothekar- und 

Kreditantrage sowie die Ausarbeitung von Vertragsunterlagen zustandig 

sind. Ebenfalls gehören Control l ing-Aufgaben zu Ihrem Arbeitsgebiet. 

Sie bringen mit: Eine kaufmännische Grundausbildung (Banklehre 

von Vorteil), Erfahrung im Kreditgeschäft sowie sehr gute Italienisch- und 

Deutsch-Kenntnisse (in Wort und Schrift) und PC-Kenntnisse. Sic arbeiten 

gerne in einem Team, sind flexibel und belastbar. 

Weitere Informationen zu dieser Stelle erhalten Sie von Peter 

Bänziger, Leiter Fachzentrum Finanzierungen, Telefon 081/256 96 35. 

Ihre Bewerbung richten Sie an Bettina Caplazi, Personalbetreuung, 

Postfach, 7002 Chur  oder elektronisch an  bettina.caplazi@gkb.ch. 

www.gkb.ch f l  
Graubündner 
Kantonalbank 
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