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*»"— Rhätische Bahn* Die Rhätische Bahn zählt 1300 Mitarbeitende und ist mit ihren weltweit bekannten und einzigartigen Produkten national und international gut positioniert. Das 
Unternehmen will seine vorhandenen Stärken noch besser nutzen und die Kompetenzen In allen Gebieten verstärken. Wir suchen eine erfahrene und Initiative Persönlichkeit als 

Ferrovia retica 
Viafier retica Leiter/in Human Resources 

Mit Ihren Kompetenzen unterstützen Sie aktiv die Unternehmensentwicklung! 

Dem Untemehmensleiter direkt unterstellt, sorgen Sie für die Entwicklung 
und Pflege einer zukunftsorientierten, auf die Unternehmung abgestimmte 
Personalpolitik. Sie beraten die Geschäftsleitung in Führungs- und Perso­
nalfragen, entwickeln das strategische Personalmanagement und stellen die 
entsprechende Umsetzung sicher. Praxisgerechte Konzepte bieten den Linien­
verantwortlichen die beste Voraussetzung, wirksame Massnahmen für die 
gezielte Personalentwicklung zu treffen. Mit Ihrem Team unterstützen Sie die 

Führungsverantwortlichen in der Personalplanung sowie -budgetierung und 
achten auf einen reibungslosen Ablauf der Personalselektion wie auch -admi-
nistration. Zudem pflegen Sie die gute Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern. 
Sie bauen auf eine fundierte betriebswirtschaftliche Grundausbildung und eine 
höhere Weiterbildung im Personalmanagement. Erfahrung wie auch Sicherheit 
haben Sie in der Prozessentwicklung und -begleitung sowie im Anwenden 
von modernen HR-Instrumenten gesammelt. Erfolgreiche Führung von Mit­

arbeitenden im Personalbereich wird vorausgesetzt. Fachliche Kompetenz, 
umsichtige Arbeitsweise und ein professioneller Umgang mit internen sowie 
externen Stellen zeichnen Sie als anerkannte Persönlichkeit aus. Sie erhalten 
die besten Möglichkelten mit viel Raum für Eigeninitiative und unternehme­
rischer Selbständigkeit, die Zukunft eines angesehenen Unternehmens qualita­
tiv mitzusteuern. Das bedeutet auch, Ihre gesammelten Erfahrungen umsetzen 
zu können und die berufliche Karriere gezielt fortzuführen. 

Spricht Sie diese Herausforderung an? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an  zomkon.chttmercurlurval.com unter Angabe der Vermerk-Nummer 160.15063 oder an Mercuri Urval Executive Service, Rietstrasse 41,8702 Zollikon. 
Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter 044 39611 11. Mercuri Urval mit Sitz in Zürich, Nyon, Basel, Bern und Zug sowie weltweit 80 Niederlassungen,  www.m6tcuriurval.ch 

Mercuri Urval 
E X E C U T I V E  S E R V I C E  

Wir sind eine attraktive und erfolgreiche Krankenversicherung im Fürstentum 
Liechtenstein. Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach 
Vereinbarung eine/n initiative/n und kontaktfreudige/n . 

Sie sind unsere Ansprechperson am Schalter und am Telefon. Zum Aufgaben­
bereich gehören die Beratung und Betreuung unserer Versicherten, die 
Akquisition von Neukunden, die Antrags-, Offerten- und Postverartoeitung 
sowie die Unterstützung bei der Leistungsabwicklung in der Krankenpflegever­
sicherung. 

Sie verfügen Ober eine kaufmännische Grundausbildung und Ober gute 
PC-Anwenderkenntnisse. Haben Freude am Kundenkontakt und an der Arbeit 
in einem kleinen Team, sind verkaufsorientiert und im Fürstentum Liechtenstein 
ansässig. Kenntnisse der Versicherungs- oder Krankenversicherungsbranche 
sind von Vorteil. 

• * 

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen, eine vielseitige, selbstän­
dige und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie laufende Weiterbildungsmöglich­
keiten. Sind Sie interessiert? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungs­
unterlagen an: 

FKB, Freiwillige Krankenkasse Balzers, Vertraulich z.Hd. Herrn Giuseppe 
Puopolo, Geschäftsleiter, Gagoz 75, Postfach 363, FL-9496 Balzers. Für 
Fragen steht er Ihnen unter Telefon +423 388 19 90 gerne zur Verfügung. 

Hauptsitz: 

FKB Freiwillige Krankenkasse Balzers 
Gagoz 75 
Postfach 363 
FL-9496 Balzers 
Tel.+423 388 19 90 
Fax +423 388 19 91 

Filiale Schaan: 

FKB Freiwillige Krankenkasse Balzers 
Landstrasse 7 
Postfach 446 
FL-9494 Schaan 
Tel. +423 239 70 70 
Fax +423 23$ 70 79 
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Saß 

Wir sind ein führender Systemlieferant für technisch 
anspruchsvolle Kunststoff-Formteile und Baugruppen für 
hochwertige Lösungen in der Spritzgiesstechnik. 

F ü r  unseren Werkzeugbau suchen wir: 

• Polymechaniker/-in 
mit Erfahrung im Erodieren 

Fühlen Sie sich angesprochen und möchten mehr über 
diese Stelle erfahren? Dann besuchen Sie uns auf unserer 
Homepage 

www.ks-ag.ch 
oder kontaktieren uns für ein erstes Gespräch unter Telefon 
055 647 32 67. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie 
bitte an Kunststoff Schwanden AG, Frau Andrea Zweifel, 
Leiterin Personal, oder per Mail an  azweifel@ks-ag.ch. 

Kunststoff Schwanden AG 
8762 Schwanden 
Telefon 055 647 33 33, Fax 055 647 33 67 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort folgende 
Fachleute: 

- Sanitärzeichner/in oder 
- Sanitärtechniker/in TS 
Wir sind ein Haustechnikunternehmen und befassen uns mit 
Installationen und Projektierungen in den Sparten Heizung/ 
Lüftung/Klima/Sanitär und Wellness wie Sauna, Whirlpool 
und Schwimmbäder. Unsere Auftraggeber sind industrielle, 
öffentliche und private Bauherren/Investoren. 
Sie haben die Berufslehre als Sanitarzeichner/in abgeschlossen 
und eventuell eine Weiterbildung zum/zur Techniker/in TS usw. 
absolviert. Sie kennen sich mit CAD-Zeichnen aus, Word und 
Excel sowie EDV-Programme auf Windows-Basis sind für Sie 
kein Problem. Selbstständiges Arbeiten und Verantwortung zu 
tragen sind für Sie selbstverständlich, und Sie haben Organisa­
tionsgeschick und arbeiten gerne im Team. 
Bei uns finden Sie fortschrittliche Arbeitsbedingungen und 
gut eingerichtete Arbeitsplätze. 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung an unseren Herrn Urs Balilinger; 
wir freuen uns auf Sic. 

Gewerbeweg 23, FL-9490 Vaduz 
Tel. +423 232 86 86 Fax +423 233 10 18 
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eben 
VOLKSBLATT 

Bestellen Sie noch heute Ihr Abonnemen t  
unterTel.: '+423 / 237 51 41 ode r  a b o ^  volksblatt. l i  

& 

DAV 
Davos ist d i e  höchstgelegene Stadt 
Europas mit allen Annehmlichkeiten, 
d i e  e ine Stadt z u  bieten hat. Davos ist 

a b e r  auch  ein e inz igai t iges Ski- u n d  
Wanderparad ies ,  w i e  es kaum ein 
zweites gibt .  • 

W i r  s ind e ine Druckerei mit 4 8  Mi tar ­
beitern u n d  stellen neben unserer 

-Lokalzeitung eine bunte Palette von 
Drucksachen für unsere Kunden h e r  In 
unserem technisch gu t  ausgerüsteten 
Vorstufenbereich w i r d  eine Stelle als 

Polygraf (in) 
frei. W e n n  Sie Freude und  d ie  Fähig­
keit haben,  anspruchsvolle Drucksa­
chen zu gestalten u n d  d ie  heutigen 
Programme beherrschen, dann bietet 
sich b e i  uns ein interessantes Tätig­
keitsfeld füi Sie. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann  
senden Sie bitte Ihre Bewerbung a n :  

Buchdruckerei Davos AG 
Herrn Bruno Schatz 
Postfach 
Promenade 6 0  
7 2 7 0  Davos Platz 
w w w . b u d a g . c h   
Telefon 0 8 I 4 1 5 8 I  d l  

Die von uns entwickelte 
Hochstativ-Fototechnik eröffnet 
Ihnen eine lukrative Existenz. 
Mit einer einmaligen Investition von 
Fr. 25 000.- sind Sie 

Ihr eigener Chef 
Weitere Informationen: 
www.auer-control.com 

Suchen Sie Heimaibeit - ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter 
Büro für Heimarbeit PF 264 SO, 9494 Schaan. 

G e n i a l  u n d  F lücht l ing  

E i n s t e i n  w a r  F l ü c h t l i n g .  

Mi UNHCR 
w w w . u n h c r . c h / d o n a t e  

GEMEINDE TRIESENBERG 

Infolge Pensionierung der jetzigen Stelleninhaberin suchen wir eine(n) 

Mesmerin/Mesmer (100%) 
Wesentlicher Inhalt dieser Stelle ist die Vorbereitung, Mitgestaltung und 
Nachbereitung der liturgischen Handlungen. Die Stelle beinhaltet zudem • 
die Pflege, Reinigung und Wartung der Pfarrkirche, der Kapellen sowie des 
Rathauses samt Umgebung. Dazu ist eine enge Zusammenarbeit mit dem 
Pfarrer, Stellen in der Gemeindeverwaltung sowie dem Reinigungspersonal 
notwendig. Aufgrund der Besonderheit der Stelle (unregelmässige Arbeits­
zeiten) ist eine flexible Arbeitseinteilung unabdingbar. 

Wir stellen uns den/die zukünftige(n) Mesmer(in) wie folgt vor: 
• römisch-katholisch mit positiver Einstellung zur Kirche 
• handwerkliche oder technische Berufserfahrung bzw. handwerkliches 

Geschick 
• erfahren, flexibel, diskret und feinfühlig im Umgang mit Menschen, 

seelische Belastbarkeit 
• Absolvierung eines Sakristanenkurses 

(kann auch später noch besucht werden) 

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbungs­
unterlagen bis spätestens 24. Oktober 2005 an die Gemeindevorstehung 
Triesenberg, z. Hd. Vorsteher Hubert Sele, 9497 Triesenberg. 

Gemeindevorstehung Triesenberg 
Hubert Sele, Vorsteher 


