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ERFOLG MIT VALSCR® 

Valser-Wasser ist das  meis t  ge t runkene  Mineralwasser in Heim­
konsum. Einfach, praktisch, problemlos - „Vom Valsertal in Ihren 
Keller"! Mehr  als 150 Depositäre sorgen gegenwär t ig  in de r  ganzen 

. Schweiz für  d e n  monat l ichen Nachschub. Doch d e r  Durst unserer 
Konsumenten ist noch lange nicht gestillt, deshalb suchen wir  Sie: 

Depositär im Valser-Heimdienst 
für  die Region Landquart / Prättigau 

Als Valser-Depositär schaffen Sie mit  unserer Hilfe d e n  Schritt zum 
selbständigen Unternehmer. Wir zeigen Ihnen, w ie  Sie in Ihrem Ver­
kaufsgebiet Ihren Kundens tamm mi t  unseren hervorragenden Valser-
Produkten rasch, gezielt u n d  nachhalt ig auf- und a u s b a u e n  können! 

Das bieten wir... 
Damit Sie Ihre Kunden von  Anfang a n  optimal bedienen können, 
stellen wir  Ihnen die komple t te  Infrastruktur, Lieferwagen, Lager und 
alles w a s  Sie sonst  noch z u m  erfolgreichen Start  brauchen, zur Verfü­
gung.  Sie benötigen dafür  kein Eigenkapital - wir garantieren und 
sichern Ihnen Ihr Einkommen während  de r  Aufbauphase und werden 
Sie umfassend und  gezielt in Ihr neues Aufgabengebiet  einführen.  

• * • 

Das erwarten wir... 
Kundenorientierung, Leistungsbereitschaft, praktisches Organisa­
t ionsta lent  und d e n  Erfolgswille als Unternehmer. Sie t r agen  die Ver­
an twor tung  für  Ihren g e s a m t e n  Geschäftsgang. Sie stellen die Kun­
denbe t reuung  und -gewinnung sicher, beliefern Ihre Kunden pünkt­
liche und direkt ins Haus, führen Buch über  die  Umsätze und  den 
Lagerbestand und erledigen administrative Aufgaben m i t  den Kun­
den  u n d  der  Valser Mineralquellen AG. Wir richten uns  a n  kunden-
und erfolgsorientierte Persönlichkeiten im Alter von 25 - 45 Jahren, 
mit  gu te r  körperlicher Fitness und  PW Fahrausweis. 

Möchten Sie Ihr e igener  Chef und ein erfolreicher „Valsermann" 
werden? Dann freuen wir  uns a u f  Ihre komplet ten Bewerbungsunter­
lagen mit. Foto. Herr Dieter Trächsel, 031/925 71  32, ertei l t  Ihnen 
gerne  wei te re  Auskünfte. 

VALSER Mineralquellen AG  x 

Dieter t rächsel  
Ref: Reg. Landquart  / Prätt igau 
Rothusstrasse 8 8  
3065 Bolligen 
dieter.traechsel@cchbc.com  
www.valser.ch 
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SPITALER CHUR AG 
Fontanaspital 
Kantonsspital 
Kreuzspital 
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D|e Spttller Chur AG erfüllt mit Ihren acht  Departementen auf vielen 
Spezialgebieten Zentrumsaufgaben fGr den ganzen Kanton Graubänden 
und Ist zudem für die erweiterte Grundversorgung der Spitalregion Churer 
Rheintal verantwortlich. 

Wir suchen für unsere Sp i ta lapo theke  pe r  1. November 2005 oder  nach 

Vereinbarung eine/n 

Pharmaassistenten/in 100 % 
sowie eine/n 

Pharmaassistenten/in 60 % 
Ihr« Aufgaben: 
• Medikamentenvereorgung de r  Spitäler Chur AG, inkl. Lagerbewirtschaftung 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Pflegedienst und Ärzten 

• Administrative Aufgaben 

• Projektaufgaben 

Unsere Erwartungen: 
• Berufserfahrung 

• Einsatzbereitschaft, Initiative und Verantwortungsbewusstsein 

• Flexibilität und Belastbarkeit 

• gute PC-Anwendetkenntnisse 

• exaktes und selbständiges Arbeiten 

• freundlicher Umgang 

Unter Angebot 
• sorgfältige Einarbeitung 

• angenehmes Aibeitsklima in einem motivierten Team 

• geregelte Aibeitszeiten 

• Zei tgenosse Entlohnung 

Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne  die Chefapothekerin, Frau 

Dr. pharm. Susanne Guyer, Tel. 0 8 1 2 5 6  65  20. 

Ihre schriftliche Beweibung (Lebenslauf, Foto, Zeugnisse) richten Sie bitte an 

den Personaldienst, Kantonsspital, loestrasse 170,7000 Chur. 
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sich für ein lebenswertes Leben anderer Menschen einsetzen 
» ; 

Unsere Auftraggeberin ist die Therapiestelle für Kinder und Jugendliche des Schweize­
rischen Roten Kreuzes in den Regionen Rheintal, Sarganserland, Werdenberg, Fürstentum 

Liechteristein. 

In dieser Organisation geht es um die Hilfe an jungen Menschen, um optimale Therapien, 
damit sich diese ihren Fähigkeiten entsprechend in unserer Gesellschaft optimal integrieren 

können. 

Hinter all diesen Leistungen stehen Spezialisten, Therapeutinnen und Therapeuten in den 
Bereichen Physiotherapie, Ergotherapie, Psychomotoriktherapie, Logopädie und heilpäda­

gogische Erziehung. 

Als 

Leiter/in Geschäftsstelle Therapien 
haben Sie die Aufgabe, diese Dienstleistungen der Bevölkerung und Institutionen in geeig­
neter Öffentlichkeitsarbeit näher zu bringen, bestehende Kontakte auszubauen, neue Bezie­

hungen zu knüpfen und festigen. 

Nebst dieser Marketingaufgabe geht es um die interne Planung, Organisation und Koordi­
nation aller Aktivitäten der Therapeutinnen und Therapeuten, die kaufmännische, betriebs­

wirtschaftliche, administrative Abwicklung dieser Therapiestellen. 

Personalführung; in- und externe Kommunikation, Weiterbildung der Mitarbeiter/innen, 
Zusammenarbeit mit patientenzuweisenden Stellen, öffentlichen Organisationen, überge­
ordneten Kommissionen, strategische Ausrichtung etc., runden den breiten Verantwortungs­

bereich ab. 

Für diese Herausforderung sehen wir eine gefestigte, souveräne Persönlichkeit mit fundier­
ter kaufmännischer Ausbildung und Weiterbildung (z.B. HWV/Marketing/Organisation), 
eventuell Erfahrungswerten in ähnlicher sozialer Ausrichtung, sehr guten Kommunikatiqns-

fähigkeiten, hoher Flexibilität und Teamorientierung. 

Wir freuen uns, mit Ihnen über diese Verantwortung (60%-Stelle) sprechen zu dürfen und 
erwarten gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 

Managementberatung 
Personalauswahl 

A s s e s s m e n t  Center 
Laufbahnentwicklung 

Fuhmngsschulung 
Externes Personalmanagement  

, | Hungerbuhler & Partner 
i Rosenbergstrasse 93, 9000 S t  Gallen 

.. i Telefon 071 274 52 60 
;-4 Telefax 071 274 52 62  

Internet ht tp  / / w w w  Iningerbtifhlrr ch  
E Mail info " hungetbuehlerch  

Verkäufer/in Teilzeit 
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Wir sind ein führendes Internationales Detailhandeisunternehmen • 
unabhängig, leistungsstark und erfolgreich. 

Wir suchen 
für  u n s e r e  Filiale in Frauenfeld TG/Weinfelden TG Verkäufer/innen 
In Teilzelt. 

Ihre Aufgabe 
• Arbelt  a n  m o d e r n e n  Scannerkassen  
• kundenor ient ier te  P rä sen t a t i on  d e r  Ware 
• Ent las tung d e r  Filialleitung durch  Ü b e r n a h m e  

verantwortungsvol ler  Tätigkelten 

Wir erwarten 
• idealerweise e ine  abgesch lossene  Berufsausbildung 
• Verantwortungsbewusstsein  und  Kundenorientierung 
• Selbständigkeit  und  h o h e  Einsa tzbere i t schaf t  
• sorgfältige und schnel le  Arbeitsweise 
• Teamgeist  

Wir bieten 
• eine intensive Einarbeitung 
• einen modernen  Arbei tsplatz  
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
• ein angenehmes  Arbeltsklima 
• ein at t rakt ives Salär 
• einen Arbeitsplatz mi t  Perspekt iven 

Wir f reuen uns  auf Ihre Bewerbung! Bitte schicken Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und  allen 
Schulabschluss- und Arbeltszeugnissen an :  

Adecco Human Resources AG 
Herr Patrick Bernheim, Vermerk «ALDI SUISSE», 
Postfach 2135, 8 0 5 8  Zürich-Airport 

ALDI 

www.aldi-suisse.ch 


