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ERFOLG MIT VALSER’

Valser-Wasser ist das meist getrunkene Mineralwasser in Heim-
konsum. Einfach, praktisch, problemlos - ,Vom Valsertal in lhren
Keller! Mehr als 150 Depositire sorgen gegenwiirtig in der ganzen
. Schweiz fur den monatlichen Nachschub. Doch der Durst unserer
Konsumenten ist noch lange nicht gestillt, deshalb suchen wir Sie:

Depositir im Valser-Heimdienst

fur die Region Landquart / Priittigau

Als Valser-Depositar schaffen Sie mit unserer Hilfe den Schritt zum
selbstindigen Unternehmer. Wir zeigen lhnen, wie Sie in Ihrem Ver-
kaufsgebiet Ihren Kundenstamm mit unseren hervorragenden Valser-
Produkten rasch, gezielt und nachhaltig auf- und ausbauen kénnen!

~

Das bieten wir...
Damit Sie Ihre Kunden von Anfang an optlmal bedienen kénnen,
stellen wir Ihnen die komplette Infrastruktur, Lieferwagen, Lager und
alles was Sie sonst noch zum erfolgreichen Start brauchen, zur Verfi-
gung. Sie bendtigen dafiir kein Eigenkapital — wir garantieren und
sichern thnen Ihr Einkommen wihrend der Aufbauphase und werden
Sie umfassend und gezielt in thr neues Aufgabengebiet emfuhren

L
Das efwarten wir... '
Kundenorientierung, Lelstungsbereltschaft praktisches Organisa-
tionstalent und den Erfolgswille als Unternehmer. Sie tragen die Ver-
-antwortung fiir Ihren gesamten Geschiftsgang. Sie stellen die Kun-
denbetreuung und -gewinnung sicher, beliefern lhre Kunden piinkt-
liche und direkt ins Haus, filhren Buch tber die Umsatze und den
Lagerbestand und erledigen administrative Aufgaben mit den Kun-
den und der Valser Mineralquellen AG. Wir richten uns an kunden-
und erfolgsorientierte Personlichkeiten im Alter von 25 - 45 Jahren,
mit guter kérperlicher Fitness und PW Fahrausweis.

Méchten Sie Ihr eigener Chef und ein erfolreicher ,Valsermann®
werden? Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunter-
lagen mit. Foto. Herr Dieter Trachsel, 031/925 71 32, erteilt lhnen
gerne weitere Auskiinfte.

VALSER Mineralquellen AG .~
Dieter Trichsel .

Ref: Reg. Landquart / Prattigau
Rothusstrasse 88 '

3065 Bolligen
dietertraechsel@cchbc.com
wwwuyalser.ch
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Wir suchen fiir unsere Spitalapotheke per 1. November 2005 oder nach
Vereinbarung eine/n

Pharmaassistenten/ in 100 %

sowie eine/n

Pharmaassistenten/in 60 %

Ihre Aufgaben:

« Medikamentenversorgung der Spitaler Chur AG, inkl. Lagerbewirtschaftung
+ Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Pflegedienst und Arzten
+ Administrative Aufgaben

* Projektaufgaben

Unsere Erwartungen:

* Benufserfahrung

+ Einsatzbereitschaft, Initiative und Verantwortungsbewusstsein
* Flexibilitat und Belastbarkeit

+ gute PC-Anwenderkenninisse

+ exaktes und seibstindiges Arbeiten

+ freundlicher Umgang

Unser Angebot: .

+ sorgfdltige Einarbeitung

+ angenehmes Arbeitsklima in einem motivierlen Team

+ geregelle Arbeitszeiten

+ zefigemésse Entishnung

Weitere Informationen erteilt lhnen geme die Chefapothekerin, Frau
Dr. pharm. Susanne Guyer, Tel. 081 256 65 20.

Ihre schrifiiche Bewerbung {Lebensleuf, Foto, Zeugnisse) richten Sle bitte an

den Personaldiens!, Kantonsspital, Loéstrasse 170, 7000 Chur.
Nr. 49/05

groub/nden

)

sich fiir ein lebenswertes Leben anderer Menschen einsetzen

\{

Unsere Auftraggeberin ist die Therapiestelle fiir Kinder und Jugendliche des Schweize-
rischen Roten Kreuzes in den Regionen Rheintal, Sarganserland, Werdenberg, Fiirstentum

Liechtenstein.

In dieser Organisation geht es um die Hilfe an jungen Menschen, um optimale Therapien,
damit sich diese ihren Fahigkeiten entsprechend in unserer Gesellschaft optimal integrieren

konnen.

_Hinter all diesen Leistungen stehen Spezialisten, Therapeutinnen und Therapeuten in den

Bereichen Physiotherapie, Ergotherapie, Psychomotoriktherapie, Logopédie und heilpdda-

Als

gogische Erziehung.

Leiter/in Geschiiftsstelle Théra[iien

haben Sie die Aufgabe, diese Dienstleistungen der Bevilkerung und Institutionen in geeig-
neter Offentlichkeitsarbeit niher zu bringen, bestehende Kontakte auszubauen, neue Bezie-

hungen zu knilpfen und festigen.

Nebst dieser Marketingaufgabe geht es um die interne Planung, Organisation und Koordi-
nation aller Aktivititen der Therapeutinnen und Therapeuten, die kaufmiinnische, betriebs-

wirtschaftliche, administrative Abwicklung dieser Therapiestellen.

Personalfiihrung; in- und externe Kommunikation, Weiterbildung der Mitarbéiter/innen,
Zusammenarbeit mit patientenzuweisenden Stellen, 6ffentlichen Organisationen, iiberge-
ordneten Kommissionen, strategische Ausrichtung etc., runden den breiten Verantwortungs-

bereich ab.

Fiir diese Herausforderung sehen wir eine gefestigte, souverine Persénlichkeit mit fundjer--
ter kaufminnischer Ausbildung und Weiterbildung (z.B. HWV/Marketing/Organisation),
eventuell Erfahrungswerten in ihnlicher sozialer Ausrichtung, sehr guten Kommunikatians-

fihigkeiten, hoher Flexibilitit und Teamorientierung.

Wir freuen uns, mit Thnen iiber diese Verantwonung (60%-Stelle) sprechen zu diirfen und

Extemnes Personalmanagement

Managementberatung

Laufbahnentwicklung

erwarten gerne Ihre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen.’

1 Hungerbuhler & Partner
i Rosenbergstrasse 93 9000 St Gollen
.11 Telefon 071 274 52 60
 Telefax 071274 52 62
L Intemet: hitp://www.hungerbuehler ch
S —— E-Mail: info @ hungerbuehler ch

Personalauswahl
Assessment Center

Fuhmngsschulung

Wir sind ein filhrendes internationales Detailhandelsunternehmen - ‘
unabhinglg, leistungsstark und erfolgreich, '

Wir suchen

fir unsere Filiale in Frauenfeld TG/ Weinfelden TG Vofkiuferllnnon
in Teilzeit.

" Ihré Aufgabe
* Arbeit an modernen Scannerkassen
* kundenorientierte Prasentation der Ware
« Entlastung der Filialleitung durch Obernahme
verantwortungsvoller Titigkeiten

Wir erwarten

* idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung
* Verantwortungsbewusstsein und Kundenorientierung
* Selbstandigkeit und hohe Einsatzbereitschaft

* sorgfditige und schneille Arbeitsweise

* Teamgeist

Wir bieten

* eine intensive Einarbeitung

* einen modernen Arbeitsplatz

* eine abwechslungsreiche Téatigkeit

¢ ein angenehmes Arbeitskiima

* ein attraktives Saidr

* einen Arbeitsplatz mit Perspektiven .

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung! Bitte schicken Sie thre
vollsténdigen Bewerbungsunteriagen mit Lebenslauf, Foto und allen
Schuiabschluss- und Arbeitszeugnissen an:

Adecco Human Resources AG
Herr Patrick Bernheim, Vermerk « ALDI SUISSE»,
Postfach 2135, 8058 Ziirich-Airport

ALDI

SUISSE

www.aldi-suisse.ch




