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Gemeinde Mauren 

Du bist auf der Suche nach einer abwechslungsreichen und interessanten 
Lehrstelle? Dann haben wir vielleicht genau das richtige Angebot füfüich. 
Die Gemeinde Mauren ermöglicht Dir ab Sommer 2006 in ihrem Forstbetrieb 
eine 

Lehre als Forstwart/Forstwartin 
Die Lehre dauert drei Jahre. Zu den Hauptaufgaben zählen die Jungwald­
pflege, Holzerntearbeiten, der Forstschutz, das forstliche Bauwesen, die 
Qualitätssicherung und das Rapportwesen. Die Lehre stellt insbesondere 
folgende Anforderungen an Dich: 

- Freude an der Arbeit im Freien 
- Verantwortungsbewusstsein und gutes Urteilsvermögen (Unfallrisiko) 
- Selbstständigkeit 
- gute Gesundheit und körperliche Robustheit 
- handwerklich-praktische Begabung 
- technisches Verständnis 

Wenn Du noch Fragen hast, dann ruf uns einfach an. Unser Gemeindeförs­
ter Peter Jäger (Tel. +423 792 22 45) erteilt Dir gerne weitere Auskünfte. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende Deine vollständigen Bewer­
bungsunterlagen mit Lebenslauf, Foto und Schulzeugnis-Kopien der letzten 
drei Jahre bis spätestens 14. Oktober 2005 an die Gemeindevorstehung 
Mauren, Postfach 68,9493 Mauren (Vermerk: Lehrstelle). 

Gemeindevorstehung Mauren 
Freddy Kaiser, Gemeindevorsteher 

Suchst du eine Lehrstelle? 
Die ReviTrust Gruppe bietet einer interessierten und motivierten 
Person e ine  Lehrstelle a l s  

Die ReviTrust Gruppe ist  in Schaan,  Vaduz und Buchs tät ig 
und b ie te t  ein breites,  in teressantes  und anspruchsvolles 
Umfeld in den  Bereichen Buchhaltung, Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung und Treuhandwesen .  

Du bist wissbegierig, teamfähig und einsatzwillig, dann bietet 
dir unser  professionelles Berufsumfeld und ein aufgestel l tes  
junges  Team eine gute Basis f ü r  de ine  Zukunft. 

Bitte s e n d e  deine Bewerbungsunter lagen mit  Foto, 
Zeugniskopien und Multicheck/Basic-check a n  

ReviTrust Treuhand Anstalt 
Gabriela Eberle 
Bahnhofstrasse 15  
9494 Schaan  
Tel. 00423 237 42 4 2  
www.revi t rus t .com 
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AUSSENDIENST-MITARBEITERIN 
Wir s u c h e n  1 engagierte Mitarbeiterin 
mit gepflegtem Erscheinungsbild, die 
den Kundenstamm in ihrer Region bet reut  
und a u s b a u t  (Sektor Kosmetik). 
Dynamik und SalbsMiniligkait sind für 
Sie selbstverständlich.  
Teilzeit is t  möglich, jedoch mindes tens  
60%-Pensum ist erforderlich. 
Wir bieten Ihnen eine faszinierende Auf­
gabe in e inem internationalen Unterneh­
men mit Fixlohn, Proviaion und Spesen. 
W e n n  Sie über  e inen  gültigen 
Führerschein verfügen, Schweizerin 
sind o d e r  mit Bew.-C-Ausweis;dann 
zögern Sie nicht  und s e n d e n  Ihre 
Bewerbung mit Foto an :  
Daniela Brandenberg,  Signalstr. 8 
9400 R o r s c h a c h  o d e r  
p e r  Mail:  d b . p r e d i Q 8 @ b l u e w i n . c h.   
Tel. 081 253 35 50  goomwsis 

G e n i a l  u n d  F lüch t l i ng  

Attraktive Kombination von Kundenberatung und Administration 
Die Joseph Wohlwend Treuhand AG in Vaduz ist eine erfolgreiche und lebhafte 
Unternehmung, die mit einem kleinen Team ein breites Spektrum an professionellen 
Dienstleistungen im Immobilien- und Treuhandbereich anbietet. Sie sucht eine 
verkaufsorientierte Persönlichkeit als ' 

Assistent/-in des Immobilienleiters 
Ihre Aufgaben: 
• Selbständige Abwicklung der Vermietung im Kundenauftrag. Diese breitgefä­

cherte Aufgabe reicht von der Beratung der Eigentümerschaft über die Suche von 
Mietinteressenten, die Präsentation der Mietobjekte bis hin zur Gestaltung de% 
Mietvertrages und Erledigung der administrativen Begleitaufgaben. • 

• Bearbeitung von Verkaufsmandaten im Kundenauftrag. Unterstützung des Lei­
ters der Immobilienabteilung beim Verkauf insbesondere im Backoffice-Bereich 
von der Erstellung von Verkaufsunterlagen bis hin zur Schlussabrechnung. Nach 
Einarbeitung erfolgt selbständige Verkaufstätigkeit. 

• Die administrative und organisatorische Unterstützung des Leiters der Immo­
bilienabteilung bei grösseren Bauprojekten, Immobiliengeschäften und Bera­
tungsmandaten besteht aus Sachbearbeitungsaufgaben, Abklärungen, Auswer-
tungs- und Abrechnungstätigkeiten sowie dem Erstellen von Dokumentationen. 

Ihre anspruchsvolle Tätigkeit erstreckt sich über das eigentliche Verantwortungs­
gebiet hinaus und umfasst auch die Mitarbeit Uberall dort, wo das Team Ihre Unter­
stützung braucht. 

Eine fundierte kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger Erfahrung, vor­
zugsweise im Immobilienbereich oder einem baunahen Dienstleistungs- oder 
Gewerbebetrieb, bildet die fachliche Grundlage. Als anwendungserprobte/r PC-
Anwender/-in gehören die Einrichtung von Excel-Tabellen und die Entwicklung 
attraktiver Powerpoint-Präsentationen zu Ihrem «Basis-Repertoire». Verkäu­
ferisches Geschick, Eigeninitiative, Flexibilität und Belastbarkeit sind weitere 
Kernelemente des Anforderungsprofils. 

Interessierte Damen und Herren aus Liechtenstein bitten wir um Einreichung ihrer 
Bewerbungsunterlagen mit Foto. Herr- oder Frau Schädler stehen Ihnen gerne für 
telefonische Vorabklärungen zur Verfügung. Absolute Diskretion ist garantiert. 

Schädler & Partner Consulting AG 
P e r s o n a l b e r a t u n g  • O r g a n i s a t i o n  • O u t p l a c e m e n t  

Hei l igkreuz  4 3  • FL-9490 V a d u z  • Liechtenstein 

Tel + 4 2 3  2 3 7  5 5  7 7  • Fax + 4 2 3  2 3 7  55  7 8  •  spc@spc. l i  

Ich bin 
Polizist 

bei der 
Stadtpallxei Zürich. 

!>>. Pirmin, 29, Handballer 

V 
Wir suchen Palixistinnen 
und Polizisten. 
Die Arbe i t  als Po l iz is t in  o d e r  Pol iz is t  in clor 
g ross ten  Schweizer  Stadt  is t  e in  Job.  de r  for ­
d e r t  - i m  St re i fenwagen,  au f  d e m  M o t o r r a d ,  
au f  d e m  See, in Un i fo rm o d e r  als Fahnder  in 
Zivil. Ein aussergowohn l icher  §eru f .  für den  es 
Mot iva t ion,  Besonnenhe i t  und  e ine gute  Aus­
b i ldung b rauch t .  
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Wenn Sie d iese  He raus fo rde rung  a n n e h m e n  
moch ten ,  beste l len Sie die Bewerbungsun te r ­
lagen bei S tad tpo l i /e i  Zürich, Persona lwerbung 
Pol izeischule, Pos t fach  2214. 8021 Zür ich.  Tel. 
01 216 70 45/46 oder  über  www.s tad tpo l i ze i . ch  


