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SCHWEIZER ARMEE 
ARMEE SUISSE 

ESERCITO SVtZZERO 
ARMADA SVIZRA t 

W i r  M e t e n  ihnen Zukunft mit Slchmrtwltl 

Bilden Sie gerne Menschen aus, verfügen Sie über Durchsetzungsvermögen und 
arbeiten Sie gerne in einem interessanten und abwechslungsreichen Umfeld? 
Können Sie sich nach Ihrem Studium ein berufliches Engagement zugunsten der 
Schweizer Armee vorstellen? 

Dann bieten wir Ihnen eine attraktive Ausbildung zum 

2 D D 6 / D 7  

Die an der ETH Zürich bW#t Sie in einem einjttmgen Diplom-
lehrjano umfcrfwnd und praxisorientiert aus: 

/urwerwtJf rer  Hochtthut» oder FachhochschuWWcNuaa 
/ jmifitirkteher Grad: mtndert i ra Otoerteutn(|m mft absoMartem FLG i oder SLGI 

/ eine anspruchsvolle Ausbüdung an 

/ attraktive WtftffbWuogs- und Uufbahnmöglichkeitet» 
• f o r l a c f M t t s i k ^  Aiwt^tungsbecUnoungeff i i t f id g u t ^ B a s o t d t m o .  

Dann erwarten gerne ihre Bfwertxjngsuntsrlagtn. Oberst Han^Rudolf 
Birthmeier; Letter Peraonafmarketing, steht lhnen für Auskünfte gerne 
airNferfügung fTatefon 031324 44 00). han»^ixi<^Mchn»ierOvtg^min.ch. 

BewchPersonal Verteidtgunfll Oberst HansfludotfBirchmeier 
Schem»nwaWstrasse1313003 Bern 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir eine(n) 
junge(n) dynamischen Heizungszeichner/-in für das 
CAD-Zeichenprogramm Plancal nova. 

Tätigkeit: Planung, Devisierung, Kalkulation und 
Abrechnung von Haustechnikanlagen in Wohnungs-, 
Industrie- und öffentlichen Bauten. 

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich: 
Thomas Büchel, eidg. dipl. Installateur 

Breit gefächerte Aufgabenpalette in 
Dienstleistungsunternehmen 

Bei unserer Auftraggeberin handelt es sich um eine traditionsreiche, in Vaduz 
ansässige kleinere Firma im Finanzdienstleistungsbereich, ihr Dienstleistungs­
spektrum umfasst neben klassischen Treuhandgeschäften die Abwicklung viel­
fältiger Beratung!- und Verwaltungsmandate. 
Zur Unterstützung des verantwortlichen Geschäftsleitungsmitglieds suchen wir 
eine engagierte 

Assistentin 
Aufgifcemchwerpimlrt»: 

• Die Entlastung des Treuhandleiters in administrativen und organisatorischen 
Aufgaben bereichert Sie 

• Korrespondenz und allgemeine Büroarbeiten erledigen Sie speditiv 
• Die Mitwirkung bei der Abwicklung von Beratungsmandaten sowie 

administrative Tätigkeiten im Zusammenhang mit der Verwaltung von 
Gesellschaften motivieren Sie 

• Sie zeigen Eigeninitiative bei der Erstellung von Entscheidungsgrundlagen 
und Dokumentationen 

• Die Führung der Reception und der Telefonzentrale sowie der damit verbun­
dene Kundenkontakt macht Ihnen Freude 

• Finanzbuchhaltungen bewältigen Sie problemlos 

Sie »erfieee fliwt ein« kaiilM>niii«clie AwfciMiieg sowie wehrj ihrige 
Erfahrung IM FtamzÜMMtleMiMfssr t tor .  Zv »wer fröhlich*« Kemfcawpete« 

m i  HnMztocM»*«»«. Ihr tynpaMacliw Auftreten Ihr zmoffcMNMwIsr 
D i m  mW Kl—eh— mdewpieteta ü t  KieJenerientienwt mmI Pre tn io -

T i i r r -  Anftreggeheri*. EigeehiHiative, DisknÜM und kollegiales 

Interesaentinnen bitten wir, die Bewerbungsunterlagen mit Foto einzureichen. 
Frau oder Herr Schldler stehen Ihnen gerne für telefonische Vorabklärung zur 
Verfügung. Absolute Diskretion ist garantiert. 

Schädler & Partner Consulting A G  
Ptrton*lb»f«tun| Of|inu«Hon (Uilplif 
Hrtli||kmJi 41 Fl »MOVadui Imhttnann 
M »42J 2 1 ?  ">•> 77 *421 217 55 7» tpc«tpc Ii 

HAUSTECHNIK 
Hub 29 
FL- 9492 Eschsn 
Tel. +423 373 15 22 

Nftul -Arbelten am PC 
Arbeiten Sie von Zuhause aus, 

bei freier Zeiteinteilung. 
w w w . n e b e n i o b e e i v l M . b i z  

OIM-MOW 

Nach der Befreiung 
als Sklaven sind 
nun Tausende von -A 
Familien in ihre 
Heimatdörfer 
im Süden 
Sudans zu­
rückgekehrt. 
Jetzt versorgt 
die CSI jede 
zurückge­
führte Familie 
mit einem 
Startsack, der 
alles Lebens­
notwendige für 
den Neubeginn 
enthalt. 

Mit 50 Franken spenden 
Sie einen Startsack. 

J L  
| f W % |  CSI-Schweiz 

8122 Binz 
7 cxriuiin sdnumt infftkM Tel. 044 982 33 33 

Spendmkonto 80-22429-9,  miw.csl-schwefz.ch 

I M P R E S S U M  

Pruseveran Liechtensteiner VolluMatt 
GacUUWdt^ V<rta|: 
Daai SigeL 
Martin Frömmelt 
Chrfrtdaktar 
Mvtin FroBndki 
St>. C M n i i k t o c :  
P a a  Kjodle 

0 
Wt 

in B^ßaelt, hier Kindte 
lMB*LtKMEhw,Tim«r»FromD)eJt 
Martin Risch 
WirtiduA: Kotneli» Pfeiffer (Leiterin Wirtscbifl) 
Koltar: Arno Uffier 
Sport: Heinz Zöchbauer (Leiter Sport), . 
Robert Brtistle, Stefan Lenherr, Michael Benvenuti 
Tedulicfatr Rcd*ktfcnaUoat: 
Karin Hassler, Waller Nigg (freier Mitarbeiter) 
Fotojounuttrtea: Paul Trümmer, Maurice Shourot, 
Arno Meusburger 
Leiter Mh-Rtdaktke: Mario Heeb 
Ü-Miil-Rtdaktiaa: redaktkm9voUublitt,ti 
RedaktiooMekirtariit; 
Martina Dtliel-Biedennann (Tel. 4423 237 51 61) 
Lajrost: 
Klaus Temen). Fritz Gaoer, Judttl) Walser, 
Anja Lotzer, Jürgen Waher 
MvtMbtfVNtaaf! 
Giubo Caocedda (Lomal), Nidu Prttikf, 
Gilbert Wohlweod 
Schweiz: Kann Theiler 
law riliM—ahBi/yiii[rfan| 
Natalie Schldler (Leitung), Judith Walser, 
Jennifer Prick; 
Tel.+423 237 51 51 
Fax: +423237 51 66, ISDN: +423 23751 09 
E-Mail-lnaeraleverkauf: inserate0vollsbUtt.li 

Susanne Hefaii. Tel. +423 237 51 41. 
Aariatcntfai VerlagiWtaag: 
Michile Ehlers 
E-MiM-AbererwattHa|: 
abo0volksblatt.U 
Adnae TOB Ridaktke tnd Vertag' FL-9494 Schaan, 
Zolls#»« 13. Telefon: +423 237 51 51 
Trifft» RwUliWVtriag: 
Tel.+423 237 5155 
TtkfcaSpertrnUktkn: 
+423237 51 40 
Dradt: Vorarlberg« Medienhaus. Schwanach 

Der Vertag übernimmt f ü r  die Inhalte 
der Anzeigen keine Verantwortung. 

Offker/Senior Ofßcer 
Internal Market Affairs Directorate 

Reopeniiig of ttae recruitment proccss for vacancy 3/05 
Extension of deadttne for appNcatkm 

The EFTA Surveillance Authority is an international 
Organisation, located in central Brüssels, employing about 60 
persona of 13 nationales. The Authority offen net salary 
and employment conditions comparable to those of other 
international organ isations. 

The main task of the Authority is to ensure the fulfilment by the EFTA States, 
Iceland, Liechtenstein and Norway, of their obligations under the Agreement on the 
European Economic Area (EEA). 

In Controlling the application of and in enforcing these rules, the EFTA 
Surveillance Authority has similar powers as the European Commission. 

The Authority shall recruit, as o f  1 January 2006, an Officer/Senior Officer 
for its Internal Market Affairs Directorate. 

The successful applicant wi l l  be assigned responsibility for general 
surveillance work relating to food safety. However, depending on 
workload and öther requirements, the responsibilities may be changed. 

The position is placed with the Food Safety and Environment Unit o f  the 
Internal Market Affairs Directorate. 

Further information and application form for vacancy 3/05 are available 
from:  www.eftasurv.int 

The Authority will only aeeept appllcations seilt by e-mail, to the 
foilowing address: appUcatk>n@efüuurv.int 

New deadiine for application: 1 October 2005 

Dl« APPENZILLKR BAHNEN atnd «In dynamisch«*  Tranapor tun tcnHihmat i  d««  
ttftantHdim V a r k a h r t  m i t  S i tz  In Harlaau. Un««r  Erfo lg baator t  a u f  d « r  Qua l l ta t  
d a r  DI«Mt l« totung u n d  a u f  d a r  f tax IMan EI naatzbara l tschaf t  unaarar  Angaatal l -
t a n .  

Im Zuge der Weiterentwicklung In der Zusammenarbeit mit anderen Partnern suchen wir 
einen 

Leiter 
Fahrleitungsanlagen 
Nach einer gründlichen Einführung sind Sie zusammen mit einem Team von Speziallsten 
für die Slcherstellung des betriebstüchtigen Zustandes der Fahrleltungs- und Glelchrich-
teranlagen verantwortlich. Die Arbeitseinsätze erfolgen auf dem gesamten Streckennetz 
der APPENZELLER BAHNEN und der Frauenfeld-Wll-Bahn. 
Neben einer abgeschlossenen Grundausbildung Im elektrotechnischen Bereich bringen 
Sie eine mehrjährige Berufserfahrung Im Unterhalt von Mittelspannungsanlagen mit. 
Zudem haben Sie sich zum Werkmeister weitergebildet und In der Führungsarbeit be­
wahrt. Sie sind Idealerwelse zwischen 30 und 50 Jahre ̂ alt und zeichnen sich als selb­
ständige und zuverlässige Persönlichkeit aus. Zudem sind Sie gewohnt, auch im Freien 
zu arbeiten und verstehen Pikettelnsatze als Herausforderung. 

Mit uns fahren Sie gutl Wir bieten Ihnen eine Interessante und abwechslungsreiche 
Tätigkeit mit viel Raum für Eigenverantwortung. Wir legen Wert auf ein ganzheitliches 
Führungsverhalten sowie ein professionelles Coaching der Angestellten, In dem Respekt 
und gegenseitiges Vertrauen die Basis bilden. 
Weitere Auskünfte erteilt gerne Walter Bach, Leiter Infrastruktur (Tel. 071 354 50 72). 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Hanspeter Müller, Direktionsassistent. 

APPENZELLER BAHNEN 
Personal 
Bahnhofplatz 10 
9101 Herlsau 

www.appenzellerbahnen.ch  

: 
Immobi l i enverkauf :  

Junge Leute, unabhängig und gut drauf, 
werden bei uns zu erfolgreichen 

Immobilienverkäufern. 
In Davos erwartet Sie ein Projekt mit 5 0  preis-werten 

Eigentumswohnungen. Einsatzort ist Davos. 
Senden Sie uns Ihr Dossier mit Zeugnissen und Foto 

oder rufen Sie jetzt Herrn Bucher an. 
SuissePromotion Immobilien AG / %  
Tel. Herr R. Bucher 041 - 72710  6 0  
Baarerstr. 43, Pf 4 7 3 0 , 6 3 0 4  Zug 
zug@suis8epromotion.ch 

SuissePromotion 
I l g t n t s a  mi t  5 l c h » r h t l t  
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Hör mich UVE 
stöhnen! 

Ungehemmt 
LAUSCHEN! 
0906170180  
Fr.3.13/min. 

U V E S E X -
gnadankM 
hart! F i m l r  
da Domina-
spto te l  
0906930 940 
Fr. 3.13/Min. 

Pack IHM a m !  
k t i t m o r g s  

UVEI 
7 0 1 0  SS 

Fr. 3.13/Min. 

Mo-Sa I O h m o - 2  hna. 
So 12-2-4 h 

m m s u j n  
www«K»lieei*u* 

Gha, 2S (audi (riech.), 
L««*, 33 (Kwy«u, <fie 

Dich be|ei«enk), 
SM*28(KhMX>|r) 

Oer» M i d i  bei D t r l  

0 9 0 6  555 0 4 0  

Junges G M  
( I M  
bMorgtss ich  
tabulos UVEI 

0906 383800  
Fr. 3.13/Min. 

i I 


