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Netstal-Maschinen AG NETSTAL 

Wir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver
arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt. 
Wir gehören mit unseren Maschinen international zur Spitze der 
Hersteller von Spritzgiessmaschinen für anspruchsvolle Spritz-
giessteile, optische Datenträger und PET-Preforms. 
Unser rund 650 Mitarbeiterinnen zählendes Unternehmen 
befindet sich in NüMs, Kanton Glarus. 

1 Wir suchen nach Vereinbarung einen 

Montagetechniker 
"in dieser Funktion obliegen Ihnen folgende Hauptaufgaben: 
• Montagetechnische Prüfung von Zeichnungen, Baugruppen 
• Erstellen von Operationsplänen, Arbeitsanweisungen 
• Erstellen von Einstellvorschriften 
• Ermittlung von Vorgabezeiten 
• Erstellen von internen Kalkulationen 
• Betreuung des internen Produktionsprozesses 
• Pflege und Betreuung Montageprozesse im SAP 
• Arbeitsplatzgestaltung 
• Mitarbeit in Projekten 

Ih r  Profi l :  
• Mechanische Grundausbildung 
•Weiterbildung zum Prozessfachmann oder TechnikerTS 
• Hohes Engagement und Teamgeist 
• Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung von Montagetätigkeiten 
• Erfahrung in der Prozessoptimierung 
• Kenntnisse SAP R3 und Excel-/Word-Kenntnisse 

Sind Sie eine kommunikative, belastbare und zuverlässige Per
sönlichkeit? Schätzen Sie ein selbstständiges Betätigungsfeld 
und trotzdem die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit? 

Wenn Sie an dieser Herausforderung und anspruchsvollen Stelle 
Interesse haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen 
an Frau Riccarda Nachbur-Greco, Personalwesen. Für nähere 
Informationen steht Ihnen auch unser Leiter Montage-Technologie, 
Herr Jack Winteler,Tel. 055 618 63 51, zur Verfügung. 

Netstal-Maschinen AG Telefon 065 618 61 11 ISO 9001 ceitified 
8752 Nittels Telefax 055 618 6240  www.netstal.com 

Als guter Nav igator  helfen Sie der Bank, auf  Ihrem Erfolgkurs zu blei

ben. Setzen Sie Ihre Fähigkeiten ein als 

Controller/in 

W i r  bieten Ihnen: Herausfordernde und verantwortungsvolle Projekt-

und Fachführungs-Aufgaben im Contro l l ing.  Dazu erarbeiten Sie selb

ständig Analysen, sind verantwort l ich fü r  das periodische Reporting, f ü r  

die Pflege der Datenbasis und entwickeln die Controll ing-Systeme und  

Auswertungen laufend weiter. Moderne Führungsinstrumente stehen 

Ihnen dazu zur  Verfügung. 

Sie bringen mit: Eine betriebswirtschaftliche Grundausbildung, 

wenn möglich mit  einem höheren Abschluss (Uni, Fachhochschule, 

Fachdiplom etc.), Bank- und/oder Projekt-Erfahrung sind von Vorteil. 

Praxis im Finanz- und Rechnungswesen und dazu Kenntnisse eines 

Control l ing -Systems (Projekt- oder Anwendungserfahrung) und sehr gute 

Excel-Kenntnisse helfen Ihnen beim Einstieg in diese verantwortungsvolle 

Aufgabe. 

Weitere Informat ionen zu dieser spannenden Stelle erhalten Sie 

von M a r c o  Haas, Leiter Cont ro l l ing ,  Telefon 081/256 83 40. Ihre 

Bewerbung senden Sie an Fabio Deplazes, Personalbetreuung, Postfach, 

7002 Chur oder elektronisch an  fabio.deplazes@gkb.ch. 

www.gkb.cl> 

Graubündner 
Kantonalbank 

Sie sind zusammen mit Ihren Teamkollegen verant
wortlich für die Betreuung der Kunden (Sanitär- und 
Heizungsinstallateure,Ingenieure,Architekten,QU's) 
der Region Sargans und verfolgen alle Aktivitäten, 
welche die Verkaufsförderung, die Kundenberatung, 
den Verkauf und die Pflege der Kundenbeziehungen 
sicherstellen und weiterentwickeln. Dabei steht der 
kontinuierliche Ausbau Ihres Kundenkrelses im 
Vordergrund dieser spannenden und unternehmeri
schen Aufgabe. 

Wir wenden uns an Kandidaten mit einer abgeschlos
senen Ausbildung als Heizungs- und / oder Sanitär
fachmann und sowie fundierten Erfahrungen im 
Aussendienst. Ausserdem sollten Sie als kommunika
tive und offene Persönlichkeit mit der Haustechnik
branche vertraut sein und Freude am Umgang mit 
Kunden haben. 

Wir bieten Ihnen eine Interessante und abwechs- • 
lungsreiche "Tätigkeit mit Homeoffice, attraktive 
Anstellungsbedingungen sowie interne Weitör-
bildungsmöglichkeiten. 

Begeistert Sie die Aussicht, unsere Erfolgsstory mit
gestalten zu können? Hen Marcel Christoffel, Leiter 
Regionalcenter Sargans, erwartet gerne Ihre vollstän
digen Bewerbungsuntertagen. 

Wir freuen uns auf Siel 

T o M e r  Haustechnik AQ 
Regionalcenter Sargans 
Langgrabenweg, 7320 Sargans 
marcel. christoffei 9 toWerag.ch 
www.haustechnik.ch 

Ein bisschen H a b  u n d  G u t  
ist nicht  a l les ,  w a s  e i n  

Flüchtl ing m i t  sich b r i n g t .  

E ins te in  w a r  F lüch t l ing .  

m UNHCR 
w w w . u n h c r . c h / d o n a t c  

Ufa Bemardl OmbH 

Singleberater/in 
mit Hetz, Verstand und Niveau 

gesucht. 

Verfügen Sie über ein gepflegtes, si
cheres Auftreten, akzentfreies Deutsch, 
gute Umgangsformen, emotionale In
telligenz und sind Sie zwischen 25 und 
55 Jahre alt? 

Dann beraten Sie schon bald exklusive 
Kundschaft im Raum Chur (haupt- oder 
nebenberuflich). 

Wir bieten: freie Zeiteinteilung, selbst
ständiges Arbeiten, zukunftsorientierte 
Branche, Vermittlung der Kunden durch 
sehr exklusiven Kundenstamm der Fir
ma Life, CH-Spitzenverdienst. 

Für entsprechende Aufgaben werden 
Sie von uns ausgebildet und vorberei
tet (Kommunikation, Psychologie, Mar
keting). 

LM» BernanM GmbH 
NtuftriMhtinMrstr. 8 

4143 Domach 
-Msfon 061701 «7 TB 
www.Me-bemardi.ch 
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w Fontanaspital 
Kantonsspital 
Kreuzspital 

Ol* SpMtor Chur A0 erftWI mN hnn acM Departementen auf vMm 
npiililuililitin Tintnnniiiifpslim für Im Quirin tTinlin Tp--*-"— 
undMxudMnfOrdbwwtllMteOnjndvMMrBungdwapttaireglpnClHirer 
MwInM v*r*ntwort»ch. 

Zur Untaratötzung untere» Küchenteam» suchen wir per 1. Dezember 2005 
oder nach Vereinbarung elne/n 

Köchin / Koch 100% 

• Zu twÄng der V«pl*gung. weiche den Patienten- und GästebedurfnbMn 
tfltytjMBlf M 

• tMt«ite^W<hrUh1lnBsausblduno 

• AuMät iq<1 KMMfMfcsvfl.  DttköchW-fcoch 
• BpmwantMriune und Engagement 

• SpMMttwng eretacM 

• «NfMtavole und i 
• (InAiM^MziiilNMAiirBgMMMve 
• AneMungifcedingungen nach kartoneten RicNWen 

Harr Marcel Coray, Küchenchef, gM Ihnen gerne weitere Auskunft*, 
T*l.0ei 286 07 84, I M   msntf.corayOKag.gr.ch 

Ihr* «cMNch*  Dawwbung s i  (Im übichen Unteitagsn richten Sie bis am 
14. Oktober2005 an dte Penondabteiung da* KsntonnpM*, UMnsse 170, 
CH-7000 Chur' 
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G D  
H A U S  G U T E N B E R G  
BILDUNG UND SEMINARE 

Das Haus Gutenberg ist ein Od der Begegnung und Bildung. Als Bildungs
haus stehen wir ein für eine ganzheitliche Weiterbildung, für eine Stär
kung der Persönlichkeit und das gesellschaftliche Engagement des Men
schen auf der Grundage einer weltoflenen christlichen Spiritualität. 

Wir suchen eine/n 

Bildungsleiterin/Bildungsleiter 
In einem engagierten Team erwartet Sie eine vielseitige, kreative und fas
zinierende Aufgabe. Ais Vorsitzende/r des Leitungsteams sind Sie unter
nehmerisch denkend für die Entwicklung, Organisation, Bewerbung und 
Durchführung des Kursprogramms verantwortlich Sie betreuen unsere 
Gäste und verstehen es, Menschen für unser Haus zu gewinnen und un
ser Netzwerk auszubauen. 

Sie sind eine Initiative und kontaktfreudige Persönlichkeit mit ausgewie
senen Qualifikationen in der Erwachsenenbildung sowie Managemerit-
und Führungserfahrung. Sie haben ein Gespür für Fragen, die Menschen 
in unserer Region bewegen, und verstehen es, diese Themen in einem 
ansprechenden Kursprogramm aufzugreifen und umzusetzen Sie haben 
ein lebendiges Interesse an gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, sozialen 
und religiösen Fragen und tragen damit zu einer zeitgerechten Entwlck 
lung der Erwachsenenbildung bei. 

Wir bieten Ihnen angemessene Anstellungsbedingungen und den selbst 
verantwortlichen Freiraum, zukunftsweisende Wege in der Erwachsenen 
bildung zu gehen. Flexible Arbeitszeiten sind für Sie selbstverständlich. 

Für Anfragen stehen Ihnen Dr. Hans A. Rapp und Isolde Meier zur Ver
fügung. Ihre Bewerbung richten Sie bis zum 12. Oktober 2005 an; Haus 
Gutenberg, z.H. des Präsidenten des Stiftungsrates. Herrn Hans Brunhart, 
Postfach 147, FL 9496 Balzers, Tel. +423 388 11 33. 
Internet:  www.haus-gutenberg.li,  E-Mail, gutenberg&haus gutenberg.Ii 

Llf CHUNSIfJHISCHfS 

L A N D E S S P I T A i  

Mutterschaftsbedingte Abwesenheit der Stelleninhaberin eröffnet Ihnen die Chance. 
Ihre Fähigkeiten ab 1. Dezember 2005 an einem innovativen, übersichtlichen und 
vielfältigen Arbeitsort unter Beweis zu stellen. 

Sind Sie bereit, Ihr Engagement und Interesse, Ihre Kommunikationsfähigkeit. 
Tesmfählgkett und Kreativität befristet in ein Team einzubringen und besitzen die 
Ausbildung als 

Dipl. Pflegefachfrau/-mann Operationsbereich oder 
Technlsche Operationsassistentin/-assistent 

So melden Sie sich doch bei Herrn Teilenbach Tel. 00423 235 45 00 oder schicken 
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (m. Foto) an das Liechtensteinische Landesspital, 
z.Hd. Herrn Teilenbach. Heiligkreuz 25, FL-9490 Vaduz. 

Wir bieten: Motivierte Kolleginnen und Kollegen 
Offenheit für Neues 
Gute Sozialleistungen 
Den Anforderungen entsprechende Entlohnung 
Vielfältige Tätigkeit 

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 


