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snch ﬁir em Iebens}vertes Leben anderer Menschen einsetzen

Unsere Auftraggeberin ist die Therapiestelle fiir Kinder und Jugendliche des
Schweizerischen Roten Kreuzes in den Regionen Rheintal, Sarganserland, Werdenberg,
" Furstentum Liechtenstein.

In dieser Organisation geht es um die Hilfe an jungen Menschen, um optimale Therapien,
damit sich diese ihren Fihigkeiten entsprechend in unserer Gesellschaft optimal
integrieren kénnen.

Hinter all diesen Leistungen stehen Spezialisten, Therapeutinnen und Therapeuten
in den Bereichen Physiotherapie, Ergotherapie, Psychomotoriktherapie, Logopiidie
und heilpadagogische Erziehung.

Als

Leiter/in Geschiftsstelle Therapien

haben Sie die Aufgabe, diese Dienstleistungen der Bevélkerung und Institutionen in
geeigneter Offentlichkeitsarbeit niher zu bringen, bestehende Kontakte auszubauen,
neue Beziehungen zu kniipfen und festigen.

Nebst dieser Marketingaufgabe geht es um die interne Planung, Organisation und
Koordination aller Aktivitiiten der Therapeutinnen und Therapeuten, die kaufminnische,
betriebswirtschaftliche, administrative Abwicklupg dieser Therapiestellen.

Personaiﬂllumig, in- und externe Kommunikation, Weiterbildung der Mitarbeiter/innen,
Zusammenarbeit mit patientenzuweisenden Steilen, 6ffentliche Organisationen,
iibergeordneten Kommissionen, strategische Ausrichtung usw. runden den breiten
Verantwortungsbereich ab.

Fiir diese Herausforderung sehen wir eine gefestigte, souverine Personlichkeit mit
fundierter kaufménnischer Ausbildung und Weiterbildung (z. B. HWV/Marketing/
Organisation), eventuell Erfahrungswerten in dhnlicher sozialer Ausrichtung, sehr guten
Kommunikationsfihigkeiten, hoher Flexibilitit und Teamorientierung.

Wir freuen uns, mit Thnen tiber diese Herausforderung sprechen zu diirfen,
und erwarten gerne lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen.
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EIN BERUF MIT ZUKUNFT!
F R AR

Ob am Grenziibérgang oder bei der mobilen Kontrolle im Grenzraum:

Sie sind die “Visitenkarte™, welche die Reisenden am Tor zur Schweiz empfiingt.
Kontaktfreude, Teamfihigkeit sowie ein ausgepriigtes Fingerspitzengefilhl im
Umgang mit Menschen zihlen zu Ihren Eigenschaften.

lhr Profil:
¢ Schweizerbiirgerin
Schweizerburger, 20 - 32 Jahre alt
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¢ mindestens abgeschlossene, dreijahrige
Berufslehre oder glenchwertlge Ausbuldung
« gute korpertichie Leist
 Mindestgriisse 160 ¢
168 cm [Ménner]
¢ Fiihrerausweis. ¥#
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" Sle sirid Tochniker Elektionik / Elektrotachnik oda‘

" Elektroniker / Elektromonteur mit Berufserfalwung im -
technologie.  Service oger techischen Vertriéb. Sie vesfligen ber sichere
SRR PC-Kenntnisse und kennen die giingigen MS-Office Pro-
‘dukte. idealerweise verfiigen Sie auch liber Netzwerk-,
in Griisch sind efgonstin- und SAP-Kenntnisse. Sie beherrschen die

Programmier:

englische Sprache in Wort und Schrife, weltere Sprachen
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Telefon: 081 307 62 13, Telefax: (081) 307 64 o1
yvonne.baertsch@ ch.trumpf.com -
www.trumpf.com :

Bewerben Sie sich heute filr eine Stelle, die Sie herausfordern wird und bringen Sie
thr Engagement in der Welt des Detailhandels ein

Nebst dem vielféditigen Non Food Sortiment bietet das Warenhaus auch eine
grosse Foodabteilung sowie ein Restaurant an. Fir das erfoigreiche, moderne
Warenhaus in Chur mit 3300 m? Verkaufsfldche suchen wir eine fithrungsstarke
und gewinnende Persénlichkeit (Dame oder Herr) als Geschéftsfiihrer.

In dieser Funktion Gbernehmen Sie die Gesamtverantwortung fiir das Waren-
haus. Mit Ihrem bestens eingespielten Team setzen Sie operativ die

.Warenhausstrategie am Verkaufspunkt um. Sie fiihren lhre motivierten und

fachlich kompetenten Mitarbeitenden ais Vorbild und fordern diese durch
stete Aus- und Weiterbildung.

Wir wenden uns an eine ausgewiesene, unternehmerisch handelnde
Personlichkeit mit mehrjahriger Gesamtergebnis- und Fiihrungsverantwortung
eines Non Food Warenhauses. Sie verfiigen (ber eine fundierte, hohere Weiter-
bildung in Verkauf & Marketing und sprechen Deutsch und idealerweise eine
weitere Landesprache. Weiter sind fundierte Kenntnisse im Textil und Ihre
regionale Verbundeheit von Vorteil. ihre ausgepréiigten analytischen Fahigkeiten,
Ihr Durchsetzungsvermégen sowie ein (iberzeugendes Auftreten runden lhr
Profil ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre vollistindigen
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: Coop City, Personal/Ausbildung,
Martin von Bertrab, Bederstrasse 49, 8027 Zirich.




