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sich für ein lebenswertes Leben anderer Menschen einsetzen 

Unsere Auftraggeberin ist die Therapiestelle für Kinder und Jugendliebe des 
Schweizerischen Roten Kreuzes in den Regionen Rheintal, Sarganserland, Werdenberg, 

Fürstentum Liechtenstein. 

In dieser Organisation geht es um die Hilfe an jungen Menschen, um optimale Therapien, 
damit sich diese ihren Fähigkeiten entsprechend in unserer Gesellschaft optimal 

integrieren können. 

Hinter all diesen Leistungen stehen Spezialisten, Therapeutinnen und Therapeuten 
in den Bereichen Physiotherapie, Ergotherapie, Psychomotoriktherapie, Logopädie 

und heilpädagogische Erziehung. 

Als 

Leiter/in Geschäftsstelle Therapien 
haben Sie die Aufgabe, diese Diensüeistungen der Bevölkerung und Institutionen in 
geeigneter Öffentlichkeitsarbeit näher zu bringen, bestehende Kontakte auszubauen, 

neue Beziehungen zu knüpfen und festigen. 

Nebst dieser Marketingaufgabe geht es um die interne Planung, Organisation und 
Koordination aller Aktivitäten der Therapeutinnen und Therapeuten, die kaufmännische, 

betriebswirtschaftliche, administrative Abwicklung dieser Therapiestellen. 

PersonaJführung, in- und externe Kommunikation, Weiterbildung der Mitarbeiter/innen, 
Zusammenarbeit mit patientenzuweisenden Steilen, öffentliche Organisationen, 

übergeordneten Kommissionen, strategische Ausrichtung usw. runden den breiten 
Verantwortungsbereich ab. 

Für diese Herausforderung sehen wir eine gefestigte, souveräne Persönlichkeit mit 
fundierter kaufmännischer Ausbildung und Weiterbildung (z. B. HWV/Marketing/ 

Organisation), eventuell Erfahrungswerten in ähnlicher sozialer Ausrichtung, sehr guten 
Kommunikationsfähigkeiten, hoher Flexibilität und Teamorientierung. 

Wir freuen uns, mit Ihnen über diese Herausforderung sprechen zu dürfen, 
und erwarten gerne Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen. 
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» >  GRENZWÄCHTERIN, G R E N Z W Ä C H T E R  
EIN BERUF MIT ZUKUNFT! 

Ob am Grenzübergang oder  bei d e r  mobilen Kontrolle im Grenzraum: 
Sie sind die "Visitenkarte", welche die Reisenden am Tor zur  Schweiz empfängt.  
Kontaktfreude, Teamfähigkeit sowie ein ausgeprägtes  Fingerspitzengefühl im 
Umgang mit Menschen zählen zu Ihren Eigenschaften. 

Ihr Profil: 
• Schweizerbürgerin 

Schweizerbürger ,  20 - 32 J a h r e  alt 

• mindes tens  abgesch lossene ,  dreijährige 

Berufs lehre  o d e r  gleichwertige Ausbildung 

• gute  körper l iche Lei; 

• Mindestgrösse  160  ci 

168 c m  (Männerl  

• Führerauswei#  

Unser Angebet;  _ 
• gründliche,  a b w e c h s l l | f t g 9 | |  

re iche Ausbildung 

• fortschritt l iche Arbeitsbedingdngei 

und Sozialleistungen 

• eine ech te  Herausforderung mit  intei 

s a n t e n  Entwicklungsmöglichkeiten 
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Elektroniker / Elektromonteur mit Berufserfahrung im 
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• Interessiert? Darm senden Sie uns Ihre Bewerbungsun­
terlagen zu! fik innovatives, international tätiges Unter­
nehmen bieten wk Ihnen interessante beruftiche Perspek­
tiven. FflrMdfogtn stellt Ihnen Frau Birtsch gerne zur 
Verfügung. 
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TRUMPF ^ ™11 TRUMPf iwer  M«fkin9 Systems AG 
7214GröschGR 
Telefon: 081 307 6213, TetefeJt: (M1) 307 64 01 
yvonne.baertschOch.trumpf.com 
www.trumpf.com 

coopcHy 

Bewerben Sie sich heute für eine Stelle, die Sie herausfordern wird und bringen Sie 
Ihr Engagement in der Welt des Detailhandels ein 

Nebst dem vielfältigen Non Food Sortiment bietet das Warenhaus auch eine 
grosse Foodabteilung sowie ein Restaurant an. Für das erfolgreiche, moderne 
Warenhaus in Chur mit 3300 m2 Verkaufsfläche suchen wir eine führungsstarke 
und gewinnende Persönlichkeit (Dame oder Herr) als Geschäftsführer. 

In dieser Funktion übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für das  Waren­
haus.  Mit Ihrem bes tens  eingespielten Team setzen Sie operativ die 

.Warenhausstrategie am Verkaufspunkt um. Sie führen Ihre motivierten und 
fachlich kompetenten Mitarbeitenden als Vorbild und fördern diese durch 
stete Aus- und Weiterbildung. 

Wir wenden uns an  eine ausgewiesene, unternehmerisch handelnde 
Persönlichkeit mit mehrjähriger Gesamtergebnis- und Führungsverantwortung 
eines Non Food Warenhauses. Sie verfügen über eine fundierte, höhere Weiter­
bildung in Verkauf & Marketing und sprechen Deutsch und idealerweise eine 
weitere Landesprache. Weiter sind fundierte Kenntnisse im Textil und Ihre 
regionale Verbundeheit von Vorteil. Ihre ausgeprägten analytischen Fähigkelten, 
Ihr Durchsetzungsvermögen sowie ein überzeugendes Auftreten runden Ihr 
Profil ab. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: Coop City, Personal/Ausbildung, 
Martin von Bertrab, Bederstrasse 49, 8027 Zürich. 


