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Sprachkenntnisse - der Weg zu erfolgreicher Kommunikation 
Dieinternationale Verflech­
tung von Politik, Wirtschaft 
und Kultur stellt hohe Anfor­
derungen an die sprachlichen 
Fähigkeiten der Mitarbeiter. 
Immer öfter verlangen Finnen 
den Mach weis über fundierte 
Sprachkenntnisse - mit gutem 
Grund. 

firmen mit ausländischen Handels­
partnern sind auf die Sprachkennt­
nisse ihrer Mitarbeiter angewiesen. 
Sprachlich versierten Mitarbeitern 
fällt es leichter, mit wichtigen Partnern 
strategische Beziehungen aufzu­
bauen, die über das reine Tagesge-
schäft hinausführen. Je besser man 
sein Gegenüber versteht desto gerin­
ger ist die Gefahr von Missverständ­
nissen. 

Nicht selten entscheiden persön­
liche Beziehungen zwischen den Un­
ternehmen über Erfolg oder Misser­
folg. Hierzu tragen auch die interkultu­
rellen Kompetenzen bei, die nur im 
Ausland erworben werden können 
und ein Muss für qualifizierte Mitar­
beitersind. 

Welches Lamtempo? 
Ist man nun überzeugt, dass Sprach­
kompetenz die Voraussetzung für die 

H a i  

berufliche und persönliche Weiter­
entwicklung bildet so stellt sich die 
Frage nach der Geschwindigkeit mit 
der man das angestrebte Ziel er­
reichen will. Wer einen wirklichen 
Quantensprung anstrebt sollte sich 
für einen intensiven Kurs im Sprach­
gebiet entscheiden. Nirgends lernt 
man die Sprache so schnell wie dort 

wo man ständig mit ihr konfrontiert 
wird. 

Welcher Kurs? 
Beim Einstieg in die Arbeitswelt ist ein 
Sprachdiplom von Nutzen. Diese sind 
auch den meisten Arbeitergebern in 
der Schweiz bekannt und werden ent­
sprechend anerkannt (z.B. Cambridge 

Einige finden es 
einfacher und 
unterhaltsamer, 
gemeinsam mit 
anderen ein» 
neu» Sprach» zu 
erlernen. BiMiVg 

First Advanced, Proficiency und BEC, 
das französische DELF/DALF/TEF, das 
italienische CELI/DILI oder das spani­
sche DELE). 

Wer in kurzer Zeit seine Kenntnisse 
gezielt verbessern möchte, wählt ei­
nen Business- oder Professionalkurs 
in einer Minigruppe evtl. kombiniert 
mit Einzelunterricht. Solche Kurse 

richten sich stark nach den individuel­
len Bedürfnissen und umfassen The­
men wie Präsentationstechniken, Fall­
studien, Verhandlungstraining und in­
terkulturelle Kommunikation. 

Wo buchen? 
Für die Planung eines Sprachaufent­
haltes sollte man nicht auf eine kom­
petente Beratung verzichten, denn 
eine sorgfältige Abklärung der. Be­
dürfnisse, des Sprachlevels und der 
Ziele bietet die grösste Chance, die 
perfekte Lösung zu finden. 

Lore Schmitt 
GeschHtslehtrin Lingua S&rvice 
Telefon B»13533036 
Churwtg 15,7203 Trimm» 
iiffo@liitguMunricB. ch 
www.lingimmice.ch 

Por t tÜ 
Lingua Senke, eine unabhängiga 
Beratungt-und Huchungsstelle; 
bietet weltweltSprachachulan zu . 
Originalpreisen an. Die umfassen­
den Dienstleistungen sind kosten­
los und enthalten Beratungsge­
spräche, Evaluation des Sprachl­
evels und der Beisetzungen, Bu-
chungsservicB von Kurs, Unter­
kunft und Anreise. 

Unterrichten am BZSL 
A M d k n g  S c h u l e  f ü r  G e f l n d b e i t s -

u n d  K r a n k e n p f l e g e  ( S G K )  ' ^ B Z S L  

Aimhildungsangehol 2(KK: 
- Gesundheils- und Krankenpflege Diplom-Niveau I und U 
- Fachangestellte Gesundheit FaGe 

zusätzliche Angebote ab 2006: 
- Diplom Pflegefachfrau/-mann HF 
- Diplom Rettungssanität H F  

Zur Ergänzung unseres Schulteams suchen wir per 
1.11.2005 oder nach Vereinbarung: 

Berufsschullehrerin/-lehrer 
im Gesundheitswesen 
Ihre Aufgaben: 

Sie bringen mit: 

- Projektmitarbeit für die Vorbereitung der 
Höheren Fachsch'ule Pflege 

- Unterricht als Fachlehrerin/Fachlehrer im  
DN1 und 11 

- abgeschlossene pädagogische Ausbildung 
- Diplom in Krankenpflege 
- fundiertes Pflegewissen 
- Teamfähigkeit, Flexibilität, Selbstständigkeit 

und Kreativität 
- evt. Erfahrung im Rettungsdienst 

(wünschenswert, aber nicht Bedingung) 

Wir bieten: - Anstellung auch im Tcilzeitpensum möglich 
- offenes und qualifiziertes Team 
- anspruchsvolle und vielseitige Tätigkeit 

mit Entfaltungsmöglichkeiten 
- attraktiven Arbeitsplatz in modernen 

Schulrttumen 
- kantonale Anstellungsbedingungen 

Fühlen sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir Ihren Anruf. 
Für Auskünfte steht Ihnen unser Abteilungsleiter gerne zur Verfü­
gung. Tel. 0817200303 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bis  «pOtotew 38. Scpten-
bef 2805 an: Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland, 
Personaldienst, Langgrabenweg, 7320 Sargans 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir baldmöglichst eine qualifizierte 

PROPHYLAXEASSISTENTIN 
Lagen Sie Wert auf ein gutes, freundschaftliches Arbeitsklima in einer 
modern eingerichteten Zahnarztpraxis und haben bereits Berufserfah­
rung? Dann bieten wir Ihnen eine Stelle mit Eigenverantwortung in einer 
lebhaften harmonischen Praxis mit drei Zahnärzten. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 
Praxisgemeinschaft Dres. Meier, Zahnärzte 
tOrchstrasse 2 • FL-9494 Schaan 
Tel. 00423 232 17 66 • Fax 00423 232 55 26 
E-M8*:  infoOzahnarzt-meier.com  •  www.zahnarzt-meier.com 

L Ä D E R A C H  
C H O C O L A T 1 E R  S U I S S E  

Die Confiseur Läderach AG hat sich auf die Herstellung von erstklassigen 
Confiserieprodukten spezialisiert. Zur Erreichung unserer hohen Quaiitäts-
ziele beschäftigen wir 190 Mitarbeiter. 

Wir vertreiben unsere feinen Spezialitäten mit der eigenen, klimatisier­
ten Fahrzeugflotte (LKW und Lieferwagen) sowie teilweise mit externen 
Partnern. Unser Bereichsleiter Spedition wendet sich per 1. Januar 2006 
einer neuen Herausforderung zu. Darum suchen wir Sie als Nachfolger 
in der Funktion als 

Bereichsleiter Spedition 
Aufgaben 
Sie sind verantwortlich für die gesamte Verteillogistik und den internen 
Materialfluss. In dieser Aufgabe werden Sie von zehn langjährigen Mit-
arbeitern/-innen tatkräftig unterstützt. Der gesamte Rüst- und Verteilpro-
zess muss auf Grund unserer Kunden- und Produktestruktur innert 
kürzester Zeit bewältigt werden. Eine weitere Herausforderung stellt das 
stark saisonale Umfeld (Weihnachten/Ostern) dar. Dies bedingt ein 
hohes Mass an Flexibilität und die Bereitschaft, sich während den 
umsatzstärksten Monaten überdurchschnittlich zu engagieren. Sie sind 
der Ansprechpartner für Verkauf, Produktion und Materialwirtschaft, was 
hohe Anforderungen an Ihre Kommunikationsfähigkeit stellt. 

Anforderungen 
• Gute Kommissionierungs- und Speditionskenntnisse 

(Lebensmittel erwünscht) 
• Sehr gute Informatik-Kenntnisse und die Bereitschaft, aktiv an 

Ablaufoptimierungen mitzuwirken (ERP-System,Tourenplanung usw.) 
• Führungserfahrung, hilfsbereit und kommunikativ 
• Führerausweis Kat. C (mindestens B) 
• Identifizierung mit unserem Leitsatz «Freude an der Qualität» 

Wir bieten Ihnen 
• Einen modernen, sicheren Arbeitsplatz 
• Angemessenes Gehalt mit fünf Wochen Ferien 
• Aktive Projektarbeit und ein hohes Mass an Selbstständigkeit 

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, so freuen wir uns über 
Ihre schriftliche Bewerbung an unsere Personalabteilung z. Hd. Herrn 
M. Füllemann. Für weitere Auskünfte wählen Sie bitte 055 645 44 40. 
Wir freuen uns, Sie bald in unserem Team zu begrüssen. 

Confiseur Läderach AG • Bleiche 4 • 8755 Ennenda 
Telefon 055 645 44 44 • Telefax 055 645 44 45 

www.laederach.ch 

Wir sind ein etabliertes Bauuntemehmen im 
Kanton GraubOnden und führen Arbeiten 
im Hoch-, Tief- und Untertagebau aus 

Um auch in Zukunft den Bedürfnissen der privaten und öffent- j 
liehen Bauherrschaft gerecht zu werden, suchen wir einen ( 

Bauführer (Hoch- und Tiefbau) 
Mit der Option, die Filialleitung in Arota zu Obernehmen 

Bauführer (Tiefbau) 
Für die geregelte Nachfolgeplanung (Pensionierung) nach 
Thusis. 

Verfügen Sie über eine Ausbildung als dipl. Bauführer, Ing. FH 
oder Baumeister, so erwartet Sie ein anspruchsvoller Aufga­
benbereich. Führungserfahrung in einer Bauuntemehmung 

| setzen wir voraus und Ihr Idealalter stellen wir uns zwischen 
| 25 und 40 Jahren vor. 
| 

| Der Stellenantritt könnte im Herbst 2005 oder nach Vereinba­
rung erfolgen. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Herr Silvio Piccoli, der 
Ihnen auch für Auskünfte zur Verfügung steht. 

ANDREA PIT8CH A6 
Bauuntemehmung 
7430 Thusis 

Telefon 081 650 03 50 

Internet:  www.pitsch.ch 

Für eine dynamische Familie mit zwei Kindern (5- und 7-jährig) in 
Erieabacb (IM) suchen wir eine liebevolle und trotzdem konsequente, 

musisch und/oder sportlich begabte 

Kinderbetreuerin 80-100% 
Sie sind um das Wohl der Kinder besorgt, wissen sie sowohl im 

Hause «rie draussen kreativ und aktiv zu beschäftigen und sind bereit 
vorwiegend nachmittags, ab und zu abends oder an Wochenenden zu 

arbeiten. 
a: Beste Referenzen aus ähnlicher Position, Fahrpraxis, 

Nichtraucherin, perfektes Deutsch. 
Bei Einigung werden wir Sie gerne bei der Wohnungssuche unterstützen. 

Gerne erwarten wir Ihren Anruf. 

Üfouute  m e n a g & i e  
VERMITTLUNG VON HAUSPERSONAL 

Forchtfrasse 432 8702Zo*kon Td. 044 396 22 96  www.hiusperaonal.ch 
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