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13 Mio. Singles In der Schwatz 
Wir sind eine erfolgreiche, herzliche und 
innovative Partnervermittlung und suchen 
zur Verstärkung des Teams eine/n 
kontaktfreudige/n 

Berater/in 
mit dem Rair für Menschen. Wir bieten: 
• eine spannende Tätigkeit 
• Aus- und Weiterbildung 
/ Selbstständigkeit, 

gehobenes Einkommen 
Ab 28-60 Jahren, auch nebenamtlich. Info: 
FL 00423 232 67 71,  www.schwere-los.ch 

Fr. 3900.-
als Testperson! 

Tel. 0900 5155 50 (Fr. 4.23/Min.) 

Suchen Sie Hekmrfceit - ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5* 1-Franken-Marke unter 
Bfiro für Heimarbeit, PF 264 SO, 9494 Schaan. 
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l .  
Spendenkonto 40-984-9 

Für eine 
gerechtere Welt.  
Bitte informieren Sie mich Uber 
die Arbeit von Brot fUr alle. 

Name 

Vornarn« 

Strasse 

PLZ/Ort 

Talon einsenden an: 
Brot für alle, Postfach 5621, 3001 B«rn 

I S  BROT FUR ALLE m 

TMdonlcAtco Schweiz AG, der führende Schweizer 
Hersteller von Lichtkomponenten und Systemen, 
gehört zur TridonicAtco-Gruppe  (www.tridonic.com). 
Marktnähe durch ein weltweites Vertriebsnetz und Pro­
duktionsbetriebe in Europa, Südafrika und Australien 
sowie systematische Innovation haben uns unter die 
führenden Anbieter am Weltmarkt gebracht. Am Stand­
ort in Ennenda (Glarus) entwickeln, produzieren und 
vertreiben wir die neuesten Generationen elektroni­
scher Betriebsgeräte für die Beleuchtungsindustrie. Im 
Bereich Entwicklung und Technologie werden nachfol­
gende Stellen geschaffen: 

Die Zumtobel Gruppe gehört weltweit mit 7.700 
Mitarbeitern zu den führenden Herstellern von 
Leuchten, Lichtlösungen, Lichtkomponenten 
und Lichtsteuerungen. GroBe Kundennähe, 
hohes Mitarbeiterpotenzial und entschlossene 
Innovationsorientierung werden auch in Zukunft 
die erfolgreiche Präsenz am Markt garantieren. 
Markenunternehmen des Zumtobel Konzerns 
sind Thorn / Zumtobel Staff / TridonicAtco. 

Elektroniker/Layouter (m/w) 
Unter Angebot: 
• Erstellung, Koordination und Prüfung von Print-

Layouts 
• Mitarbeit bei umfangreichen Geräteentwicklungen in 

der Leistungselektronik 
• Selbständige Bearbeitung von internen Aufträgen 

und Kleinprojekten 

Produktebetreuung in Zusammenarbeit mit der 
Fertigung und Anwendungstechnik 
Durchführung von Qualitäts- und Typenprüfungen 

Ihr Profil: 
• Berufslehre als Elektroniker 
• Erfahrung im Erstellen von Print-Layouts vor­

teilhaft 
• Kenntnisse der englischen Sprache 
• Kommunikationsstärke, Teamorientierung, 

Belastbarkeit 
• Selbständigkeit, Initiative 

Elektroniker/Techniker (m/w) TS/FH 
Unter Angebot: 
• Mitarbeit bei umfangreichen Entwicklungsprojekten 

in der Leistungselektronik 
• Technische Betreuung von elekironischen 

Vorschaltgeräten 
• Optimierung von bestehenden Designs im Hinblick 

auf Kundenanforderungen, Performance und Kosten 

Durchführen von Designauslegungen, Validierungen 
und Typenprüfungen 

Ihr Profil: 
• Berufslehre als Elektroniker mit Weiterbildung zum 

Techniker (TS) 
• Fundierte Kenntnisse in der Analog- und Digital­

technik sowie Kenntnisse in der 
Leistungselektronik 

• Erfahrung als Projektleiter von Vorteil 
1 Kenntnisse der englischen Sprache 
• Strukturierte Arbeitsweise 
1 Kommunikationsstärke, Teamorientierung, 

Belastbarkeit 
1 Selbständigkeit, Initiative, Kreativität 

Entwicklungsingenieur (m/w) HTL/FH 
Unser Angebot: 
• Leitung von oder Mitarbeit bei umfangreichen 

Entwicklungsprojekten in der Leistungselektronik 
• Erstellen und Verifizieren von neuen 

Schaltungskonzepten in elektronischen 
Vorschaltgeräten 

• Durchführen von Designauslegungen und 
Validierungen 

• Produktebetreuung von elektronischen Vorschalt­
geräten 

• Erkennen, Aufzeigen und Durchführen von Produkt-
und Prozessoptimierungen 

Ihr Profil: 
• Technische  Gm< Ausbildung mit Weiterbildung zum 

Elektromkin^Wi FH, HTL 
• Erfahrung in der Produkteentwicklung im Bfereich 

Leistungselektronik 
• Kenntnisse der englischen Sprache 
• Erfahrung als Projektleiter und in der (^-Program­

mierung von Vorteil 
• Strukturierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke, Teamorientierung, Belastbar­

keit 
• Selbständigkeit, Initiative, Kreativität 

TRIDONICATCO 

Willkommen) Wir bieten abwechslungsreiche 
Aufgaben, Mitarbeit in einem kollegialen Team, 
attraktive Anstellungsbedingungen sowie Weiter-
bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Haben 
Sie Interesse in einem internationalen Unter­
nehmensverbund mitzuwirken? Gerne erwarten 
wir Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe der Sie interessierenden Position. 

TridonicAtco Schweiz AG 
Frau Livia Qlarner, 
Leiterin Human Resources 
Obere Allmeind 2, CH-8755 Ennenda 
Tel. +41 (0)55 645 47 47 
e-mail: tivia.g/arner@tri(fanicatco. com 

Weitere interessante .Jobangebote finden Sie 
im Internet unter:  www.tridonicatco.ch 
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Eidg. Institut für Schnee-
und Lawinenforschung SLF 

Das SLF ist Teil der Eldg. Forschungsanstalt WSL und damit 
eine Institution des ETH-Bereiches. 500'Mitarbeitende, davon 
130 in Oavos, setzen sich ein für eine Landschaft mit mehr 
Lebensqualität und den Schutz des Menschen vor Natur­
gefahren. Auf August 2006 offerieren wir eine 

Lehrstelle als Elektronlker/In 
Während der vierjährigen Lehrzeit erfolgt die Ausbildung vor 
allem in unseren Elektroniklabors mit einzelnen Feldarbelten 
im Gebirge und teilweise in der Mechanik. Schwergewichte lie­
gen im Bau von Messgeräten sowie in der Projektbearbeitung 
in Forschung und Entwicklung. 

Anforderung: Abgeschlossene Sekundärschule mit guten 
Leistungen In den technischen Schulfächern, Freude am Expe­
rimentleren, analytisches Denkvermögen, exakte, gründliche 
Arbeitsweise. 

Interessiert? Bitte richte Deine vollständige Bewerbung mit 
Foto unter Angabe der KemuMef 415 bis Mitte Oktober 2005 
an Madeleine Oberhänsli, Abteilung Logistik Davos. Für Fra­
gen steht Dir Martin Hiller, Lehrmeister Elektronik, Telefon 
081/417 02 42, gerne zur Verfügung. 

Eidg. Förschungsanstalt WSL 
Zürcherstrasse 111, CH-8903 Birmensdorf 
T6I. +41-1-739 21 11, Fax +41-1-739 22 15,  www.wsl.ch 

Kugelschreiber 
zusammenbauen! 

Mit Vertrag und Abnahme. 
Infoans. 0900 5177 33 (Fr. 4.23/Min.) 
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Die Zschokke Generahintemehmung gehört zur Zschokke-Gruppc, 
einem führenden Konzern der Baubranche. Mit 17 Niederlassungen in 
der ganzen Schweiz zählt die Zschokke Generahintemehmung AG zu 
den Marktteadern im Bereich General- und Totaiuntemehmung. 

Als Kalkulatoren) erstellen Sie Kostenberechnungen für anspruchsvolle 
Objekte im Hochbau. Es obliegt Ihnen die Verantwortung für die 
Durchführung der Submissionen und die Ausarbeitung von Offerten 
sowie deren Dokumentationen. Sie erarbeiten Ausführungsvarianten, 
Kostenschätzungen, Verträge mit Partnern sowie Termin- und 
Zahlungspläne. 

Sie verfügen über einen Abschluss als Hochbauzetchnerfin), 
mit anschliessender Weitelbildung als Bauleiter(in)/Projelct!e(ter(in). 
Idealerweise haben sie einige Jahre praktische GU-Erfahrung im Hochbau. 
Sie arbeiten exakt, sorgfältig, können sich gut in ein Team einbringen und 
sind versierter EDV-Anwender. Wtr freuen uns auf Ihren Anruf oder ihre 
schriftliche Bewerbung und garantieren Ihnen voHtommene Diskretion. 

Wir bieten Ihnen attraktive Bauvorhaben, gute AnsteHungsbedmgungen 
und Entwfcklungsmöglichkeiten in einem von Teamgeist geprägtem 
Umfeld. 

Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an 
Herrn Ernst Senteler, Niedertassungsieitec Tel. direkt 081 286 82 24, 
E-Mail  ernst.sentetefOzschokke.ch. 

ZSCHOKKE 
GENERALUNTERNEHMUNG 

Zschokke Gener» kmtemehmung AG 
Febenaustrasse 25 7004 Chur Telefon 061 286 86 K  www.actattr-gu.ch 

Aar au l abm Basel B«in Chur DMfeon FraumMd Mbowg Gentw Lugano 
Lunm NaudtM Ntutwacn a. Mit Rmm Skxi SL Gallen Zug 


