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Zusammen unternehmen 

Müntener Thomas 
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EIN INNOVATIVES MASCHINENBAU-UNTERNEHMEN IM RHEINTAL 
zählt mit seinen umfassenden Systemlösungen weltweit zu den technologisch führenden 
Anbietern der Branche. Hoch qualifizierte Mitarbeitende und permanente Investitionen in 
das Engineering sind zentrale Erfolgsfaktoren. Für die Entwicklung einer neuartigen Pro­
duktlinie suchen wir einen praxiserfahrenen, umsetzungsstarken 

PROJEKTLEITER PRODUKTEENTWICKLUN« 
Matcbinanbau, Ftlnwcrk-, ARtriebsUchnik, Mtchatronlk 

DIE HAUPTAUF6ABEN 
Sie tragen die Gesamtverantwortung (Technik, Kosten und Termine) für ein zukunftsge-
richtetes, grösseres Entwicklungsprojekt und führen ein interdisziplinäres Entwick-
lungsteam von ca. 20 Fachspezialisten. Das Projekt ist von strategischer Bedeutung für 
die Firma, und Sie berichten direkt an die Geschäftsleitung. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Als Führungspersönlichkeit können Sie andere Menschen von einer Idee begeistern und 
überzeugen. Sie sind zielorientiert, aber auch konsensfähig. In fachlicher Hinsicht wird 
eine Ausbildung als Ingenieur ETH/FH (Maschinenbau, FWT, EMRT o. Ä.) erwartet wie 
auch nachweisbare praktische Erfahrung in der Leitung von Entwicklungsprojekten. 
Ferner bringen Sie sichere Englischkenntnisse mit. 

DAS ANGEBOT 
Eine Aufgabe mit umfassender Verantwortung, Handlungsspielraum und Kompetenzen. 
Die attraktiven Anstellungsbedingungen entsprechen der Position und Ihren Qualifika­
tionen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Herr Pietro Volpe freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto. Er steht Ihnen 
für Erstauskünfte auch gerne telefonisch zur Verfügung. Für Diskretion und Kompetenz 
bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG 
9471 Buchs, Churer Strasse 35, E-Meil:  info.buchs@job-online.ch 

n 081 750 52 32 

Medizilltechnik 
Wir sind in der Entwicklung, Produktion und im Vertrieb innovativer Kunststoffanwendungen 
international führend. In unserer Produktion in Bad Ragaz bieten wir motivierten jungen 
Berufsleuten eine anspruchsvolle, vielseitige und ausbaubare Tätigkeit als 
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In dieser Funktion arbeiten Sie an modernsten technischen Bestückungs- und Montage­
automationen. Als Automatiker oder Elektromechaniker sind Sie für das Einfahren, den 
Unterhalt und die Reparaturen unserer Anlagen zuständig. Sie besitzen gute Kenntnisse in 
den Bereichen Elektronik, Pneumatik und Sensorik. Erfahrungen in der Kunststoff-Verarbeitung 
bzw. der Medizintechnik wäre von Vorteil. Zusätzlich zeichnen Sie sich auch durch 

Engagement und Kompetenz 
aus. Sie arbeiten gerne in einem Team, sind flexibel einsetzbar und wünschen sich 
eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in anspruchsvollen Projekten. 
Herr Jean Pierre Herrmann gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte. 

Ein engagiertes Team ist gespannt auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Weidmann Plastica Technology AG, Neue Jonastrasse 60, CH-8640 Rapperswil 
(e-mail Bewerbung an  martina.schulerOweidmann-infra.com) 
Tel: ++41 (0)552214661 

weitere Stellen unter: 
www.weidmann-jobs.ch AMember ofttie WKOR Group 

Sie haben die Chance, Ihr Können in ein zukunftsgerichtetes Unterneh­
men einzubringen. Wollen Sie Ihre erfolgreichen Erfahrungen in der ganz­
heitlichen, umfassenden und aktiven Kundenbetreuung in ein eingespiel­
tes Team einbringen und weiterentwickeln? 

Wir bieten Ihnen die Chance in der herausfordernden Funktion als 

Senior Kundenbetreuer/in 
Treuhänder und Rechtsanwälte 
In dieser anspruchsvollen Position sind Sie für die Ihnen zugeteilten 
Cesamtkundenbeziehungen mit Schwergewicht Anlagebertung/Vermö-
gensverwaltung sowie kommerzielle Transaktionen verantwortlich. Ihr 
Tätigkeits- und Verantwortungsbereich umfasst insbesondere die aktive 
Pflege und Betreuung der Kundenbeziehungen am Arbeitsplatz, aber 
auch am Domizil der Kunden sowie an Events und Veranstaltungen. 
Der proaktive Verkauf von VP Bank-Produkten und -Dienstleistungen 
ergänzt Ihr Aufgabengebiet. 

Sie verfügen über eine Banklehre und fachspezifische Weiterbildungen 
wie z.B. Bankfachexperte und/oder A2EK, CFA, NDS Bankmanagement. 
Neben Ihrer langjährigen Erfahrungen in der Kundenbetreuung sind Aus­
ländserfahrungen bei Banken oder Brokern erwünscht. Des Weiteren sind 
Grundkenntnisse in Rechtsfragen und des FL-Gesellschaftswesens erfor­
derlich. Ihr Deutsch ist ebenso stilsicher wie Ihre Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift. Zudem sind Sie verhandlungssicher in Französisch 
und/oder Italienisch. Sie überzeugen ausserdem durch Ihre ausgeprägte 
Sozialkompetenz, Ihre sehr guten Kommunikationsfähigkeiten und zielge­
richtete Arbeitsweise, bei der der Kunde immer im Fokus steht. 

Spricht Sie diese Herausforderung an? 

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 
Toni Caviezel, Abteilungsleiter Treuhänder und Rechtsanwälte. 
+423 235 63 94,  toni.caviezel@vpbank.com 

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: 
Gunnar Islitzer, Bereichsverantwortlicher Human Resources Management, 
Aeulestrasse 6,9490 Vaduz,  gunnar.islitzer@vpbank.com 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Fr. 23.-/Std. 
d. Briefumschläge füllen! 
Infoans. 0900 514011 (Fr. 4.23/Min.) 
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Polycontact AG ist ein mittelgrosses Unternehmen mit Sitz in Chur. Wir 
entwickeln und produzieren komplexe elektromechanische und 
elektronische Schalt- und Steuersysteme für den modernen 
Automobilbau. Bedingt durch das Unternehmenswachstum suchen wir 
eine/n engagierte/n, innovative/n Mitarbeiterin für die 
Schlüsselposition: 

enleiter Konstruktion 
Qualifikation: Techn. Grundausbildung als Ingenieur in mechanischer 
Richtung. Weiterbildung bzw. Vertiefung in den Bereichen KS-
Technologie, Fertigungstechnik und Konstruktion. 

Aufgaben: Sie übernehmen die Führung des Konstruktionsteams und 
sind für die korrekte Anwendung/Umsetzung der Automolive-Richtlinen 
sowie für die korrekte Ausführung des Designs vom Prototyp bis und 
mit Serie verantwortlich. 
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Erfahrung in Entwicklung und Design von ? . „ Anforderungen: 
Serienprodukten. CATIA V5 Kenntnisse und Erfahrung mit den 
Automobilrichtlinien (Normen) von Vorteil. 
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Wir bieten: Technische Herausforderung in dynamischem Umfeld, 
internationale Zusammenarbeit. 

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung. 

Für Fragen wenden Sie sich bitte an: Frau C. Gruber 
Polycontact AG, Rossbodenstrasse 22, Postfach 221, 7007 Chur 
Tel. +41 (0)81 286 91 60, Fax + 41 (0)81 286 91 79 
info@ polycontact.ch 
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