
SAMSTAG, 3. SEPTEMBER 2005 
BLATT I STELLENBÖRSE 16 

Wir sind ein dynamisches und erfolgreiches 
Unternehmen der Medizinaltechnik mit hoher 
Zielsetzung. Unsere Beatmungsgeräte werden in 
Graubünden entwickelt, produziert und wettweit in 
Intensivstationen eingesetzt. 
Zur Verstärkung unserer Entwicklungsabteilung suchen 
wir folgende neue Mitarbeiter/innen 

Konstrukteur/in 
Als Mitarbeiter einer interdisziplinären Entwicklungs­
gruppe konzipieren und konstruieren Sie Teilmodule, 
führen Designprüfungen durch und erstellen die ent­
sprechenden Fertigungsunterlagen. 
Sie haben neben einer Ausbildung als Maschinen­
zeichner oder einer mechanischen Grundausbildung 
bereits Konstruktionserfahrung und 3D CAD-
Kenntnisse (Pro/E). 

Softwareingenieur/in ETH/FH 
Sie entwickeln Embedded Real-Time Software in 
einem interdisziplinären Entwicklungsteam. Dabei 
hilft Ihnen Ihr abgeschlossenes Studium in technischer 
Informatik und Ihre C/C++ Erfahrung. 
Kenntnisse in der OO-Entwicklung, VX-Works und 
Rhabsody sind von Vorteil. 

Elektroniker/in 
In unserem Elektroniklabor unterstützen Sie die 
Projektgruppen bei der Schaltungsentwicklung und 
erstellen selbstständig die Layoutunterlagen. 
Ebenfalls gehören allgemeine Laborarbeiten wie z.b. 
Designprüfungen zu Ihren Aufgaben. 

/dealerweise haben Sie eine abgeschlossene Lehre als 
Elektroniker und verfügen bereits über CAE-
Kenntnisse. 

Wir bieten Ihnen ein internationales, anregendes 
Arbeitsumfeld im Dienste des Menschen sowie 
moderne Arbeitsbedingungen in einem hochmotivier­
ten Team. 

Interessiert? Für eine erste telefonische 
Kontaktaufnahme stehen Ihnen Urs Reidt, 
Entwicklungsleiter, oder Roger Lang, Personalleiter, 
gerne zur Verfügung. 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an Herrn 
Roger Lang, Personalleiter. 

H A N U M  
M D K A L  

HAMILTON MEDICAL AG, Via Crusch 8, CH-7402 Bonaduz 

Tel.: +41 81 660 60 10, e-mail:  rlangOhamilton.ch  
www.hamilton-medical.com 

RonTech 
feeds to leaders. 

Wir sind ein international tätiges Maschinenbauunternehmen im 
Bereich Entwicklung. Konstruktion und Verkauf von Zuführsystemen 
im Verpackungsmas cfiinensektor. 

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung einen 

CAD-Konstrukteur 
Ihr Hauptaulgabengebiet 

Konstruierein von Baugruppen und kompletter Geräte 
Ganzheitliche Mitarbeit in der Konstruktion 
Technische Unterstützung unserer Verkaufsabteilung in 
Verbindung mit internationalen Kundenbesuchen 
Ausarbeitung von Projektlayouts und Projektbegleitung 
bis hin zur Bearbeitung von Pflichtenheften und Erstellung von 
Dokumentationen 

Anforderungen 
Sie sind gelernter Konstrukteur mit Erfahrung im Maschinenbau und 
verfügen über 30-CAD-Kenntnisse - idealerweise SolidWorks. Freude 
an Kundenbesuchen und gute Englischkenntnisse sind von Vorteil. 
Sie sind eine kommunikative und teamffthige Persönlichkeit. Weiter 
arbeiten Sie gerne selbständig und strukturiert und können sich mit 
Ihrem Fachwissen positiv in unsere Finna mit einbringen. 

Wir bieten Ihnen einen modernen und interessanten Arbeitsplatz in 
Felsberg mit zeitgemässer Entlohnung und Sozialleistungen. Ihre 
Bewerbung richten Sie bitte schriftlich und vollständig an: 
RonTech AG, Rheinstrasse 59, 7012 Felsberg, z.H. Jolanda 
Roncoletta, Telefon 081 257 01 00 

Fr. 1000.-
PKW-Werbung m. Vertrag 
Tsl. 0900 5155 54 (Fr. 4.23/Min.) 
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Gerne erteilt Ihnen unsere Fachverantwortliche, Frau Verena Mett-
len (Tel. 081 414 43 65) unverbindlich weitere Auskünfte. Wir freu­
en uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an 
Frau Manuela Rhyner 
Personalwesen 
Zürcher Höhenklinik Davos 
7272 Davos Clavadel 
E-Mail:  personaladmin@zhd.ch 
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• Individualentwicklung 
• SAP Services 

Zum frühstmöglichen Eintritt suchen wir einen: 

Software-Entwickler (m/w) 
Dipl.-Informatik-Ing. (FH / Uni) 

Ihre Aufgabe ist eine echte Herausforderung. Als Diplom-
Informatik-Ingenieur (m/w) wirken Sie an der Entwicklung 
einer neuen Auftragsabwicklungs-Software mit und leisten 
auch Support für diese. Kreative Teamarbeit und eine enge 
Zusammenarbeit mit unseren Kunden gehören zu Ihrem 
Aufgabengebiet. 

Sie sind der ideale Mitarbeiter, wenn Sie Ihre Ausbildung zum 
Diplom-Informatik-Ingenieur (m/w) mit dem Schwerpunkt 
Betriebswirtschaft erfolgreich abgeschlossen haben. Hierbei 
konnten Sie Erfahrungen mit der Programmiersprache 
C++/C# und Datenbanken (MS SQL Server) sammeln. 
Idealerweise verfügen Sie über Kenntnisse bzgl. Maschinen­
steuerungen. Zu Ihren Stärken zählen Kommunikationsfähig­
keit, Kreativität und eine selbstständige Arbeitsweise. 

Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen zul Als junges Unternehmen bieten 
wir Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld, moderne Unterneh­
mensstrukturen sowie ein kooperatives Teamdenken. Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

H A M K J t N  

SPITALREGION 
RHEINTAL 
WERDENBERG 
SARGANSERLAND 

tN* Sotttfregiofi Rbeimsl Werdenberg Sergsneerlend erbringt 
die medizinische Qrundvwsorgung für die Bevölkerung der Be-
xtffc« Rheintal,Werdenberg und Sarganeeriand. Sie betreibt da*u 
die Spitiler Altstitten,Grabe undWaianstsdt 
Wir (liehen per 1. Oktober 2005 oder nach Vereinbarung eine/ 
einen 

Betriebliche Leiterin / 
Betrieblichen Leiter Rettungsdienst 
In Ihrer Funktion koordinieren Sie die Elnsatxpianung der ftat-
tungsaanititer und Lernenden, überwachen und verfeinern lau­
fend die Arbehaprozesae im administrativen Bereich inkl. 
Schnitteteilen zu anderen Abteilungen und planen den getarnten 
operativen Ablauf. Sie führen ein dynamisches Team von Ret­
tung taanKttern und zeichnen verantwortlich für dessen Perso-
nslentwiddung. ihr Engagement im Ausbildungsbe reich tat ge­
fragt. In Zusammenarbeit mit dem tätlichen Leiter Rettungs­
dienst entwickeln und koordinieren Sie die Oualitlt der Arbeits­
or t  ringung. 

Sie weisen sieh durch ein Diplom als Rettungssanltitsr SRK oder 
durch eine gleichwertige Ausbildung und durch mehrjährige 
Berufserfahrung aua. Führung und Projektmanagement gehö­
ren zu Ihren Stirken. Sie arbeiten gerne selbcttndig und sind 
entscheidungsfreudig. Ihr« rasche Auffassungsgabe zeichnet Sie 
ebenfalls aus. 
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und enspruchtvoliee Arbeits-
umfeid. In einer ersten Phase werden Koordination»- und Auf­
bauarbelten ihren beruflichen Alltag hektisch, aber ebenso inter­
essant gestalten. Ein gut eingespieltes Team wartet auf Ihren 
Tstendrirtg. Die Anstellung erfolgt nach kantonalen Richtlinien. 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne der Leiter Fachbereich 
Pflege & MIT, Thomas Riegger/Telefon07177S8108. Ihre schrift­
liche Bewerbung richten Sie bis 20. September 2005 sn Spitalre­
gion Rheintal Werdenberg Sarganeeriand, Ruth Oesch, Leiterin 
Personaldienst, Alte Landstrasse 106,9445 Rebstein. 

Wir sind ein dynamisches und erfolgreiches 
Unternehmen der Medizinaltechnik mit hoher 
Zielsetzung. Unsere Beatmungsgeräte werden in 
Graubünden entwickelt, produziert und weltweit in 
Intensivstationen eingesetzt. 

Zur Verstärkung unserer Entwicklungsabteilung suchen 
wir folgende neue Mitarbeiter/innen 

Maschineningenieur/in 
ETH/FH 

Im Rahmen unserer Entwicklungsprojekte konzipie­
ren, entwickeln und konstruieren Sie als 
Entwicklungsingenieur anspruchsvolle Lösungen im 
Bereich Gasmessung (Sensorik), Gasdosierung und 
Mechanik. 

Kenntnisse in den Gebieten Sensorik, Strömungslehre 
und Gasphysik bzw. Pneumatik und Feinwerktechnik 
sowie Erfahrungen im Konstruieren mit einem 3-D 
CAD System sind von Vorteil. 

Ingenieurin ETH/FH 
Qualitätstechnik 

Sie sind zuständig für die Einhaltung der 
Medizinprodukteanförderungen unserer neuen 
Produkte und der damit verbundenen Prozesse. Dabei 
beraten Sie die Projektgruppen in normativen Fragen, 
bereiten die Registrationsdokumente für Zulassungen 
in den USA auf und begleiten die Eingabe. Gute 
Kenntnisse in der Medizinproduktegesetzgebung (EU 
und USA) und sehr gute Englischkenntnisse helfen 
Ihnen bei diesen Aufgaben. 

Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung im medizin­
technischen Bereich und 510(k)-Registrierungen 
durchgeführt. 

Wir bieten Ihnen ein internationales, anregendes 
Arbeitsumfeld im Dienste des Menschen sowie 
moderne Arbeitsbedingungen in einem hochmotivier­
ten Team. 

Interessiert? Für eine erste telefonische Kontaktauf­
nahme stehen Ihnen Urs Reidt, Entwicklungsleiter, 
oder Roger Lang, Personalleiter, gerne zur 
Verfügung. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an Herrn 
Roger Lang, Personalleiter. 
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