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4 & U B S  

UBS als eines der weltweit führenden Finanzinstitute stellt im Geschäftsbereich 
Products & Services dem Kundenberater hochwertige Produkte und Dienstleistungen 
zur Verfügung und bewirtschaftet Gegenparteirisiken. 

UBS Global Life AG ist ein junger, dynamischer, international anbietender Lebensversi­
cherer, der sich nach seiner Gründung im Jahr 2004 durch starkes Wachstum auszeichnet. 

Zur Verstärkung unseres Teams in Vaduz suchen wir eine neue Kollegin oder Kollegen 
als 

Operations Manager UBS Global Life AG, 
Liechtenstein 

Sie sind zuständig für die reibungslose Abwicklung der Administration des Lebens­
versicherungsbestandes. 

Zu Ihren Haupttätigkeiten gehören: 
• Ausführung aller versicherungstechnischen Prozesse 
• Einhaltung von Service Levels im Tagesbetrieb sowie Mitarbeit an der mehrsprachigen 

Helpline 
• Sicherstellung einer engen Kooperation zu Kundenberatern und Underwritern 

Um diese Herausforderung meistern zu können, bringen Sie vorzugsweise folgende 
Eigenschaften mit: 
• Kaufmännische öder akademische Ausbildung sowie profunde Kenntnisse der 

Lebensversicherung sowie deren Technik 
• Mehrjährige berufliche Erfahrungen in der Finanzdienstleistung, insbesondere in der 

Administration 
• Erfahrung mit kundenorientierten Leistungen wie Service Levels und Helpline 
• Sehr gute Kenntnisse über die Wertschöpfung der Lebensversicherung, Life Cyde und 

Rahmenbedingungen in den Märkten, vorzugsweise mit flexiblen Investment Contents 
• Sehr gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse sowie idealerweise eine oder 

mehrere weitere Sprachen (Italienisch, Spanisch, Französisch, Englisch) 
• Kenntnisse mit Lebensversicherung-Verwaltungssystemen sowie mit der MS Office-

Palette 

Sind Sie eine flexible, ehrgeizige und erfolgsorientierte Persönlichkeit? 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Post oder Online 
unter  http://www.ubs.com/careers.  Stichwortsuche: «Operations Manager UBS 
Global Life AG, Liechtenstein» 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 

UBS AG 
Jean-Jacques Schwarz 
Recruitment Services 
Morgartenstrasse 29 
CH-8098 Zürich 
Tel. +41-44-234 87 73 

Grow wHh us. 
www.ubs.com 

l!M£~ 
Chancen in Irland 
Die Hertz Autovermietung ist weltweit die Nr. 1 im 
Car-Rental Geschäft. Unser europäisches Service-
Center hat seinen Sitz in Swords bei Dublin und ist 
für den Bereich Finanz- und Kundenservice zustän­
dig. Wir bieten unseren Mitarbeitern eine reizvolle 
Tätigkeit in einer multikulturellen und mehrsprachi­
gen Arbeitsumgebung. 

Zur Unterstützung des schweizer Teams in unserem 
Call-Center in Dublin suchen wir für Oktober/No­
vember 2005 aufgeschlossene und dynamische Mit­
arbeiter/innen mit Teamgeist und guten Umgangs­
formen als 

Reservation Sales Agents 
In dieser Position arbeiten Sie selbständig und 
beraten unseren internationalen Kundenstamm 
als kompetenter Dienstleister/in. Sind Sie belast­
bar und flexibel? Verfügen Sie über gute Englisch­
kenntnisse? 

Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte an 
Frau Gillian Martin per Email oder Fax. 

Hertz Europe Service Centre 
Gillian Martin 
Human Resources 
Swords Business Park, Swords 
Co. Dublin, Ireland 
CH: 044 732 12 43 
Tel.: 00353 1 813 3967 
Fax: 00353 1 813 1515 
Email:  gimartin@hertz.com 

CREDIT 
SUISSE 

Pack deine Zukunft an. 
Mit einer Lehre 2006 bei der Credit Suisse. 

Du stehst vor der Wahl: Mittelschule oder Lehre? Du hast Freude am Lernen und willst deine 
Fähigkeiten richtig einsetzen? Dann gehörst du vielleicht genau zu jenen Talenten, die wir suchen. 
Die Credit Suisse bietet dir ein einzigartiges Umfeld für deine kaufmännische Ausbildung oder 
Informatiklehre in der Bankenbranche. Steig ein in ein vielseitiges und spannendes Berufsleben 
mit Perspektiven. 

Interesse? Dann schick uns d e i n e  vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

Credit Suisse, Herr Hermann Huber, Human Resources Young Talents, XHLY 2, 
Schreinerstrasse 1,9001 S t  Gallen. 

Weitere Informationen findest du unter  www.credlt-tulsse.com/flrstiob 

HHB 
H O T E L  H O F B A L Z E R S  

Gesucht per  1. Oktober 

Mitarbeiter/-in 
für Hotelbar 

drei Abende pro Woche, gute  
Englischkenntnisse erforderlich. 

Auf Ihren Anruf freuen sich 
Viktor und Katharina Kindle 

Tel. 00423 388 14 0 0  

Kugelschreiber 
zusammenbauen! 

Mit Vertrag und Abnahme. 
I n f o a n s .  0900 5177 33 (Fr. 4 .23/Min. )  

Wüschepllega mit Kompetenz 

Wir produzieren e in  e c h t e s  Schweizerprodukt ,  we lches  a u c h  international h o h e  
Akzeptanz findet. Für Haushal t  u n d  Gewerbe entwickeln,  produzieren,  verkaufen 
und  war ten  wir  qualitativ h o c h s t e h e n d e  Maschinen  z u m  W a s c h e n  und  Trocknen.  

Für unse re  Verkaufsorganisat ion Haushal tgeräte  Schweiz  s u c h e n  wir zur  
Betreuung d e s  b e s t e h e n d e n  K u n d e n s t a m m s  u n d  für  Neuakquisi t ionen e ine  
engagier te  und  frontorientierte 

Verkaufspersönlichkeit 
Das  Verkaufsgebiet  u m f a s s t  die Kantone Graubünden  u n d  Glarus sowie  a n g r e n ­
zende Gebiete. De r  Vertrieb d e r  Produkte  erfolgt ü b e r  d e n  Fachhandel  sowie  
ü b e r  Immobil ienverwaltungen.  

.Durch Ihre mehr jähr ige  u n d  erfolgreiche Aussendienst tä t igkei t  - idealerweise i m  
Bereich langlebige Konsumgü te r  - verfügen Sie  ü b e r  d a s  Know-how für  e ine  
effiziente Marktbearbei tung u n d  s ind  bereit,  mi t  Einsatz, Motivation u n d  Aus ­
daue r  die v o r g e g e b e n e n  Ziele z u  erreichen.  Sie  s te l len s ich  d e r  Herausforde­
r u n g  d e s  Wet tbewerbs ,  schaf fen  Vertrauen zu  Ihren Kunden u n d  er re ichen d a n k  
Ihrer Eigeninitiative u n d  Absch lusss tä rke  ausgeze ichne te  Verkaufsergebnisse .  
Ihr Wohnor t  bef indet  s i ch  i m  R a u m  Chur. 

Wir  bieten e iner  be las tbaren  u n d  kommunika t iven  Verkäuferpersönlichkeit  mit 
un t e rnehmer i s chem Denken und  Handeln  e ine  verantwortungsvol le  und  vielsei­
t ige Aufgabe. Eine u m f a s s e n d e  u n d  zielgerichtete Einführung sowie  ein erfolg­
sorient ier tes  S a l ä r s y s t e m  können  wi r  Ihnen ebenfal ls  of feneren .  

Bitte s e n d e n  Sie  Ihre schriftl iche Bewerbung  a n :  

Schultheis Maschinen AG 
Frau Mlchäle Bal tensperger  
B633 Wol fhausen  
Tel. 0 5 5  2 5 3  51 1 1  

ompetent 
Eine Lehre bei der Post - fit für  d e n  Arbeitsmarkt. 
Kommunikation live erleben. Neue Kontakte knüpfen 
und in einem aufgestellten Team mitarbeiten. 
Möchtest du auch dabei sein? 

Lehrbeginn 2006 -
jetzt anmelden! 
Detailh'andelsfachfrau/Detailhandelsfachmann. Die 
3-jährige, verkaufsorientierte Lehre am Schalter und im admi­
nistrativen Bereich der Poststellen für kontaktfreudige Schul­
abgänger/innen. 

Logistikassistentin/Logistikassistent Distribution. Die 
vielseitige 3-jährige Lehre im Bereich Zustellung und Trans­
port, für junge Leute mit abgeschlossener Volksschule, die 
gerne auf den Beinen und im Kontakt mit Menschen sind. 

Interessiert? Dann rufe uns an, Telefon 0848 85  8000  oder 
sende deine Bewerbungsunterlagen an: Die Schweizerische 
Post, Personal, Berufsbildungscenter Ost, Postfach, 
8080 Zürich,  www.post.ch/lehrstellen 

Ihr neuer Arbeitsplatz! 

Willkommen als 
Kundendienstberater! 

Mit Ihren persönlichen 
und fachlichen Qualitäten 
sind Sie die Anlaufstelle 
für unsere Werkstattkun­
den. Durch Ihre optimale 
Beratung erarbeiten Sie 
einen wichtigenTeil der 
Kundenzufriedenheit und 
sichern mit Ihrer Kunden-/ 
Werkstattorientierung 
unsere internen Abläufe. 
Sie sind ausgebildete/r 
Automechaniker/in. Zur­
zeit arbeiten Sie in der  
Reparaturannahme und 

können hieraus umfang­
reiche Berufserfahrung 
mitbringen. Neben Ihrer 
fachlichen Kompetenz 
zählen Übersicht, Flexi­
bilität und hohe Kunden­
kontaktfähigkeit zu Ihren 
Stärken. 
Gerne erwarten wir Ihre 
Bewerbung an:  
Garage E. Senn's Erben 
z. H. Herrn H. R Senn  
Kasernenstr. 67  
7000 Chur 
Telefon 081 254 22  2 2  

VW • AUDI • PORSCHE 


