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Ihre Zukunft mit TRUMPF 

Techniker (m/w) für das Versuchslabor 
Lasermarkiersysteme 

Mit rund6000Mitarbei­
tern in Uber 2$ Ländern 
ist TRUMPF einftibrendes 
Unternehmendes 

weltweit als Marktfiib-

Biecbbearbeitung-txm 

zurindustrieüenLaser-

Die TRUMPF Unternehmen 
in Grüscb sind eigenstän-

der TRUMPF Gruppe und 
bescbqßigmder 
480Mitarbeiter. 

• Ihre Aufgabe ist die Erstellung von Musterteilen nach 
Kundenvorgaben mit dem Ziel der Optimierung von Qua­
lität und GesdiwindNgteit auf unseren Markiersystemen. 
In enger Zusammenarbeit mit dem Applikationsleiter 
führen Sie Parameterstudien und grundlegende Untersu­
chungen im Bereich Laserbeschriften durch. Sie stehen bei 
Besuchen und Schulungen in häufigem Kundenkontakt 
und vertreten unsere Firma auch nach aussen. 

• Sie sind der/die ideale Mitarbeiter/in, wenn Sie eine 
Technikerausbildung oder eine andere vergleichbare Aus­
bildung mit Erfolg abgeschlossen haben. Einen sicheren 
Umgang mitdem PC setzen wir voraus. Idealerweise haben 
Sie bereits Erfahrung«) mit CAD Systemen gesammelt oder 
Applikationen im Bereich der Lasertechnik gestaltet. Sie 
verstehen Ihre Aufgabe als wichtige Schnittstelle zu unse­
rem internationalen Kundenkreis. Sehr gute Englischkennt­
nisse in Wort und Schrift sind dazu ebenso Voraussetzung 
wie ein entsprechendes Engagement und Auftreten. 

• Interessiert? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsun­
terlagen zul Als international tätiges Unternehmen bieten 
wir Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld, moderne Unter* 
nehmensstrukturen sowie ein kooperatives Teamdenken. 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Bärtsch gerne zur Verfü 
gung. 

TRUMPF Laser Marking Systems AG 
7214 Grüsch GR 
Telefon: 081 307 6213, Telefax: (081)307 64 01 
yvonne.baertschOdi.trumpf.com 
www.ch-gruesch.trumpf.com 

Verkaufsleiter/Coach 
Verwirklichen Sie Ihre Ziele! Graubünden 

St Gaden 
Zürich 
Aarau 
BSMI 

9001 St  Gaden 
Oberer Graben 12 
Tal. 0712289100 
Fax 0712269108 

www.tannar-kader.ch 

Die ideale Plattform dazu bietet Ihnen eine renommierte Versicherungsgesell­
schaft, die sich durch starke Marktpositionierung, Produktinnovation und über­
durchschnittlichen Beratungsservice auszeichnet. Zur Auswahl stehen Ihnen 
BOrostandorte in Ckw und S t  I 

Sie sind seit Jahren ta dar varatcharaavsliraache in Beratung und Verkauf erfolg­
reich. Sie überzeugen durch persönliche wie fachliche Kompetenz. Sie schätzen 
es, Kunden in bedeutenden Versicherungs- und Vorsorgefragen umfassend zu 
beraten. Trotzdem: Sie suchen nach mehr - nach «teer Nhraafataafctiea Mit wtar-
•ahMriacbar Latat—yatleaHei—j. Eine Funktion, in welcher Ihre fachliche, ver­
käuferische und persönliche Förderung der Mitarbeitenden für den gemeinsamen 
Erfolg entscheidend ist. 

Machen Sie mehr aus dem Erreichten 
1 MM E f M |  N m  Umm. Es erwartet Sie ein 

faszinierendes Tätigkeitsspektrum, das in Ihnen ata« M M  Mmaaiaa erkennen lässt. 
Selbstverständlich werden Sie ausgewählte Kunden weiterhin persönlich betreuen. 

Sie sind eine kontaktstarke, akquisitorisch erfahrene Persönlichkeit im Alter von 
ca. 35-50 Jahren mit entsprechendem Erfolgsausweis in der VefsManrngabraacba 
(Leben- und/oder Nichtleben-Branche) mit Beratungskompetenz und Führungs­
eigenschaften. Sie wollen mehr, Ihr Potential entfalten, selber und gemeinsam neue 
Ziele erreichen. Ist dies die unternehmerische Herausforderung für Sie? 

Naaa ML Itaaar freut sich auf Ihre Bewerbung. Gespräche sind nachher in 
Chor - Back* - S t  fiaNaa - ZArich möglich. Strengste Diskretion ist für uns selbst­
verständlich. 
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Hans W. Tanner ^ 
K A D E R S E L E K T I O N  
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LIECHTENSTEINISCHER 
B A N K E N V E R B A N D  

Als Interessenvertretung der liechtensteinischen Banken leistet der Liachtenateiniache Bankenverband 
(www.bankenverband.li)  mit Sitz in Vaduz durch Öffentlichkeitsarbeit Aus- und Weiterbildung, Mitwirkung 
im Gesetzgebungsprozess und internationales Networking einen wesentlichen Beitrag zur weiteren 
erfolgreichen Entwicklung des liechtensteinischen Banken- und Finanzplatzes. Infolge Austritts der bis­
herigen Stelleninhaber sind 2 Stallau (Jantor- and Seaior-Pesitioal nw a besaue*. Wir suchen 

JURISTEN m / w  
Sie wirken an .vorderster Front" bei der erfolgreichen PosHionierani des liechten­
steinischen Bankenplatzes mit! 

Juaier-Position 
Sie bearbeiten Gesetzesvernehmlassungen, 
betreuen und koordinieren die Arbeitsgruppen 
und Ausschüsse des Verbandes, wirken in 
Vorstandssitzungen mit beraten die 
Mitgliedsbanken in fachlicher Hinsicht, erstellen 
Protokolle und verfassen redaktionelle Beiträge. 
Für diese vielseitigen, nicht nur juristischen 
Aufgaben bringen Sie folgenden fachlichen 
Voraussetzungen mit: 

• abgeschlossenes Rechtsstudium 
• juristische Berufserfahrung im wirtschaft­

lichen Umfeld (vorzugsweise Bank) 
• Kenntnisse in Europarecht 

(von Vorteil eine Post Graduate Ausbildung) 
• sehr gute Formulierungsgabe in Deutsch 

Sanior-Poaltiaa 
Die Bearbeitung von Gesetzesvernehmlassungen, 
die Betreuung der Ausschüsse und Vorstands­
sitzungen sowie die Beratung der Mrtgliedibanken, 
die Stellvertretung des Geschäftsführers, die 
Mitarbeit in internationalen Gremien sowie die 
Führung eines Juristen sind Ihre Aufgabenschwer­
punkte, für die Sie folgende Anforderungen 
erfüllen: 

abgeschlossenes Rechtsstudium 
mehrjährige Berufserfahrung im Bankenumfeld 
Kenntnisse in Europarecht durch eine Post 
Graduate Ausbildung vertieft 
Schulungs- und Präsentationstalent 

Fundierte Englisch- und sahr gut* PC-Anwsndaifcamitnisss aiad w a H m  uaaMiRfhare Vfcraaaaetna-
gan für beide Position«!). In Ihrer PereMIchkeit vereinigen (ich juristische Fackkanpataat, Ver­
handlungsgeschick, Kommunik»ti<m*t»l«rt sowie ein hshes Mass aa Geaaratisteatthifkeiteft. 

Es erwartet Sie eine vielseitige Herausforderung mit hohem Gestaltungsspielraum in einem kleinen, gut 
harmonierenden Team. Nach Wunsch können die Positionen auch in einem TallieitpaaaaBi mischen 
10% -100% ausgeübt werden. Gerne erwarten Herr Becker oder Herr Schädler Ihre schriftliche oder 
telefonische Kontaktaufnahme. Absolute Diskretion ist zugesichert 

Schädler & Partner Consulting AG 
Personalberatung - Organisation - Outplacement 

Heiligkreuz 43 • FL-9490 Vaduz • Liechtenstein 
Tel +423 237 55 77 • Fax +423 237 55 78 • spc#spc.li 

www topiobs Ii 

Sachen Sie Heimaitat- ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versend usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter 
Büro för Hehnarteit PF 2M 80, M M  Schaan. 

G17<-74Q64» 

Fr. 1000-
PKW-Werbung m. Vertrag 
Tel. 0900 5155 54 (Fr. 4.23/Min.) 

G0»-7N9U 

Müntener Thomas 
Bei P a r i M a l f r a g M  p e r s i a l i c b i r  

r \  
ELESTA 

r e  \ r e j a y s  

v *  

www.aleatarelays.com Qawfewwr <tec KMUPrtmu« 200S 

Im Auftrag der ELESTA relays GmbH suchen wir, um deren Wachstum weiter voranzu­
treiben und ihren neuen Produktbereich erfolgreich in die Zukunft zu führen, eine/n 

PRODUKT-ENTWICKLER/IN 
Mpl. tag. mm, ETM (EMtrmrik, FWT) 

ME HAUfTAVFOABCN 
Sie treiben den erfolgreichen Auf- und Ausbau des neuen Produktbetoichs massgeblich 
voran. In enger Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement und Vertrieb steuern Sie 
selbst innovative Ideen bei. Sie sind für die Realisierung der Projekte von der Erstellung 
der technischen Pflichtenhefte bis zur Serienproduktion verantwortlich. Dabei betreuen 
Sie die firmenübergreifenden Projekte, übernehmen selbst die Entwicklung (Mechanik 
und teilw. Elektronik) und sorgen für die projektinterne Kommunikation. 

Sie verfügen über Erfahrung in der Elektronik (vorzugsweise Sensorik) mit Flair zur 
Mechanik oder sind in der Mechanik zu Hause und haben fundierte Kenntnisse in der 
Elektronik. Sie fühlen sich herausgefordert, wertanalytisch und produktionsoptimiert zu 
arbeiten. Umgang mit gängigen EDV-Programmen (insb. CAD-Systeme) ist selbstver­
ständlich für Sie. 

MSJUMKWT 
Ein junges, aufgeschlossenes und hoch motiviertes Team mit dem Ziel, Grosses zu schaf­
fen. Herausfordernde, abwechslungsreiche und innovative Tätigkeiten in einem techno­
logisch führenden Unternehmen. Eine fundierte Einarbeitung wird gewährleistet. Gute 
Anstellungsbedingungen runden das Angebot ab. 

IHRE KONTAMTKBSON 
Es freut sich auf Ihre telefonische Kontaktaufnahme oder schriftliche Bewerbung mit 
Foto: Beat Schneckenburger, Personalberater. Für Diskration und Kompetenz bürgt 
unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- und Unternehmensberntung A6 
7002 Chur, Hartbertstrasse I,  E-Mail:  info.chvr9job-onliae.ch 

njjjg 
MOB 081 257 15 00 


