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Techniker (m/w) fir das Versuchslabor
Lasermarkiersysteme

Mit rund 6000 Mitarbei- W hre Aufgabe ist die Erstellung von Mustertellen nach

tern in iiber 23 Lindern . Kundenvorgaben mit dem Ziel der Optimierung von Qua-
ist TRUMPF ein ﬁ;bmdg, litét und Geschwindigkeit auf unseren Markiersystemen.
" Unternebmendes =~ In enger. Zusammenarbeit mit dem Applikationsleiter

" Maschinenbaus " fithren Sie Parameterstudien und grundlegende Untersu- -

wellweit als m,:;:f” ~ chungen im Bereich Laserbeschriften durch. Sie stehenbei -
ror de Gebiet der Besuchen und Schulungen in hiufigem Kundenkontakt

Blechbearbeitung — von undvemetenunsereﬁrmaauchnad\aussen

Elektmwerlmugm bis w siesind derldie ideale Mltarbeiterﬁn, wenn Sie eine

2ur industriellen Laser-  Tochnikerausbildung oder eine andere vergleichbare Aus-
fecbnologle. bildung mit Erfolg abgeschlossen haben. Einen sicheren
: ‘ . Umgang mitdem PC setzen wir voraus. Idealerweise haben
Die TRUMPF Unternebmen  Sie bereits Erfahrungen mit CAD Systemen gesammelt oder
in Griisch sind eigenstin-  Applikationen im Bereich der Lasertechnik gestaltet. Sie
dige Tochtergesellschafien  verstehen IhreAufgabe als wichtige Schnittstelle zu unse-
der TRUMPF Gruppe und.  1em internationalen Kundenkreis. Sehr gute Englischkennt-
beschiftigen derzeit iiber. - Misse inWort und Schrift sind dazu ebenso Voraussetzung
S w‘i'e ein emsptechendes Engagement und Auftreten.

480 Mitarbetter. -

- l Interessiert? Dann senden Sie uns thre Bewgrbungsun
" terlagen zul Als intemational titiges Untemnehmen bieten -
 wir Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld, modeme Unter- -
nehmensstrukturen sowie ein kooperatives Teamdenken.

e ke s o o Bcch g Ve |

TRUMPF Laser Marking Systems AG
7214 Grisch GR.

- Telefon: 081 307 62 13, Telefax: (081) 307 64 01
yvonne.baertsch@ch.trumpf.com R
www.ch-gruesch.trumpf.com .

e

Verkaufsleiter/Goach

® Verwirklichen Sie lhre Ziele! @® Graubunden

Die ideale Plattform dazu bistet Ihnen eine renommierte Versicherungsgesell-
schaft, die sich durch starke Marktpositionierung, Produktinnovation und tiber-
durchschnittlichen Beratungsservice auszeichnet. Zur Auswahl stehen lhnen
Biirostandorte in Char und St. Meritz.

Sie sind seit Jahren in der Versicheruagsbraache in Beratung und Verkauf erfolg-
reich. Sie (iberzeugen durch persdnliche wie fachliche Kompetenz. Sie schétzen
es, Kunden in bedeutenden Versicherungs- und Vorsorgefragen umfassend zu
beraten. Trotzdem: Sie suchen nach mehr - nech simer Fihwreogetunktion mit ualar-
nohmerischer Lolatungeoriontiorung. Eine Funktion, in welcher lhre fachliche, ver-
kauferische und perstnliche Férderung der Mitarbeitenden fiir den gemeinsamen
Erfolg entscheidend ist.

Machen Sie mehr aus dem Erreichten

wund pariizipieren Sis als Coach unmitielbar am Erfelg Mres Toams. £s erwartet Sie ein
faszinierendes Tatigkeitsspektrum, das in ihnen eine news Dimensien erkennen lisst.
Selbstverstiindlich werden Sie ausgewdhite Kunden weiterhin persénlich betreuen.

Sie sind eine kontaktstarke, akquisitorisch erfahrene Perstnlichkeit im Alter von
ca. 35-50 Jahren mit entsprechendem Erfolgsausweis in der Versicherungsbrasche
(Leben- und/oder Nichtleben-Branche} mit Beratungskompetenz und Fihrungs-
eigenschaften. Sie wollen mehr, Ihr Potential entfalten, selber und gemeinsam neue
Ziele erreichen. Ist dies die unternehmerische Herausforderung f(r Sie?

St. Galien
Zirich | Name W. Tanmer freut sich auf Ihre Bewerbung. Gespréche sind nachher in
Asrau i Cher - Bachs - St. Gellen - Zirich mdglich. Strengste Diskration ist flr uns selbst-
Bssel : verstdndiich.
8001 St. Gellen
we=z: AHans W. Tanner
Tel. 071 226 81 00 a
Fex 07122691 08 ‘””’_T
www.tenner-keder.ch KADERSELEKTION '"rﬁ ”uﬁ
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LIECHTENSTEINISCHER
BANKENVERBAND

Als Interessensvertretung der liechtensteinischen Banken leistat der Liachtensteiniache Bankenverband
(www.bankenverband.fi) mit Sitz in Vaduz durch Offentlichkeitsarbeit, Aus- und Weiterbildung, Mitwirkung
im Gesetzgebungsprozess und internationales Networking einen wesentlichen Beitrag zur weiteren
erfolgreichen Entwickiung des liechtensteinischen Banken- und Finenzplatzes. Infolge Austritts der bis-
herigen Stelleninhaber sind 2 Stellau {Janior- end Senior-Pesitios] neu zu besetzen. Wir suchen

JURISTEN m/w

Sie wirken an ..vorderster Front” bei der erfolgreichen Positionierung des liechten-
steinischen Rankenplatzes mit!

Senior-Poalties

Die Bearbeitung von Gesetzesvernehmiassungen,
die Betreuung der Ausschiisse und Vorstends-
sitzungen sowie die Beratung der Mitgliedsbanken,
die Stellvertretung des Geschéftsfihrers, die
Mitarbeit in internetionalen Gremien sowie die
Fiihrung eines Juristen sind thre Aufgabenschwer-
punkte, fiir die Sie folgende Anforderungen
erfiifien:

Jusior-Position

Sie bearbeiten Gesetzesvernehmlassungen,
betreuen und koordinieren die Arbeitsgruppen
und Ausschiisse des Verbandes, wirken in
Vorstandssitzungen mit, beraten die
Mitgliedsbanken in fachlicher Hinsicht, erstellen
Protokolle und verfassen redaktionelle Beitrige.
I Fiir diese vielseitigen, nicht nur juristischen

i Aufgaben bringen Sie folgenden fachlichen
Voraussetzungen mit:

= abgeschlossenes Rechtsstudium

= mehrjihrige Berufserfahrung im Bankenumfeld

» Kepntnisse in Europarecht, durch eine Post
Graduate Ausbildung vertieft

» Schulungs- und Présentationstalent

= abgeschlossenes Rechtsstudium
= juristische Berufserfahrung im wirtschaft-
lichen Umfeld (vorzugsweise Bank)
= Kenntnisse in Europarecht
{von Vartei! eine Post Graduate Ausbildung)
= sehr gute Formulierungsgabe in Deutsch

i Fundierte Englisch- und sehr gute PC-Aawsndarkenntnisss sisd welters unabdingbare Vorsessetzus-
l gen fiir beille Positionen. In Ihrer Porsdalichkeit vereinigen sich juristische Fechkempetanz, Vor-
' hendlungsgeschick, Kommunikatienstalent sowie ein hshes Mass se Gesnralistontihipheiton.

Es erwartet Sie eine vielseitige Herausforderung mit hohem Gestaltungsspielraum in einem kleinen, gut
I harmonierenden Team. Nach Wunsch kdnnen die Positionen auch in einem Tellzeitpassum zwischen
| B0% - 100% ausgelibt werden. Gerne erwarten Herr Becker ader Herr Schidler Ihre schriftliche oder
i telefonische Kontaktaufnahme. Absolute Diskretion ist zugesichert.

Schidler & Partner Consulting AG

Personalberatung - Organisation - Outplacement

Heiligkreuz 43 - FL-9490 Vaduz - Liechtenstein
Tel +423 237 55 77 - Fax +423 237 55 78 - spcespc.li

www topjobs h

Suc!;:a Sie Heimarbeit - ganze CH - Monte- Fl'. 1”.—

ge, Néhen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, .

Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort- PKW‘WC“I“IIQ m. Vemﬂ

couvert und 5x 1-Franken-Marke unter |- .

Biro fir Heimarboit, PF204 50, MM Schaen. | | 1€1- 090051 5554 (Fr. 423/Min)
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Miintener  Thomas

Bei Parsenalfragen persialicheor

v

ELESTA 7
@Ia Vs w P
www.eslestarelays.com Gewinner des lulwnmu 2008

Im Auftrag der ELESTA relays GmbH suchen wir, um deren Wachstum weiter voranzu
treiben und ihren neuen Produktbereich erfolgreich in die Zukunft zu fiihren, eine/n

PRODUKT-ENTWICKLER/IN

Dipl. Ing. KTL/FN, ETH (Eloktroaik, FWT)

DIE HAUPTAUFQABEN
Sco treiben den erfolgreichen Auf- und Ausbau des neuen Produktbefeichs massgeblich
voran. In enger Zusammenarbeit mit dem Produktmanagement und Vertrieb steuern Sie
selbst innovative |deen bei. Sie sind fiir die Realisierung der Projekte von der Erstellung
der technischen Pflichtenhefte bis zur Serienproduktion verantwortlich. Dabei betreuen
Sie die firmeniibergreifenden Projekts, iibernehmen selbst die Entwicklung (Mechanik
und teilw. Elektronik} und sorgen fiir die projektinterne Kommunikation.

DAS ANFORDERUNGSPROFIL
Sie verfiigen iiber Erfahrung in der Elektronik {vorzugsweise Sensorik} mit Flair zur
Mechanik oder sind in der Mechanik zu Hause und haben fundierte Kenntnisse in der
Elektronik. Sie fiihlen sich herausgefordert, wertanalytisch und produktionsoptimiert zu
arbeiten. Umgang mit géingigen EDV-Programmen (insb. CAD-Systeme) ist selbstver-
stindlich fiir Sie.

DAS ANGIDOT
Einjunges, aufgeschiossenes und hoch motiviertes Team mit dem Ziel, Grosses 2u schaf-
fen. Herausfordernde, abwechslungsreiche und innovative Tétigkeiten in einem techno-
logisch fiihrenden Unternehmen. Eine fundierte Einarbeitung wird gewdhrleistet. Gute
Anstellungsbedingungen runden das Angebot ab.

INRE KONTANTPERSON
Es freut sich auf |hre telefonische Kontaktaufnahme oder schriftliche Bewerbung mit
Foto: Beat Schneckenburger, Personalberater. Fiir Diskration und Kompetenz biirgt
unser Name,

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensheratung AG
7002 Chur, Harthertstrasse 9, E-Mail: info.chur@job-online.ch




