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Der heutige Arbeitsmarkt
bendtigt nebst den schon
immer erforderlichen Unter-
lagen und Kompetenzen ein
gezielteres Vorgehen als
frither.

Ein sauberes Dossier versenden
reicht heute bei Weitem nicht aus, es
sei denn, Sie diirfen sich als Spezialist
bezeichnen mit einem seftenen Beruf.
Ansonsten miissen Sie heute davon
ausgehen, dass auf eine «normale»
Stelle bis zu 150 Dossiers bei den Fir-
men eingereicht werden. Darunter Ih-
res, mit Betonung darunter. Es darf
und kann nicht Ihr Ziel sein zu hoffen,
dass Personalfachfrau oder Mann Ihr
Dossier aus dem Stapel fischt, Sie an-
ruft und zu einem Vorstellungstermin
bittet.

Gezielt bewerben

Informieren Sie sich iiber die Firma,
die Stelle und das Umfeld bevor Sie
sich bewerben. Was macht das Unter-
nehmen, wie viele Filialen, Niederlas-
sungen gibt es, was ist die Firmen-
sprache, wie viele Mitarbeiter in wel-
chen Bereichen usw.

Anstelle von 20 Bewerbungen ins
«Blaue» empfehlen wir max. fiinf,
Jjedoch gezielt und vorbereitet Infor-
mationen liegen oft sehr nahe und

Der heutige Arbeitsmarkt
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Bewerbung

milssen nicht sehr weit gesucht wer-
den. Heute dient das Internet in der
Regel zur ausfiihrlichen Informations-
beschaffung. Versuchen Sie bei der
Informationsbeschaffung einen so
genannten aSpassfaktors einzubrin-
gen. Was zu Beginn unangenehm er-
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Ziglorientierte Bewerbung mit der richtigan Vorbereitung, koﬁektcn und
sauberen Dossier und Bawerbungsschreiben fiihren ans Ziel.

Bild Daniel Bargéhr

scheint, macht plitzlich Spass. Lesen
sie Inserate, ob in Zeitungen oder im
Internet genau. Markieren Sie, was
auf Sie zutrifft, was weniger und was
nicht. Wéhrend Rezessionsphasen
sind die Qualifikationsanspriiche in
den Ausschreibungen in der Regel

hbher als effektiv fiir die Stelle gefor-
dert. Lassen Sie sich nicht abschre-
cken durch Punkte, welche Sie nicht
100 Prozent erfiillen. Fragen Sie nach,
wie genau denn «das Franzdisischy
oder adas Englisch» sein muss. Ver-
weisen Sie auf Ihren Willen zur Wei-
terbildung. Machen sie fiir sich Wer-
bung im wahrsten Sinne des Wortes.
Nehmen Sie die Werbung, welche uns
tagtéiglich um die Sinne geschlagen
wird, zum Vorbild. (Bitte nicht alles)
Fiir sich Werbung machen heisst in
erster Linie, sich selbst kennen, sich
seiner Stéirken bewusst sein und diese
in einem positiven Sinne und einer gu-
ten, ehrlichen Kommunikation dem
Gegeniiber darstellen. Dabei zéhlen
auch Erfahrungen ausserhalb von
Schulen und Ausbildung. Sagen Sie in
einer Bewerbung und dann insbeson-
dere im Vorstellungsgespréch, was
Sie kéinnen und was sie wollen. Bitte
nicht umgekehrt. Es interessiert nie-
manden, was sie nicht kinnen, son-
dern Ihre Féhigkeiten sind gefragt.

Nicht warten und hoffen

Wenn Sie Ihre Unterlagen senden,
warten Sie nicht drei Wochen auf eine
Antwort, sondern melden Sie sich je
nach Stelle innarhalb Wochenfrist.
Fragen Sie hiiflich nach, ob eine erste

Selektion bereits stattgefunden hat,

und begriinden Sie ihren Anruf mit

Stellenmorkt
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dem grossen Interesse, welches Sie
dieser Stelle entgegenbringen. Fragen
Sie, wann Sie sich konkret wieder
melden dirfen. ‘
Zusammengefasst darf gesagt wer-
den, dass selbst in der heutigen Zeit
Arbeit vorhanden ist. Zielorientierte
Bewerbungen mit der richtigen Vorbe-
reitung, einem korrekten und saube-
ren Dossier und Bewerbungsschrei-
ben fiihren ans Ziel. Insbesondere
Lehrabgénger haben gute Chancen
auf Anstellungen. Das richtige, ar-
beitsmarktbezogene Vorgehen ist
wichtig und kann gelernt werden.

Patrick Piske

Personalberater, Seminarieiter der
Firma PCCP GmbH in Savelen
www.pcep.ch

Nichsts lnfoveranstaltung:
Schulungsriiume der PCCP am Sams-
tag, 3. September 2005, um 9.00 Uhr
(ca: 90 Minuten]

Nichster Kurs Bowerbungstraining:
Montag, 12. Septembar 2005, eine Wo-
che, jewsils von 8.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Woiters informationes:
Anmeldung Infoveranstaltung und
Kurs: 081 740 19 53 oder info@pccp.ch

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE,
FEINCHEMIKALIEN/ ENGINEERING

EMS-PRIMID ist ein weltweit erfolgreiches
Untemehmen auf dem Gebiet der Harter und

Additive fir die Oberfiachenbeschichtung.

Fir unsere Abtelung Qualitiitssicherung/
Materiolwirtschaft in Domat/Ems suchen wir
einen (Dome oder Herm)

Laborleiter
Qualitatskontrolle

Sie fihren selbststindig die Quakitétskontroli-
Loboratorien und deren Mitarbeiter. Dabei stel-
len Sie den reibungslosen Arbeitsablauf und die
Entwiddung und Einfishrung neuer Anclysenme-
thoden sicher. Durch thre okiive Mitarbeit bei der
Einfihrung never Rohstoffe und Produktionsver-
fdhren arbeiten Sie zudem eng mit dem Einkauf,
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ST. MORITZER

‘BERGBAHNEN

Die St. Moritzer Bergbahnen sind eines der bedeutendsten Bergbahn-
unternehmen im weltbekannten und einzigartigen Oberengadin.
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

Mechaniker

(Jahresstslle)
Anforderungsprofil:

* Ausbildung als Mechaniker, Maschinenschlosser oder Elektromechaniker

+ Bereitschaft fir Wochenendeinsiitze
+ Teamféhig, belastbar, dynamisch
» Bergbahnerfahrung {nicht zwingend)

Ihre Titigkeit:

+ Instandhaltung, Wartung, Reparatur, Stérungsbehebung unserer

Befdrderungsanlagen
* Einhaltung der technischen Vorschriften

Wir bieten:

* Modernen Arbeitsplatz

« Anspruchsvolle, vielseitige Tétigkeit
» Zeitgemisse Entldhnung

eismann

Der fiihrende Tiefikihi-Heimlieferdienst Europas expandiert wei-
ter. elsmann steht fiir Qualitat, Innovation und Top-Service. Um

* Hohen technischen Stand der zu betreuenden Anilagen
« Abwechslungsreiche Titigkeit im Winter- und Sommertourismus

der Produktion und der Entwicklung zusommen.

3: Wﬂ ‘;“};7“'{"‘39“‘“"‘““‘” Sfut:unén Wir freuen uns auf Ihre mit einem Foto versehene schriftliche Bewerbung: diesem weiterhin gerecht zu werden, suchen wir gerade Sie als
Chemiker FH/HTL Fibrungserfahrung und St. Moritzer Bergbahnen, Nicold Holinger, Via Stredas 12, 7500 St. Moritz "
gute Englischkennnisse sind Voraussetzungen fir E-Mail: n.holinger@corviglia.com, Telefon 081 836 50 50 SeletStaﬂdigen verkanSChaUﬂQUf
diese veraniwortungsvolle Aufgabe. Auskiinfte: Giinther Heis, Technischer Leiter, Telefon 079 339 52 34 i Sie

176.370.920
Ferner zeichnen Sie sich durch analyfisches Denk- - sind auch in hektischen Zeiten belastbar
vermdgen und Eigeninitiative aus. - haben Freude im Umgang mit Menschen

- sind bereit, Neukunden aufzubauen

- beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift
- sind bereit, Uberdurchschnittliches zu leisten

- sind im Besitz des Flihrerausweises B

Fir ndhere Auskiinfte steht thnen Herr R. Furrer
(Direkiwahl +41 (081 632 67 18) gerne zur Ver-
figung.

RECHTSANWALTSKANZLEI

I*S:ebI;". an E:AnS-SERVICES, Personalabteilung, HARRY GSTGHL & PARTN ER Wir bieten lhnen:
Herr J. Cakirtscher, CH-7013 Domat/ Ems Austrasse 42, 8490 Vaduz - ein dberdurchschnittiiches Einkommen
(Direktwahi +41 (0)81 632 72 35) o . L ~ ein geschitztes Gebiet

Wir suchen zum baldméglichsten Eintritt eine(n)

— die Moglichkeit, sich selbststéndig zu machen
- einen Kundenstamm
- einen krisensicheren Arbeitsplatz

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann senden Sie

KONZIPIENTEN/-IN

mit guten Englisch- und Franzdsisch- oder Halienischkenntnissen in Wort

£MS

EMS-PRIMID und Schrift sowie vorzugsweise ungeféhr einjéhriger Praxis. 2’6 Bewzr:u&g:&:nteﬂge:emﬂ Foto an:
smann serv
EMS- E AG CH-7013 Domat
CHEMIEAG - 3 /Ems Richten Sie lhre schriftliche Bewerbung bitte an Frau Jacqueline Kindle. z. H. Herren W. Keller/T. Gurt
www.emsprimid.com Hirtistrasse 68, Postfach 34,7324 Vilters SG
G008-082414
Mil dorAufgabo einer anzalgo orml( dar Insaram der W;Masollschah rospokvvo dem Voﬂogar das Racht, dm Anzarga auf einem Onhna-Dlonsr amzuspotson Er tritt ihnen das Hacht ab gagan Drittg, die
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlsubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vamehmen, insbesondere durch Einspaisen in sinen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen.
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