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SAMSTAG, 20. AUGUST 2005 
BLATT ISTELLENBÖRSE 

Welchen stellen. 
Vielleicht tst der richtige Moment für Sie jetzt da, 

denn wir  suchen 

eine Verstärkung des Controllings. 

Wir sind mit unseren bekannten Produkten und unserem 
Streckennetz in einzigartiger Gebirgslandschaft im natio­
nalen sowie internationalen Markt sehr gut positioniert 
Wir wollen unsere Stärken noch besser nutzen und uns 
mit Kompetenz in allen Gebieten verstärken. Für den 
Geschäftsbereich Finanzen suchen wir eine initiative und 
qualifizierte Persönlichkeit als 

Lelter(in) Controlling 
In dieser wichtigen Föhrungsfunktion sind Sie für die 
Betreuung und Beratung des Managements in allen 
Fragen der betriebswirtschaftlichen Unternehmungs­
steuerung und -planung verantwortlich. Zu Ihren 
Aufgaben gehört ebenfalls der Ausbau der Kosten-, 
Leistungs- und Ergebnisrechnung, der angewendeten 
Controllinginstrumente sowie die laufende Überprüfung 
der Zielerreichung bzw. der Strategieumsetzung. Sie sind 
die Ansprechperson für unsere Führungskräfte und 
Projektleiter bezüglich aller betriebswirtschaftlichen 
Themen. 

Sie führen erfolgsorientiert ein kleines Team und tragen 
gerne als Kadermitglied Verantwortung für die 
Zukunftsentwicklung der Rhätischen Bahn. 

Als initiative, einsatzbereite, belastbare und flexible 
Persönlichkeit verfügen Sie über Führungskompetenz 
und hohe Zuverlässigkeit überzeugendes analytisches 
und konzeptionelles sowie vernetztes Oenken und ein 
hohes Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen. 
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in der laufenden Suche 
nach zusätzlicher Effizienz und Effektivität der 
Unternehmungsprozesse zeichnet Sie ebenfalls aus. Ihre 
kommunikative Fähigkeit, ihr teamorientiertes Verhalten, 
sowie Freude an einer aktiven Rolle im Entwicklung«- und 
Veränderungsprozess, unterstützen Sie in der 
Zielerreichung. 

Sie verfügen Ober eine betriebswirtschaftlich fundierte 
Aus- und Weiterbildung (Uni, FH, Controller) und haben 
bereits eine mehrjährige Berufserfahrung im erwähnten 
Aufgabenbereich. Ein sicherer Umgang mit gängigen 
Controllinginstrumenten sowie mit MS-Offtce gehört für Sie 
zur Selbstverständlichkeit 

Idealerweise bringen Sie auch Erfahrung in den Bereichen 
interne Revision / Beratung, und/oder Rechnungslegung 
nech Swiss GAAP FER mit 

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Ihre vollständig 
dokumentierte Bewerbung senden Sie bitte an: 

Rhätische Bahn 
Geschäftsleitung Stab Personal, Herr Reto Fischer 
Bahnhofstrasse 25 
7002 Chur 

Gerne gibt Ihnen Herr Silvio Briccola, Leiter Finanzen, wei­
tere Auskunft unter Tel. 081/288 63 06. 

Wir verweisen Sie auch auf unsere Homtum 
www.rfib.ch.  ' • *" 

Stetten Slesldt 
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Schweizer 
Arztinnen uhd 
Ärzte in Afrika -
helfen Sie mit! 
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Medizinische J j  P 

Zusammenarbeit mit X l r  I r 
Afrika M i t  1926 / F IL 

(D ZEWO-anerkannt 
PC: 60-1433-9 Tel. 041 -310 66 60 

Herzlichen Dank! 6000Luzern4 

Schindler-Aufzüge und -Fahrtreppen 
transportieren jeden Tag weltweit 
über 700 MIIHonon Menschen. 

Schindler ist in allen Sparten Branchen-Leader in 
der Schweiz und will ihre Position weiter festigen 
und ausbauen. Zu diesem Zweck suchen wir  eine 

FUhrungspersönlichkeit mit Verkaufserfahrung 
im Verkaufegebiet GraubUnden 

Sie brie|Mtol|eadM 
Mattet mit 
Sie verfQgen Ober eine ab­
geschlossene Berufslehre 
ergänzt durch eine höhere 
Weiterbildung (Fachhoch­
schule usw.). 

Sie kOnnen eine mehrjährige 
Berufs-, Verkaufs- und 
Führungserfahrung nach-

Sie arbeiten mit MS Office 
und kennen sich mit SAP aus. 

Englischkenntnisse sind ein 
Vorteil. 

Sie denken und handeln kun­
denorientiert und sind fähig, 
Ihr Team auch entsprechend 
zu fahren und zu motivieren. 

Nach mehrmonatiger Einarbeitung übernehmen 
Sie als Service-Leiter/-in die Instandhaltungs- und 
Modernisierungsverantwortung für sämtliche Auf­
zugsanlagen in einem klar definierten Gebiet. Als 
kompetente/-r Ansprechpartner/-in und Berater/-in 
betreuen Sie Ihre Kunden. 

Sie führen und motivieren ein Team von selbststän­
digen Service-Technikern und stellen die vereinbar­
ten qualitativen und quantitativen Leistungen sicher. 
Als Kundenbetreuer/-in verkaufen Sie Servicever­
träge und allfällig notwendige Reparaturarbeiten. 
Sie geben Anstoss und leisten Unterstützung beim 
Verkauf von Modernisierungen. Schliesslich über­
nehmen Sie auch die entsprechende Budget-, Ver­
kaufsvolumen- und Ergebnisverantwortung. 

Bewerbungen senden Sie bitte an 

Schindler Aufzüge AG 
Olivier Funk 

Personal Field Operations 
Mürtschertstrasse 42 

CH-8048 Zürich 
Telefon 044 404 15 25 

olivier_funk0ch.schindler.com 

o 
Schindler 

The Elevator and Escalator Company 

Weitere interessante Stellen unter  www.schindler.ch 

GEMEINDEVORSTEHUNG BALZERS 

Die Gemeinde Balzers ist mit rund 4400 Einwohnern eine der grössten 
Gemeinden im Fürstentum Liechtenstein. Mit modernen Strukturen und 
Arbeitsmethoden werden die zu erbringenden Dienstleistungen im Sinne 
einer wirkungsorientierten Verwaltung gestaltet. 

Hochstehende Beratung und Dienstleistung für Einwohnerinnen und 
Einwohner sind das Angebot unseres neu strukturierten Frontoffice. Ein 
gepflegtes und modern geprägtes Umfeld bietet einer initiativen und kon­
taktfreudigen Persönlichkeit den Rahmen für die Tätigkeit als 

Sachbearbeiter/-in Frontoffice. 
Zusammen mit einer Kollegin nehmen Sie sämtliche Anfragen, telefo­
nisch, schriftlich oder am Informationsschalter entgegen und erledigen 
diese speditiv und bürgernah. Als zentrale Anlaufstelle sind Sie wichtige 
Drehscheibe zwischen Kunden und Verwaltungseinheiten. 

Sie sind ausserdem für die selbständige Führung der Einwohnerkontrolle 
verantwortlich. Die im Zusammenhang mit Ihren Aufgaben stehende Kor­
respondenz erledigen Sie in eigener Regie. Interesse, Eigenmotivatjon 
sowie Ihre zuverlässige und diskrete Arbeitsweise befähigen Sie, weitere 
vielfältige Verwaltungsaufgaben zu übernehmen. Bei Eignung können wir 
Ihnen Weiterentwicklungsmöglichkeiten im Steuerbereich bieten. 

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit an der Front bringen Sie eine 
abgeschlossene kaufmännisch« Ausbildung (mit Vorteil Verwal­
tungslahre), im Idealfall ergänzt durch gezielte Weiterbildung im kauf­
männischen Bereich, sowie mehijflhrigs Erfahrung aus einer Ähnli­
chen Position mit. Sie sind stilsicher in Deutsch und haben eventuell 
mündliche Italienischkenntnisse. 

Als Stellenantritt ist der 1. Januar 2006 vorgesehen. 

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne der Abteilungsleiter Finanzen 
und Dienste, Herr Michael Wymann (Tel. 00423/388 05 24 oder E-mail: 
michael.wymann@balzers.li). Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
mit Foto und Gehaltsvorstellungen senden Sie bitte bis 2. Sept. 2005 an 

Gemeindeverwaltung 
Personal 
Fürstenstr. 50 
FL-9496 Balzers 

www.balzers.li  
Tel. 00423 / 388 05 05 
Fax 00423 / 388 05 08 

Die Zschokke Geoeraluntemehmung AG gehört zur Zschokke-Gruppe, einem 
führenden Konzern der Baubranche. Mit 17 Niederlassungen in der ganzen 
Schweiz zihlt die Zschokke Generaluntemehmung AG zu den Marktleadem 
im Bereich General- und Totaiuntemehmung. 

Ab Projektleiter übernehmen Sie die gesamte Verantwortung für die Re­
alisierung Ihrer Projekte. Sie führen ein Projektteam mit externen Planem, 
Fachspezialisten und Unternehmern, überwachen und sichern die Qualität, 
die Termine und dte Kosten. Sie sind Ansprechpartner für unsere Bauherren 
und Geschäftspartner. 

Sie sind ein ausgewiesener GU-Profi und haben eine abgeschlossene 
Ausbildung ab Architekt Hochbautechniker oder vergleichbare Ausbildung 
und verfügen über einige Jahre erfolgreiche Projektmanagement-Erfahrung 
im Bereich Hochbau. 

Motivierten, bestens ausgewiesenen Fachleuten bieten wir interessante 
Projekte, attraktive Anstellungsbedingungen und Entwidclungsmöglkhkeiten 
in einem von Teamgeist geprägtem Umfeld. 

Emst Senteler, Niederlassungsleiter, erwartet gerne Ihre Unterlagen per Post 
oder per E-Mail: 

ZSCHOKKE 
GENERALUNTERNEHMUNG 

Zschokke Gentraluntemchmung AG 
Felsenaustrasse 25 7004 Chur Telefon 081 286 86 86 
emst.senttlerOzschokke.ch  www.zschokke-gu.ch 

Aar au Bakers foef Bern Chur Dietiton Frauen feld Fribourg G e n t a  
Lugano luzem Neuddtei Neuhauen a. RM. Renens Skm St. Gaden Zug 

Kücfien/Bäder-Verkauf 
Die besten Verkäufer-innen... 

... wollen »in überdurchschnittliches, letetungsbeiogenee, 
Salir und dafür ihren Kunden auch überdurchschnittliches 

Idealerwaise verfügen Slsflbw 
Ausbildung. Wir freuen uns 

i wir Ihnen zu. 

i Sie Ihn Bewerbung bitte ^ 

1 * 1  Herr M.SpMer 
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B + B ENGINEERING 

Die B+B Engineering ist ein Tochterunternehmen der Reuss 
Group Holding AG. Wir Hbben uns im Bereich der integralen 
Planung, Realisierung und Optimierung von Gesamtprojekten 
im Bereich Retail einen ausgezeichneten Namen geschaffen. 
Zur Unterstützung unseres Geschäftsleiters im Büro Gossau 
(SG) suchen wir Sie als 

Technischer Koordinator und 
Projektleiter Generalplanung 

Ihre Heraueforderung: 
Ais Projektleiter tragen Sie die Verantwortung für Projekte 
von der Konzeptphase bis zur Inbetriebnahme. Gegenüber 
unseren anspruchsvollen Kunden agieren Sie als Ansprech-
und Vertrauenspartner. In Ihrer Funktion unterstützen Sie den 
Geschäftsleiter und führen das Back-Office. 
Ihre Qualifikation: 
Sie verfügen über eine Ausbildung als Ingenieur FH/HTL 
Fachrichtung Bau, HLK o.ä. Als Projektleiter haben Sie 
Routine und praktische Erfahrung in der Planung, Steuerung 
und Koordination von Grossprojekten gesammelt. Neben Ihrer 
konzeptionellen und zietorientierten Handlungsweise besitzen 
Sie Flair für organisatorische Belange. 
Ihre Chancen: 
Neben guten Arbeits- und Anstellungsbedingungen bieten wir 
ihnen interessante Projekte in einer zukunftsorientierten 
Unternehmung. Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung 
an Frau Rita Bruggemann, Leiterin Personalwesen, An der 
Reuss, 6038 Gisikon (041 455 65 52 /  rbr@bbag.ch). 

B+B Engineering AO 
An der Reuss • 6038 Gisikon 
Tel. 041 455 64 40 •  www.bbag.ch 
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