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Die neue Mutterschaftsentschädigung 
Mutterschaft und Beruf sind 
nicht einfach in Einklang zu 
bringen. Doch nun erhalten 
erwerbstätige Mütter ab der 
Geburt ihres Kindes ein Tag-
geld. Hier ein Überblick zu 
den wichtigsten Neuerungen. 

Erwerbstätige Mütter können ab 
1. Juli 2005 sechs Wochen nach der 
Geburt über das achtwöchige Arbeits­
verbot hinaus bezahlt zu Hause blei­
ben. Beregelt ist die 14 Wochen dau­
ernde Mutterschaftsversicherung im 
Bundesgesetz über die Erwerbser­
satzordnung (EO). Sowohl Angestellte 
wie auch selbstständig erwerbende 
Mütter erhalten während dieser Zeit 
80 Prozent des letzten Lohnes in Form 
von Taggeldern, maximal 172 Franken 
pro Tag. 

Fortschrittliche Änderungen 
Die neue Regelung ist eine Minimal­
vorgabe. Personalreglemente und Ge­
samtarbeitsverträge können darüber 
hinausgehende Leistungen entrichten. 
Gemäss Art. 16h EO können auch die 
Kantone höhere oder länger dauernde 
Mutterschaftsentschädigungen vor­
sehen. Der Grosse Rat des Kantons 
Graubünden hat an der letzten Juni-
Session eine fortschrittliche Ände­
rung beschlossen, die hoffentlich 

Eltern zu werden bedeutet für lange Zeit verbindlich Verantwortung zu 
übernehmen und für die materielle Absicherung zu sorgen. B M  KEYSTONE 

auch für die Privatwirtschaft weg­
weisend sein wird: 14 Wochen nach 
der Niederkunft werden 90 Prozent 
des tollen Gehalts und zusätzliche 

zwei Wochen vor dem errechneten 
Geburtstermin bei 100 Prozent Lohn 
als Schwangerschaftsurlaub gewährt, 
insgesamt also 16 Wochen. 

Eine wichtige Voreussetzung zum 
Anspruch auf Mutterschaftsentschä­
digung ist die Erwerbstätigkeit der 
schwangeren Freu zum Zeitpunkt der 
Geburt Da nach der Niederkunft wäh­
rend 16 Wochen seitens der Arbeit-
geberscheft nicht gekündigt werden 
kann, bleibt der Mutter in der Regel 
genügend Zeit, nach der Geburt das 
Arbeitsverhältnis fristgerecht aufzu­
lösen, falls sie nicht weiter arbeiten 
möchte. 

Unsicherheiten und offene Fragen 
Trotz neuer einheitlicher Regelung 
bestehen weiterhin viele Unsicherhei­
ten und offene Fragen: Wie sieht es 
bei Arbeitslosigkeit und Mutterschaft 
aus? Wird der Ferienanspruch durch 
den Bezug des 14-wöchigen Urlaubs 
gekürzt? Bin ich weiterhin gegen Un­
fall versichert? Mein Baby muss nach 
der Geburt länger im Spitel bleiben, 
habe ich dennoch Anspruch ? Kann ich 
den Anspruch aufschieben? Ich bin 
IV-Bezügerin, steht mir die Mutter­
schaftsentschädigung ebenfalls zu? 
Gibt es auch für die Väter einen staat­
lich finanzierten Urlaub? 

Diese und weitere Fragen rund um 
Schwangerschaft und Arbeitsrecht 
werden nebst Erläuterungen zum 
neuen Gesetz an der nachfolgend 
aufgeführten Veranstaltung diskutiert 
und beantwortet 

Montag, 29. August2006, 19.00 Uhr, 
Forum Restaurant »Mersoel», CHur 

MkAtmetta Simeon, JurMnUrid -
Rechtsberatern der Fnuenzantritfe 
und Maria UntertanderZiKM, 
Seiiatob§MettnM:a4Mm Bära-

SaxuaHOt, Schwangerschaft und 
Partnerschaft Bntrittfrei, KoMekte. 

- Fachstelle fOr Arbeit und Seryf der 
Phmnzetfrale ß &  Bßrtektr. 24 " 
TWOChur, Tel 0112341071 
gmbuendenOfrauententrale.tb 

- :adebar BeretungssteHe törfiutb 
Henpiammg, S e m M t ,  Schwan­
gerschaft und Pattnanchaft GR, 
Sennensteinetnuse S, 7000Chur 
Tä. 0612503438 
wm/Mkbar-grxh 

- Wfi•Btam-Ratgeber*RfehtWd 
Mutterschaft». m & m H W  

-Mertblal tWderAHWV 
*MifarKhaftMenttohMigung» 
wuw.ahv-jv.ktfo.ch 

Maria UetenaaderZimlel 
äipl. SezialatbelteriaFN 
ftMimlilnlriMi 5,7900 Chur 

Wellnesscenter in Bad Ragaz 
sucht 

Teilzeit-Masseurin 
für Sa/So. 

Eintritt ab sofort möglich. 
ad fontas, BMuty & Weitnau 

Telefon 081302 4010 

mnmancnunref 
in  der GesumlMitsbnmclw 
sucht noch satbststindigfl Mitarbeiter/ 
-mnen. Sind Sie lernbereit und zielorien­
tiert? Wir bieten: Aus-/We'iterbildung, 
Aufstieg und ein Top-Einkommen. 
Tel. 0916« 23 44 

Internet macht's möglich! 
einfach von Zuhause arbeiten. 

vwvw.internetheimariraitnet 

Sueben Sia Heimafbeil-ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter 
Büro Wr Heimarbeit Pf 2S4 SO. MM Schau. 
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TridonicAtco Schweiz AG, der führende Schweizer 
Hersteller von Lichtkomponenten und Systemen, gehört 
zur TridonicAtco-Gruppe  (www.tridonic.com).  Marktnähe 
durch ein weltweites Vertriebsnetz und Produktions­
betriebe in Europa, Südafrika und Australien sowie 
systematische Innovation haben uns unter die führenden 
Anbieter am Weltmarkt gebracht. 
Am Standort in Ennenda (Glarus) entwickeln, produ­
zieren und vertreiben wir die neuesten Generationen 
elektronischer Betriebsgeräte für die Beleuchtungs­
industrie. Zur Ergänzung unseres Teams im Bereich 
Produktion suchen wir: 

Die Zumtobel Gruppe gehört weltweit mit 7.700 Mit­
arbeitern zu den führenden Herstellern von Leuchten, 
Lichtlösungen, Lichtkomponenten und Lichtsteue­
rungen. GroBe Kundennähe, hohes Mitarbeiterpoten­
zial und entschlossene Innovationsorientierung werden 
auch in Zukunft die erfolgreiche Präsenz am Markt 
garantieren. 
Markenunternehmen des Zumtobel Konzerns sind 
Thorn / Zumtobel Staff / TridonicAtco. 

Betriebstechniker/ 
Stellv. Leiter Produktion (m/w) 
Unsar Angebot: 
• Planung und Überwachung der Arbeitsplatz- und 

Prozessgestaltung im Zusammenhang mit der Zeit­
wirtschaft (MTM-System) 

• Projektleitungen im gesamten Produktions- und 
Logistikprozess 

• Umsetzung von Prozessoptimierungen mittels Lean-, 
Kaizen- oder Six-Sigma-Methoden 

• Führung von technischem Support-Team 

Ihr Profil: 
• Technische Grundausbildung mit Weiterbildung zum 

Betriebstechniker TS 
• Produktions- und Führungserfahrung im Bereich 

Elektronik/Industrie 
• Erfahrung in Arbeitsplatzgestaltung und -Optimierung 

sowie Projektleitung 
• MTM-UAS-Erfahrung 

1 PC-Anwenderkenntnisse in Word, Excel, 
PowerPoint sowie SAP R/3 

' Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
1 Zuverlässige, unternehmerisch denkende 
Persönlichkeit mit Teamorientierung und 
Kommunikationsstärke 

Disponent Kleinserie (m/w) 
Unsar Angebot: 
• Planung der Fertigungsaufträge 
• Sicherstellung der Materialverfügbarkeit 
• Abstimmung der Fertigungsprioritäten in Zusammen­

arbeit mit Marketing und Vertrieb 

Ihr Profil: 
• Technische Grundausbildung oder kaufmännische 

Grundausbildung mit technischer Weiterbildung 
oder Ausbildung zum Betriebs-/Prozessfachmann 

• Erfahrung im Bereich Einkauf/Disposition 
• PC-Kenntnisse (Word, Excel); Kenntnisse im SAP-

Modul PP erwünscht 
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift von Vorteil 
• Zuverlässigkeit Einsatifreude, Teamfähigkeit, Kom­

munikationsstärke und Belastbarkeit 

TRIDONICATCO 

Willkommen! Wir bieten abwechslungsreiche 
Aufgaben, Mitarbeit in einem kollegialen Team, at­
traktive Anstellungsbedingungen sowie Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. Haben Sie 
Interesse in einem internationalen Unternehmens­
verbund mitzuwirken? Gerne erwarten wir Ihre' 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
der Sie interessierenden Position. 

TridonicAtco Schweiz AG 
z.Hd. Frau Livia Ottmar, Laitarin Human Raaourcaa 
Obere Allmaind 2, CH-B785 Ennenda 
Tat. +41 (0)56 645 47 47 
a-mail:  lim.glarnar@tridonicatco.com 
Internat:  www.tridonicatco.tJi 

Mit dar Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt dar Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die 
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen. 


