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Marketingplaner/in - eine Ausbildung, die begeistert 
In wirtschaftlich schwierigen 
Zeiten ist professionelles 
Marketing wichtiger denn je. 
Die Ausbildung zum/zur 
Marketingplaner/in am Ins­
titut für Management und 
Weiterbildung IMW der HTW 
Chur bietet fundiertes Grund­
wissen: 

N u r  durch ständige Qualitätssteige­
rung, konsequente Service- und Kun­
denorient ierung sowie  professionel le 
Vermarktung ge l ing t  es, das Unter­
nehmen r icht ig zu posit ionieren. 

Lehrgang Marketingplaner/in 
miteidg. Fachausweis 

Davon i s t  auch  Susanne N ä f  über­
zeugt. Sie hat te  während  i h re r  Ausbil­
dung zur  Market ingplaner in viele 
Aha-Erlebnisse. «Das w a r  die erste 
Ausbildung, die m ich  so r icht ig 
packte», sag t  sie. Die gelernte Che­
mielaborantin entschied s ich  fü r  die 
einjährige Weiterbi ldung z u r  Marke­
tingplanerin a m  Inst i tut  f ü r  Manage­
men t  und  Weiterbi ldung d e r  H T W  
Chur, we i l  s ie i n  die Tiefe gehen 
wollte. «Im Ansatz wuss te  ich  vieles, 
i ch  arbeite j a  se i t  4 Jahren  im Marke­
ting, abe r  die Zusammenhänge lernte 
ich  erst  durch diese Ausbi ldung ken­

nen.» Ihre Liebl ingsfächer wa ren  
Mark t forschung und Statistik. «Aber 
e rs t  zum Schluss», w ie  sie lachend  
erklärt. Be i  den ehe r«we i chen»  Be­
re ichen wie  Werbung oder  Market ing  
stör te die technisch orientierte Su­
sanne Näf, dass es«ke in  Richtig oder  
Falsch gibt, d a  w i r d  viel diskutiert, w i e  
e twas  sein könnte». 

Kundenkontakt und Freude 
am Marketing 

Seit  ihrem 19. Lebensjahr lebte die 
32-Jähr ige i n  Basel. « Ich habe m i c h  
n a c h  de r  D M S  fü r  die Lehre zu r  Che­
mielaborant in entschieden, und  Basel  
i s t  e in fach d ie Hochburg dafür. Dass 
sie ins Bündner land kam, hatte pr ivate 
Gründe. Ih r  damal iger  Freund und 
heut iger  Ehemann erh ie l t  als eidg. 
dipl. Laborant  HFP eine Stel le i n  Grau­
bünden, und so sah  sie s ich  ebenfal ls 
um. «An eine A rbe i t  i m  Marke t ing  
habe ich  zunächs t  g a r  n i c h t  gedacht ,  
dann bekam ich  aber  ein Angebot,  be i  
d e m  habe i ch  v ie l  m i t  Kunden aus 
ganz  Europa zu tun.» M i r  gefä l l t  d iese 
A r b e i t  im Market ing u n d  ich  dachte,  
i ch  müsste m i r  a u c h  die theoret ischen 
Grundlagen dazu aneignen. Sie redu­
z ier te ihre Arbei tszei t  a u f  90 Prozent 
u n d  hatte dadurch sogar  noch Ze i t  für  
i h r  Hobby, das Reiten. Stat t  dre imal  
p ro  Woche h a t  es z w a r  n u r  noch  für 
einen Ausr i t t  gereicht,  abe r«e in  biss­

Susanne Näf mochte den ganztägigen Unterricht am Samstag, schätzte die 
kleine Klasse und die individuelle Betreuung durch die Dozierenden, bm iVg 

chen  verzichten muss  man schon  
wäh rend  des Studienjahres». Der 
ganztägige Unter r ich t  a m  Samstag 
kam i h r  sehr  gelegen - «da is t  man 
f r isch be i  d e r  Sache und  hängt  n icht  
n o c h  in den Problemen des Arbei ts­
tages». Dazu wurde  meis t  noch am 
Dienstagabend unterr ichtet,  und  dann 

brauchte ich  zu Hause rund  8 bis 10 
Stunden p r o  Woche zum Lernen. Sie 
schätzte ausserdem die kleine Klasse, 
die individuelle Betreuung durch die 
Dozierenden und  fand die Fallstudien 
aus  d e r  Praxis seh r  bereichernd. 

Susanne N ä f  weiss nun, was  im 
Hintergrund eines Unternehmens ab­

läuft, w i e  Strategien aufgebaut  und 
w i e  w ich t ig  sie sind. «Man s ieht  die 
Strukturen h in ter  den Dingen, u n d  mit  
j edem M o n a t  s ieht  man mehr. Es w a r  
ein s t renges und  intensives Jahr», 
meint  sie rückblickend, «aber es ha t  
s ich wi rk l ich  gelohnt.» 

Marketingplanerin und 
Verkaufskoordinator/in 
Inloabtnd: 1. September 2005,18 Uhr 
Kartbeginn: Ende Oktober 2005 
Kontakt Kursleiter Daniel  Wi l l i  
Telefon 08128624 19 
daniel. wil l i@fh-htwchur. c h  

Weitere Lehrgänge mit 
eidg. Fachausweis 
Fachfrau/Fachmann Finanz-
und Rechnungswesen 
Treuhänder/in 
Personalfachfrau/-fachmann 

Weiter» Informationen: 
Institut für Management und Weiter­
bildung (IMW) der HTW Chur 
Comercialstrasse 22, 7000 Chur 
Telefon 081286 3950 
Mehr dazu unten 
imw@fh-htwchur.ch 
www.imwchur.ch 

Netstal-Maschinen AG NETSTAL 

Wir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver­
arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt. 
Wir gehören mit unseren Maschinen international zur Spitze 
der Hersteller von Spritzgiessmaschinen für anspruchsvolle 
Spritzgiessteile, optische Datenträger und PET-Preforms. 
Unser rund 650 Mitarbeiterinnen zählendes Unternehmen 
befindet sich in Nittels, Kanton Glarus. 

15 Für unsere «Mechanische Fertigung» (Teilegewicht 1000 bis 
10 000 kg) suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 

Leiter Grossteilefertigung 
(Meisterstelle) 

» 
In dieser Funktion obliegen Ihnen folgende Hauptaufgaben: 
• Fachliche und personelle Führung von zirka 20 Mitarbeitern 

im 2-Schicht-Betrieb 
• Termingerechter und qualitativ einwandfreier Ausstoss der 

Fertigungsteile 
• Budgets erstellen und überwachen 
• Unterstützung der Fertigungstechniker 
• Koordination der Unterhaltsarbeiten der Maschinen 

• 
Wir erwarten: 
• Weiterbildung zum Industriemeister oder Prozessfachmann 
• Mehrjährige Führungserfahrung 
• Starke Persönlichkeit, teamorientiertes Denken 
• Gute Erfahrungen in den Bereichen der Zerspanung, speziell 

auf CNC-Fräsecentren 
• SAP-Kenntnisse von Vorteil 

1 Wenn Sie an dieser Herausforderung und anspruchsvollen 
Stelle Interesse haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter­
lagen an Frau Rahel Bäbler, Personalwesen. 

Wünschen Sie nähere Auskünfte? Kontaktieren Sie bitte unseren 
Herrn Hansruedi Polli, Leiter Fertigung,Telefon 055 618 62 57. 

"Netstal-Maschinen AG Telefon 
8762  Nüfs's Telefax 

065 618 61 11 
055 618 62 40 

ISO 9001 certified 
www.netstal.com 

locll- I JUS I stein für erfolgreichen Direktverkauf h< 
weniger Produkte f i i r  Körperpflege, Kosmetik u n d  
Haushalt. Als 

JUS T- Verkaufiberater/in 
(50%, 80%, 100%) 

fiir die freien Gebiete: Chur, iMndquart,  Prätt igau, 
Walemtadt u n d  K L  Glarus 

körinen Sic Ihren lag selbst-standig einteilen und  heim Tür-/.u-
Tür-Verkauf neue Privatkunden fü r  Ju.st-I'rodukte begeistern. 

Sie finden bei uns: 
ein geschütztes Reisegebiet m i t  privater 
Stammkundschaft 
kostenlose, fundierte Schulung 
laufende Verkaufsuntersti ir/ung 
gute Verdienstmöglichkeiten mi t  attraktiven) I'rovisinns 
system, und  «.•itgemu.vsen So/,ialleistungcn 

Bei uns haben auch Wiedereinsteiger/innen eine C'.hance. Wenn 
Sie zwischen 2S und 5S )ahre jung, kontaktfreudig und verkaufs­
orientiert sind und  ein eigenes Au to  hesirzen, dann richten Sie 
Ihre schriftliche Bewerbung m i t  l 'oto bitte an unsere Personal­

abteilung. 

Was JUST br ingt ist gut. 
K ö r p e r p f l e g e .  K o s m e t i k . H a u s  h a l t  

L_ 
C l u s t r  

f l M A D E  IN SWITZERLAND 

Ulrich Jiutr ich AG,  Krau C.  Ret tun,  PF 62, 9428 Walzcnhaiisen J 

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter 
Büro für Heimarbeit. P f  264 SO, 9494 Schaan. G1 /4 /40649 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN / ENGINEERING 

EMS-GRIVORY ist ein international erfolgreicher 
Spezialist in der Herstellung von technischen 
Thermoplasten. 

Zur Verstärkung unseres Controller-Teams in 
Domat/Ems suchen wir einen (Dame oder Herrn) 

Controller 
Sie erstellen Management- Reports, Auswertungen 
und Analysen von Umsatz-, Kosten- und Ergeb­
nisentwicklungen und arbeiten Korrekturmassnah-
men aus. Die Mitarbeit bei der Planung, Wirt­
schaftlichkeitsrechnungen, Produktekalkulationen 
und Projekten gehören ebenfalls zu Ihren Auf­
gaben. 

Ideale Voraussetzung für diese Position ist eine 
betriebswirtschaftliche Aus- und Weiterbildung 
sowie ein ausgeprägtes technisches Verständnis. 
Ausserdem werden gute EDV-Anwenderkennt­
nisse vorausgesetzt. Gute Englischkenntnisse sind 
von Vorteil. Zudem ist ein sicheres Auftreten für 
diese vielseitige Aufgabe erforderlich. 

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte an Herrn H. R. Zindel, Personalabteilung 
(Direktwahl +41 (0)81 632 72 66). 

±MS 
EMS-GRIVORY 

EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 
www.emsgrivory.com 
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Mitsprechen handeln versöhnen 

M i t  d e r  Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die 
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst rechtlich vorzugehe vorzugehen. 


