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In wirtschaftlich schwierigen
Zeiten ist professionelles
Marketing wichtiger denn je.
Die Ausbildung zum/zur
Marketingplaner/in am Ins-
titut fiir Management und
Weiterbildung IMW der HTW
Chur bietet fundiertes Grund-
wissen.

Nur durch standige Qualitétssteige-
rung, konsequente Service- und Kun-
denorientierung sowie professionelle
Vermarktung gelingt es, das Unter-
nehmen richtig zu positionieren.

Lehrgang Marketingplaner/in
mit eidg. Fachausweis

Davon ist auch Susanne Néf iber-
zeugt. Sie hatte wéhrend ihrer Ausbil-
dung zur Marketingplanerin viele
Aha-Erlebnisse. «Das war die erste
Ausbildung, die mich so richtig
packter, sagt sie. Die gelernte Che-
mielaborantin entschied sich fiir die
einjahrige Weiterbildung zur Marke-
tingplanerin am Institut fiir Manage-
ment und Weiterbildung der HTW
Chur, weil sie in die Tiefe gehen
wollte. «Im Ansatz wusste ich vieles,
ich arbeite ja seit 4 Jahren im Marke-
ting, aber die Zusammenhdénge lernte
ich erst durch diese Ausbildung ken-

nen.» lhre Lieblingsficher waren
Marktforschung und Statistik. «Aber
erst zum Schluss», wie sie lachend
erklart. Bei den eher «weichen» Be-
reichen wie Werbung oder Marketing
stirte die technisch orientierte Su-
sanne Néf dass es «kein Richtig oder
Falsch gibt, da wird viel diskutiert, wie
etwas sein kénnte».

Kundenkontakt und Freude
am Marketing

Seit ihrem 19. Lebensjahr lebte die
32-Jéhrige in Basel. «Ich habe mich
nach der DMS fiir die Lehre zur Che-
mielaborantin entschieden, und Basel
ist einfach die Hochburg dafiir. Dass
sie ins Biindnerland kam, hatte private
Griinde. Ihr damaliger Freund und
heutiger Ehemann erhielt als eidg.
dipl. Laboranit HFP eine Stelle in Grau-
biinden, und so sah sie sich ebenfalls
um. «An eine Arbeit im Marketing
habe ich zunéchst gar nicht gedacht,
dann bekam ich aber ein Angebot, bei
dem habe ich viel mit Kunden aus
ganz Europa zu tun.» Mir geféllt diese
Arbeit im Marketing und ich dachte,
ich miisste mir auch die theoretischen
Grundlagen dazu aneignen. Sie redu-
Zierte ihre Arbeitszeit auf 90 Prozent
und hatte dadurch sogar noch Zeit fiir
ihr Hobby, das Reiten. Statt dreimal
pro Woche hat es zwar nur noch fiir
einen Ausritt gereicht, aber «ein biss-

Netstal-Maschinen AG

EWir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver-
arbeitungssysteme entwickelt, herstelit und weltweit vertreibt.
| Wir gehéren mit unseren Maschinen international zur Spitze
der Hersteller von Spritzgiessmaschinen fir anspruchsvolle
Spritzgiessteile, optische Datentrager und PET-Preforms.
. Unser rund 650 Mitarbeiter/-innen zéahlendes Unternehmen
. befindet sich in Naéfels, Kanton Glarus.
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Susanne Niif mochte den ganztiagigen Unterricht a
kleine Kiasse und die individuelle Betreuung durch die Dozierenden.

chen verzichten muss man schon
wédhrend des Studienjahres». Der
ganztagige Unterricht am Samstag
kam ihr sehr gelegen - «da ist man
frisch bei der Sache und héngt nicht
noch in den Problemen des Arbeits-
tages». Dazu wurde meist noch am
Dienstagabend unterrichtet, und dann

wertiger Produkee fir Korperptlege, Kosmetik und

l @ JUST steht fiur erfolgreichen Direktverkauf hoch- I EMS - POLYMERE WERKSTOFFE,

Haushalt. Als

JUST-Verkaufsberater/in

(50%, 80%, 100%)

[fiér die freien Gebiete: Chur, Landguart, Préttigau,

Walenstadt und K1. Glarus

kérinen Sie Thren Thg selbststindig cinteilen und beim Tiir-zu-
Tiir-Verkauf neue Privadkunden fiir just-Produkee begetstern,

Sie finden bei uns:

LT
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m Samstag, schitzte die
Bild :Vg

brauchte ich zu Hause rund 8 bis 10
Stunden pro Woche zum Lernen. Sie
schétzte ausserdem die kleine Klasse,
die individuelle Betreuung durch die
Dozierenden und fand die Fallstudien
aus der Praxis sehr bereichernd.
Susanne N&f weiss nun, was im
Hintergrund eines Unternehmens ab-

lauft, wie Strategien aufgebaut und
wie wichtig sie sind. «<Man sieht die
Strukturen hinter den Dingen, und mit
jedem Monat sieht man mehr. Es war
ein strenges und intensives Jahr,
meint sie riickblickend, «aber es hat
sich wirklich gelohnt.»

Marketingplaner/in und
Verkaufskoordinator/in

Infoabend: 1. September 2005, 18 Uhr
Kursbeginn: Ende Oktober 2005
Kontakt: Kursleiter Daniel Willi
Telefon 081 286 24 19
daniel.willi@fh-htwchur.ch

Weitere Lehrgénge mit
_ @idg. Fachausweis

Fachfrau/Fachmann Finanz-
und Rechnungswesen
Treuhédnder/in
Personalfachfrau/-fachmann

Waeitere Informationen:

Institut fiir Management und Weiter-
bildung (IMW) der HTW Chur
Comercialstrasse 22, 7000 Chur
Telsfon 081 286 39 50

Mehr dazu unter;

imw@fh-htwchur.ch
www.imwchur.ch

FEINCHEMIKALIEN/ ENGINEERING

EMS-GRIVORY ist ein international erfolgreicher
Spezialist in der Herstellung von technischen
Thermoplasten. i

Zur Verstdrkung unseres Controller-Teams in
Domat/Ems suchen wir einen (Dame oder Herrn)

Controller

- ein geschiitztes Reisegebiet mit privater
Stammkundschaft
- kostenlose, fundierte Schulung,

10 000 kg) suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

- laufende Verkaufsunterstiizung
- gute Verdienstmoglichkeiten mit avraktivem Provisions-
system, und zeitgemassen Sozialleistungen

Sie erstellen Management- Reports, Auswertungen
und Analysen von Umsatz-, Kosten- und Ergeb-
nisentwicklungen und arbeiten Korrekturmassnah-
men aus. Die Mitarbeit bei der Planung, Wirt-
schaftlichkeitsrechnungen, Produktekalkulationen
und Projekten gehoren ebentalls zu lhren Auf-

Leiter Grossteilefertigung
(Meisterstelle)

In dieser Funktion obliegen Ihnen folgende Hauptaufgaben:

Bei uns haben auch Wiedereinsteiger/innen cine Chance. Wenn
Sie zwischen 25 und 55 Jahre jung, kontktfreudig und verkaufs-
orientiert sind und ein eigenes Auto besiczen, dann richten Sie
lhre schrifliche Bewerbung mit Fow bitte an unsere Personal

abteilung.

gaben.

Idedle Voraussetzung fir diese Position ist eine
betriebswirtschaftliche Aus- und Weiterbildung
sowie ein ausgepragtes technisches Verstandnis.

¢ Fachliche und personelle Fiihrung von zirka 20 Mitarbeitern
im 2-Schicht-Betrieb

* Termingerechter und qualitativ einwandfreier Ausstoss der
Fertigungsteile

* Budgets erstellen und Gberwachen

» Unterstitzung der Fertigungstechniker

¢ Koordination der Unterhaitsarbeiten der Maschinen

uWir erwarten:
¢ Weiterbildung zum Industriemeister oder Prozessfachmann
* Mehrjahrige Fihrungserfahrung
 Starke Personlichkeit, teamorientiertes Denken
* Gute Erfahrungen in den Bereichen der Zerspanung, speziell
auf CNC-Frasecentren
* SAP-Kenntnisse von Vorteil

] . .

Wenn Sie an dieser Herausforderung und anspruchsvollen
Stelle Interesse haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter-
lagen an Frau Rahel Babler, Personaiwesen.

Wunschen Sie ndhere Auskinfte? Kontaktieren Sie bitte unseren
Herrn Hansruedi Polli, Leiter Fertigung, Telefon 055 618 62 57.

055618 61 N
055 618 62 40

Telefon
Telefax

1SO 9001 certified
www.netstal.com

* Netstal-Maschinen AG
8762 Niifels

Was JUST bringt ist gut.

Korperpflege . Kosmetik.Haushalt

Just

N

€4 MADE N SWITZERLAND

I Ulrich Jiistrich AG, Frau C. Rettura, PF 62, 9428 Walzenhausen I

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH - Monta-
ge, Nahen, Handarbeiten, Schreibarbeiten,
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort- ‘
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter

i Biiro fiir Heimarbaeit, Pf 264 SO, 9494 Schaan.

G114 740649 |

Ausserdem werden gute EDV-Anwenderkennt-
nisse vorausgesetzt. Gute Englischkenntnisse sind
von Vorteil. Zudem ist ein sicheres Aufireten fir
diese vielseitige Autgabe erforderlich.

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an Herrn H.R. Zindel, Personalabteilung
(Direktwaht +41 (0)81 632 72 66).

£MS
EMS-GRIVORY
EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems

www.emsgrivory.com

i"o‘ www fastenopfer.ch
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ansprechen handeln versahnen

Mii der Aufgabe einer Stellenanzeige enteilt der Inserent der Werbegeselischaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige auf einem Online-Dignst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritts, die
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erfaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen.
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