Die Karriere muss geplant sein. Der Gang zum Personalvermitt-

tungsbiiro, modern ausgedrickt Headhunting, hilft zu orten, um

Stresssituationen zu vermeiden.

Henr sucht sich einen neuen
Job, Angelina hat eine neue Ka-
derstelle, Sarah mochte sich in
der Laufbahn beraten lassen,
Olaf mochte Arbeitserfahrungen
sammeln und Ralf, gerade ar-
beitslos, sucht eine neue Aufga-
be. Alten funfen bietet sich der
nutzliche Gang zum Personal-
blro an. Diese leisten Rat und
Tat, arbeiten aber in verschiede-
nen Segmenten. Das sofa-Ma-
gazin hat rein gehorcht.

Personalvermittlungsburo heisst
nicht Personalvermittiungs-
buro. Die Arbeitsebenen sind
verschieden. «Wir bieten einfa-
che Personaladministration,
Temporarbeschaftigungen, Dau-
erstellenvermittiung, Beratung
Vorort fur Firmen und Laufbahn-
beratungen fur Bewerber an-.
so fredy Kumimer, Geschaftsler-
ter von Power Job Eschen.
Vogt Tempo Job Anstalt,

Balzers. hat sich auf kompeten-’

te und seriose Temporararbeit
spezialisiert. «Bei uns findet
sich vom Hilfsarbeiter bis zum
Ingenieur jede Berufshezeich-
nung», sagt Geschaftsfihrer
Thomas Schéapper. Als Jobver-
mittler im Bau-Haupt- und -Ne-
bengewerbe sowie im kaufman-
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