
aufbahn wohin? 

Die Karrlere muss geplant sein. Der Gang zum Personalvermitt­
lungsbüro, modern ausgedruckt Headhunting, hilft zu orten, um 

Stresssituationen zu vermeiden. 

Henri sucht sich einen neuen 
Job. Angelina hat eine neue Ka­
derstelle. Sarah mochte sich in 
der Laufbahn beraten lassen. 
Olaf möchte Arbeitserfahrungen 
sammeln und Ralf, gerade ar 
beitslos, sucht eine neue Aufga 
be. Allen fünfen bietet sich der 
nützliche Gang zum Personal­
büro an. Diese leisten Rat und 
Tat, arbeiten aber in verschiede­
nen Segmenten. Das sofa Ma­
gazin hat rein gehorcht. 

Personalvermittlungsbüro heisst 
n icht  Personalvermit t lungs­
büro. Die Arbeitsebenen s ind 
verschieden. «Wir bieten einfa­
che Personaladmin is t ra t ion.  
Temporärbeschäftigungen. Dau-
erstel lenvernntt lung, Beratung 
Vorort für Firmen und Laufbahn­
beratungen für Bewerber an», 
so Fredy Kummer, Geschäftslei-
te r  von Power Job Eschen.  
Vogt Tempo Job Ansta l t .  
Balzers, hat sich auf kompeten­
te und seriöse Temporärarbeit 
spezial isiert. »Bei uns f indet  
sich vom Hilfsarbeiter bis zun 
Ingenieur j ede  Berufsbezeich 
nung», sagt Geschäf ts führe 
Thomas Schäpper. Als Jobver 
mitt ler im Bau-Haupt- und -Ne 
bengewerbe sowie im kaufmän 


