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Netstal-Maschinen AG NETSTAL 

Wir sind ein Unternehmen, das  modernste Kunststoffver­
arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt. 
Wir gehören mit unseren Maschinen international zur Spitze der 
Hersteller von Spritzgiessmaschinen für anspruchsvolle Spritz-
giessteile, optische Datenträger und PET-Preforms. 
Unser rund 650 Mitarbeiterinnen zählendes Unternehmen 
befindet sich in Näfels, Kanton Glarus. 

I 
Wir suchen nach Vereinbarung einen 

Montagetechniker für die AVOR 
' In dieser Funktion obliegen Ihnen folgende Hauptaufgaben: 
• Montagetechnische Prüfung von Zeichnungen, Baugruppen 
• Erstellen von Operationsplänen, Arbeitsanweisungen und Ein-

stellvorschriften 
• Ermittlung von Vorgabezeiten 
• Erstellen von internen Kalkulationen 
• Betreuung des internen Produktionsprozesses 
• Pflege und Betreuung Montageprozesse im SAP 
• Arbeitsplatzgestaltung 
• Mitarbeit in Projekten 

' Ihr Profil: 
• Mechanische Grundausbildung 
•Weiterbildung zum Prozessfachmann oder TechnikerTS 
• Hohes Engagement und Teamgeist 
• Erfahrung in der Arbeitsvorbereitung von Montagetätigkeiten 
• Erfahrung in der Prozessoptimierung 
• Kenntnisse SAP R3 und Excel-/Word-Kenntnisse 

' Sind Sie eine kommunikative, belastbare und zuverlässige Per­
sönlichkeit? Schätzen Sie ein selbstständiges Betätigungsfeld 
und trotzdem die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit? 

Wenn Sie an dieser Herausforderung und anspruchsvollen Stelle 
Interesse haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunter­
lagen an  Herrn Max Gantner, Leiter Personalwesen. Für nähere 
Informationen steht Ihnen auch unser Leiter Montage-Technologie, 
Herr Jack Winteler,Tel. 055 618 63 51, zur Verfügung. 

Netstal-Maschinen AG Telefon 05561861 11 ISO 9001 certified 
8752 Näfels Telefax 0556186240  www.netstal.com 

OFFICER(S) 
COMPETITION & STATE AID 

DIRECTORATE 
A U T H O R I T Y ,  

The EFTA Surveillance Authority is an international Organisation, located in 
central Brüssels, employing about 60 persons of 13 nationalities. The Au­
thority offers net salary and employment conditions comparable to those of 
other international organisations. 

The main task of the Authority is to ensure the fulfilment by the EFTA States, 
Iceland, Liechtenstein and Norway, of their obligations under the Agreement 
on the European Economic Area (EEA), as well as the application of the 
rules of the Agreement conceming undertakings. 

Subject to budgetary means, the Authority shall recruit, as o f  1 January 2006, 
one or possibly two officers for its Competition and State aid Directorate. 
The appointment will be for a fixed-term period of three years. If the 
Authority considers it desirable and in its interest to do so, a Prolongation of 
three years may be offered. 

Required background: university degree in economics, law or equivalent. 
Knowledge of the legal framework of the European Union and the Euro­
pean Economic Area. Substantial knowledge related to the application of 
State aid and competition law. Relevant work experience within private 
aiid/or public sector. Excellent command of Engiish (oral and written). 
Ability to read and communicate in Norwegian and/or Icelandic will be an 
advantage. Good working knowledge of German or French is desirable. 

The successful applicant(s) wil l  handle competition and/or State a i d  c a s e s  
according to the needs of the Authority. 

P u t t b e r  information and application form for vacancy 2/05 are available 
fnjm:  www.eftwurv.iiit 

I i »  Authority will only accept applications sent by e-mail, to the follo-
i: application @efta8urv.int 

Deadline for application: 26 August 2005 

m 
Victor Meyer 

Wir sind ein gut eingeführtes, erfolgreiches Unternehmen der 
Gastronomie-Ausstattungsbranche. 

Zur Sicherung unseres Erfolges in der Ostschweiz und im 
Bündnerland suchen wir eine zielstrebige Persönlichkeit als 

Verkaufsprofi 
im Aussendienst 

Für diese anspruchsvolle Aufgabe müssen Sie eine gastrono­
mische Grundausbildung und Verkaufserfolge nachweisen 
können. 

Sie sind c a  30 - 45jährig und die ganze Woche voll reisebereit. 

Wenn Sie gerne selbständig arbeiten und Verantwortung 
übernehmen, erwarten Sie absolut leistungsgerechte Anstel­
lungsbedingungen in einem Unternehmen, wo ein motiviertes 
und gut eingespieltes Team sich darauf freut, Sie in jeder 
Beziehung zu unterstützen. 

Mit Interesse erwarten wir Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. 

Victor Meyer Hotelbedarf 
Postfach 415 
8037 Zürich 

Erste Auskünfte erteilt Ihnen 
Frau Sandra Roth, Tel. 044 446 55 5 2  
Selbstverständlich sichern wir Ihnen 
volle Diskretion zu. 

Wir expandieren in Ihrer Region und suchen einen 

flexiblen Verkaufschauffeur 
Wir bieten: 
o gute Verdienstmöglichkeiten 
^ krisensichere Produkte (Lebensmittel) 
o bestehende Kundschaft 
o Neukundenaufbau 
o nach Aufbau Gebietsübernahme mit 

späterer Selbstständigkeit 
Wir erwarten: 
<3 Freude im Umgang mit Kunden 

Flexibilität und Belastbarkeit 
o Fahrausweis Kat. B 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
ei8mannTiefkühlservlce AG, Herrn W. Keller 
Hfirtistrasse 68,7324 Vilters 

Für  das Health,  Spa & G o l f  Reso r t  in  Bad Ragaz  m i t  d e n  

Grand Hotels Que l lenhof*****  u n d  H o f  Ragaz****  

suchen w i r  p e r  sofort o d e r  nach Vereinbarung e i n e / n  

Direktionssekretär/in 
(100 %) 

Als rechte  H a n d  des Hoteldirektors ü b e r n e h m e n  Sie in  erster Li­

nie klassische Aufgaben als Direktionssekretärin. Dabei  erledigen 

Sie die Korrespondenz selbständig, überwachen  u n d  koordinieren 

Termine,  organisieren Sitzungen, fuhren Protokolle, bearbeiten 

die Gästefragebogen, erstellen u n d  bearbei ten Statistiken u n d  

Präsentationen u n d  n e h m e n  Besucher in  Empfang. Daneben  sind 

Sic für  d ie  Vermietung u n d  Verwaltung unserer  Schauvitr inen i m  

R e s o r t  zuständig u n d  ü b e r n e h m e n  allenfalls n o c h  zusätzliche 

Aufgaben.  

Sie verfugen übe r  eine Ausbildung in  de r  Hote l le r ie / im T o u ­

rismus o d e r  haben d ie  entsprechende kaufmännische Ausbildung 

u n d  bringen bereits Erfahrung in einer ähnlichen Position mit. Sie 

sind bestens vertraut mit  der  deutschen u n d  englischen Sprache in 

W o r t  u n d  Schrift, wobei  Kenntnisse in Italienisch u n d / o d e r  Fran­

zösisch ebenfalls von  Vorteil sind. Sie haben sehr  gute Kenntnisse 

in  Word, Excel, Power  Point u n d  Out look .  G u t e  Umgangsformen,  

gepflegtes Auftreten u n d  Sozialkompetenz sind für Sie ebenso  

selbstverständlich w i e  Diskretion u n d  organisatorisches Flair. Z u ­

d e m  sind Sie teamfähig, flexibel, selbständig u n d  belastbar. 

A u f  Sie wartet e ine anspruchsvolle Aufgabe mi t  viel E igen­

verantwortung i n  e i n e m  interessanten u n d  vielseitigen Umfe ld .  

H a b e n  w i r  I h r  Interesse geweckt?  H e r r  M a r t i n  Hef t i ,  P e r ­

sonalbereichslei ter  G r a n d  Hote l s  freut sich a u f  Ihre  schrif t l iche 

B e w e r b u n g  m i t  F o t o  u n d  b e a n t w o r t e t  erste Fragen g e r n e  t e l e ­

fonisch u n t e r  081 3 0 3  27 2 2  o d e r  p e r  E-Mai l :  

mart in .hef t i@resor t ragaz.ch 

G R A N D  H O T E L S  

B A D  R A G A Z  

Hrallli, Spa C- G o l f  R n t r n  

* * * * *  

Grand Hotels Dad R.aga2 AG • CH-7310  Bad Ragaz 

Telefon M l  (0)8130330 30 Fix .41 (0)813032721 

www.resortragaz.ch 

9 9  Für 
mehr 
Mensch­
lichkeit 

»KINDERHILFE BETHLEHEM 

Wesemlinstr. 2. Postfach, 6000 Luzern 6 
Tal. 041 420 57 88, Postcheck: 60-20004-7 
www.thb.ch / kindefhilfaOthb.ch 

.knackig, 
j u n  
bunt, 

lesefreundl 
inno 

eben 
VOLK 

Bestallen Sie noch heute Ihr Abonnement 
unter Tel.: >423 / 237 51 41 oder   abo@volkiblatt.li 

Das Theater a m  Kirchplatz sucht z u m  baldmöglichsten Eintritt eine(n) 

Kaufmännische^) 
Ceschäftsführer(in) 
Der kaufmännischen Geschäftsleitung untersteht die kaufmännische und  administrative 
Leitung des  Theaters. In den  Aufgabenkreis fallen insbesondere: 

• Führung des  gesamten Rechnungswesens inklusive Bilanz-Erstellung 
• Kostenrechnung, Berichtswesen und  Controlling 
• Budget-Erstellung und -Überwachung 
• Personalwesen 
• EDV-Betreuung 
• Vertragswesen 
• Administration Gesamtbetrieb 

Gesucht wird eine kommunikative Persönlichkeit, welche für das  nach betriebswirt­
schaftlichen Grundsätzen geführte Theater folgende Anforderungen erfüllt: 

• Controller, Bilanzbuchhalter mi t  Berufserfahrung (Fachausweis) 
• gu te  EDV-Anwenderkenntnisse 
• Organisationstalent 
• Führungsqualitäten 
• Englischkenntnisse in Wort u n d  Schrift , , ,  
• Verhandlungsgeschick 
• Flexibilität (Theaterbetrieb) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir bieten vorteilhafte Anstellungs- ; 
bedingungen in einem dynamischen , . 
Unternehmen. 
Bitte schicken Sie Ihre aussage- ' ^ ; ] "  
kräftigen Bewerbungsunterlagen y , • 
mi t  Foto an  das '* -V ' < 
T h t a t t r a m  Urchplatx . 
i. Hd. Aufskhtirat 
Postfach 76) 
U-9494 Schaan • •' 


