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FOr dl« Vontobel Treuhand AG suchen wi r  zur Verstärkung des 

Teamt elne/n Treuhandsachbearbeiter/in. 
Sie find fflr die selbständige Betreuung und Verwaltung von 

Stiftungen und Gesellschaften in Abstimmung und Zusam­

menarbeit mit den zustindigen Kundenbetreuern biw. Verwal­

tungsorganen zustindlg. Die Errichtung und Gründung von 

Stiftungen und Gesellschaften sowie die Erstellung von 

Gesellschaftsdokumenten und Vermögensverzeichnissen ge­

hören ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Ausserdem sind Sie für 

die Erledigung der Korrespondenz mit Kunden, Banken und 

Behörden sowie fOr die allgemeinen Sekretariatsarbeiten 

verantwortlich. FOr diese Aufgabe erwarten wir Treuhand­

erfahrung sowie Teamflhlgkeit. Fremdsprachenkenntnisse 

sind erwünscht, Jedoch nicht Bedingung. Wir bieten Ihnen 

ein interessantes Arbeltsumfeld, angenehme Arbeltsbedin­

gungen und gute Anstellungsbedingungen. Bitte senden Sie 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto an: Vontobel 

Treuhand AG, z.Hd. Geschäftsleitung (Telefon direkt: +423 236 41 87), 

Pflugstrasse 20, FL-9490 Vaduz. Weitere offene Stellen in der Vontobel* 

Gruppe finden Sie unter  www.vontobel.com/SteHenangebote. 

Vontobel Treuhand AG, Pflugstrasse 20. FL-9490 Vaduz 
Telefon +423 236 41 80, Fax +423 236 41 81 
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mit Diplom DN II oder 
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Es erwartet Sie eine vielseitige Tätigkeit in einem kleinen 
Team. Zu Ihren Hauptaufgaben gehören die Betreuung der 
sehen Patienten km Btzugspersonensystem sowie auch dl« 
verschieden«« Arbeitsgruppen. 
Sie zeichnen «Ich aus durch eine hohe Sozialkompetenz 
Menschen, 4 p r  auch durch Abgranzungs- und Durcl 
Teamarbeit qnd «ine interdisziplinäre Zusammenarbeit 
Selbst 
sind Fi 

Da wir ein multil _ 
;enntnisse von Vorteil; 

Unsere 
kumentation, 
sowie stete 
Ihnen Ihre täglich« 
Gerne erteilt Ihnen 
081 414 43 65), unverbli 
schriftliche Bewerbung an 
Frau Manuela Rhyner 
Personalwesen 
Zürcher Höhenklinik Davos 
7272 Davos Clavadel 
E-Mail: personaladmlnOzhd.ch 

Zusammenarbeit 
:en erleichtem 

Vsrena Mettien (Tel. 
freuen uns auf Ihre 

SRK-Therapiestelle für 
Kinder und Jugendliche 
Sargans - Buchs - Altstätten 

www.srk-therapie.ch 
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ge Aufttbe? Heben SieOrgenlaatior*«- und Führungstalent? 8jnd FlexibilitÄt, 
Vereirtwortungjeernfählgkeit Humor keine Fremdwörter'für Sie? 
Denn »lud Sie genau richtig bei urttl 

' 9it rekrutieren, führen und fördern ramfite n 

' • w v *  

hi-

ir untere TherepieetsHe für Kinder und Jugendliche im St Gel (er Rheintet 
tufhenqrfr eine/n 

Gesamtstellen-Leiter/in 
l i f f f i  in o m  i f p f i w i i i i  

l 

w m L k L  • j *  
i i •2J 

sllit 
rf!  . ' < • 

< ; , v  4,'y 
t e ** 

* / t»  1 

m m i  
•V; .-»•* 

i, ist für dl« erweiterte Grundversorgung zu­
stindlg. 
Für unsere interdisziplinäre Intensivüberwa­
chungsstation mit 5 Betten suchen wir per 1. 
Oktober 2006 oder nach Übereinkunft eine/ei­
nen 

Diplomierte(n) 
Pflegefachfrau/-mann 
mit Zusatzauebildung IPS 

Wenn für Sie verantwortungsbewusstes und 
selbständiges Arbeiten sowie interdisziplinäre 
Zusammenarbeit mit Notfall und Tagesklinik 
eine Herausforderung ist, bieten wir Ihnen ei­
nen vielseitigen und abwechslungsreichen 
Arbeitsplatz an. 

Sind Sie interessiert? Nähere Auskünfte erteilt Ihnen 
gerne der Leiter der Intensivüberwachungsstation, Herr 
Hans Heeg. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: 
Regionalspital Surnlva 
Herr Gvnzisger Urs, Leiter PRegedienst, 7130 llanz 
Telefon 081 926 5910 
E-Mail: u.gunzingertSspitalilanz.ch 

Anrufe anderer Zeitungen nicht erwünscht 

Die Zschokke Generaluntemehmung gehört zur Zschokte-Gnippe, 
einem führenden Konzern der Baubranche. Mit 17 Niederlassungen in 
der ganzen Schweiz zählt die Zschokke Generaluntemehmung AG zu 
den Marktleadem Im Bereich General- und Totaluntemehmung. 

Als Kalkulatoren) erstellen Sie Kostenberechnungen für anspruchsvolle 
Objekte im Hochbau. Es obliegt Ihnen die Verantwortung für die 
Durchführung der Submissionen und die Ausarbeitung von Offerten 
sowie deren Dokumentationen. Sie erarbeiten Ausführungsvarianten, 
Kostenschätzungen, Verträge mit Partnern sowie Termin- und 
Zahlungspläne. 

Sie verfügen über einen Abschluss als Hochbauzekhnerfin), 
mit anschliessender Weiterbildung als Bauleiter(in)/ProjektleitefOn). 
Idealerweise haben sie einige Jahre praktische GU-Erfahrung im Hochbau. 
Sie arbeiten exakt sorgfältig, können sich gut in ein Team einbringen und 
sind versierter EDV-Anwender. Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre 
schriftliche Bewerbung und garantieren Ihnen vollkommene Diskretion. 

Wir bieten Ihnen attraktive Bauvorhaben, gute Anstellungsbedingungen 
und Entwicklungsmöglichkeiten in einem von Teamgeist geprägtem 
Umfeld. 

Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an 
Herrn Ernst Senteler, Niederlassungsletter, Tel. direkt 081 286 82 24, 
E-Mail  emst.sentelerOzschokke.ch. 

ZSCHOKKE 
GENERALUNTERNEHMUNG 

Zschokke Generaluntemehmung AG 
Felsenaustrasse 25 7004 Chur Telefon 081 286 86 86  www.zschokke-gu.ch 

Aarau fallen S«d Bern Chur OWtaxi Frauenfdd Fribourg Gmtw Lugano 
Uuem Neuchätel Neuhausen a. Rht Rtoens Sion St. Gallen Zug 

ni . i« l i l»n II  -e— I.. ,1 Hill / MmtDon OM Wimm t 
UoNuwtrtschaftsdkektion des Kantons Glaius 

Di« Kontaktstell« für Wirtschaft des Kantons Glarus (Wirt­
schaftsförderung) sucht per sofort zur Ergänzung des Teams 
«in« Persönlichkeit als 

Bereichsleiter/in 
für die Fachstelle Standortförderung und Standortentwick­
lung dar Bereiche Industrie, Handel und Dienstleistung. 
Sie sind die dynamisch«, innovative und kommunikativ« Per­
sönlichkeit die mit viel Engagement und Eigeninitiative die 
vielseitigen Aufgaben der Fachstelle des Kantons Glarus vor­
antreibt. Im Mittelpunkt Ihrer interessanten Aufgaben stehen 
aktives Standortmarketing, die Entwicklung und Umsetzung 
neuer Marketingkonzepte, Projektbearbeitung, Imagepflege 
und PR-Aktionen zur Wirtschaftsförderung. Sie nehmen kom­
petent Informationsaufgaben in der Öffentlichkeit wahr und 
sind die Ansprechperson für Standortanfragen und Standort­
beratungen sowie für Projektkoordinationen. 

Voraussetzung für diese anspruchsvolle lätigkeit.ist eine fun­
dierte Aus- und Weiterbildung, vorzugsweise mit techni­
schem und betriebswirtschaftlichem Hintergrund (FH) und 
Berufserfahrung in der Wirtschaft Wir wenden uns an eine 
junge, kommunikative, unternehmerisch denkende, und ver­
handlungsgeschickte Persönlichkeit mit einer hohen Identität 
zum Glarneriand. Ihr Generalistenwissen wird ergänzt mit 
guten analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten. Sie sind 
hartnäckig und freuen sich über lebhafte Kontakte auch über 
die Landesgrenzen hinaus. Sie sind dienstleistungsorientiert, 
ausdrucksstark und erleben den Wissensaustausch als Berei­
cherung. Wfcnn sie über gute Englisch- und Franzöaischkennt-
nisse verfügen freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte sen­
den Sie die üblichen Unterlagen an den Personaidenst der 
kantonalen Verwaltung, Rathaue, 8760 Glems, E-Mail: 
ParsonaldienstOgLch.  www.ol.ch. 

Stellenantritt Nach Vereinbarung. Wahlbehörde ist der Regie­
rungsrat des Kantons Glarus. 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für nähere Auskünfte steht 
Ihnen Heinz Martineiii unter Tel. 055 646 68 00 gerne zur Ver-

schuled 
"ilinth 

Die Schule an der Linth in 8866 Ziegeibrücke ist ein aner­
kanntes Schulheim für 36 normalbegabte, verhaltenaauffälli-
ge Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 16 Jahren. Wir 
führen eine interne Sonderschule mit 4 Klassen, 3Wöhn-
gruppen und eineTegesgruppe mit 10 Kindern und Jugend­
lichen. 

In unserem SchulM»lcti (Unterstufe) haben wir für die Zeit 
vom 24. Oktober 2005 bis 30. Juni 2006 ein Stellenpensum 
von 11 Lektionen zu besetzen, was einem Drittel eines Voll­
pensums entspricht. Sie ergänzen dabei die Stelle der Klas­
senlehrerin, welche ihr Pensum für diese Zeit reduzieren 
möchte. 

Wir suchen eine oder einen 
Lehrerin/Lehrer mit einer 
heilpädagogischen Zusatzausbildung. 
Wir erwarten von Ihnen: 
- Erfahrung in der Unterrichtung verhaltensauffälliger 

Schüler/innen 
- Freude und Interesse an der interdisziplinären 

Zusammenarbeit mit den Sozialpädagogen/-innen, mit 
dem Hauswirtschaft»- und Werkstattbereich und 
mit denTherapeuten/-innen. 

- Offenheit gegenüber neuen Ideen 
Freude an der intensiven Zusammenarbeit in einem 
Team von 7 LehrerrV-innen' 

Wir bieten Ihnen: 
- eine sehr herausfordernde und abwechslungsreiche 

Tätigkeit 
- Fachberatung undTeamsupervision 
- ein aufgestelltes und kompetentes Lehrer/innen-Team 
- Anstellungsbedingungen des Kantons Glarus 
- einen Arbeitsort mit optimalen Verbindungen nach Zürich, 

Chur und Glarus 

Informationen über unsere Institution erhalten Sie auch auf 
unserer Homepage  www.schule-iinth.ch.  Für Fragen wen­
den Sie sich anRenä Realini, Heimleiter,Tel. 055 617 2140. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis i 
15.082006 an die Heimleitung der Schule an der Linth, 8866 
Ziegelbrücke. 
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