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#:] Wir sind ein qualifiziertes Polizeikorps

o ~ mit 68 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers per Ende April 2006, suchen wir eine fithrungs-
starke Perstnlichkeit als

Polizeikommandant/-in

“ welche fiir die Gesamtleitung der Kantonspolizei Glarus und die operative Umsetzung der strategischen
Ziele verantwortlich ist. In dieser Funktion sind Sie dem Polizeidirektor interstellt und haben folgende
Hauptaufgaben:

Sie erfiillen den Leistungsauftrag, sind in der Lage vorausschauend zu planen, zukiinftige Entwicklungen

konzeptionell rechtzeitig zu erfassen und den politischen Vorgesetzten durchdachte Antriige zu unter-

breiten. Unter strenger Beachtung der Grundséitze der Gesetzes- und Verhltnismissigkeit helfen Sie mit,

den Weiterausbau des leistungsfihigen Polizeikorps mit hohem Ansehen in der Bevilkerung voranzu-

treiben. Als Vorsitzender des Polizeifiihrungsstabeés iibemehmen Sie Kommandopikett und sind somit
kompetent, polizeiliche Grosseinsétze: zu leiten.

Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe erwarten wir vorzugsweise eine juristische oder gleichwertige Ausbil-

dung. Als integre Personlichkeit mit ausgeprigten Fiihrungseigenschaften, welche Sie ilber mehrere

Jahre durchdieerfolgreiche Leitung eines grosseren Bereiches bereits unter Beweis stellten, Verhandlungs-

geschick, Organisationstalent und psychischer Belastbarkeit, sind Sie fachlich wie personlich fiir alle ein
Vorbild.

Es erwarten Sie motivierte Mitarbeiter/innen, ein gutes Umfeld, wo Sie sich nach Ihrer Einarbeitung mit
dem Korps zusammen entwickeln kénnen.

Polizeidirektor F. Schiesser oder Dr. H. Lehnherr, Personaldienst, geben Ihnen unter Telefon 055 646 61 11
geme Auskunft.

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an die Managementberatung

Hungerbithler & Partner. 172105011 -

Hungethuhler & Paitner
Roseahurgstrasse 93 9000 St Gallen
Teelefon 671 27452 60

Teletax 071 77352 62

Managementherating
Personalauswahl
Assessment Center
Lauthihnentwviekhny
Fubringssehulung

Internet http  www huogethuehlerch
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Externes Persondlinanagement

Wir sind ein stark wach-
sendes, Gberdurchschnitt-
lich erfolgreiches Direkt-
vertriebsunternehmen im
Bereich der Befestigungs-
und Montagetechnik.
Unser Konzern beschaftigt
weltweit Uber 48'600 Mit-
arbeitende und erwirt-
schaftete einen Umsatz
von 6,2 Mrd. Euro im
vergangenen Jahr.

Neben der Verwaltung der
liber 200 Tochtergesell-
schaften im In- und Aus-
land koordiniert die Wirth
International, als zentrale
Dienstleistungsgesellschaft
der Wiirth-Gruppe, die
Abwicklung des weltweiten
Wareneinkaufs aller Wirth-
Gesellschaften ausserhalb
Deutschlands.

- Telefon: +41 (0)81 558 00 00, Telefax: +41 (0)81 558 10 00,
. www.wurth-infernational.com

Sachbearbeiter/in
Finance/Controlling/Risk

Als dynamische, selbstbewusste und an selbststéndiges
Arbeiten gewohnte Persdnlichkeit sind Sie mitveraniwortlich
fur den Bereich Bonus. Zu lhrem Aufgabengebiet geh&ren
insbesondere: Kontakipflege zu Lieferanten, Bonusumsétze
einfordern, anmahnen und verbuchen, Prifung und Klérung
von Umsatzdifferenzen sowie allgemeine Arbeiten in der
Abteilung Finance/Controlling/Risk.

Sie bringen eine abgeschlossene kaufménnische Ausbildung
mit, konnten lhr Verhandlungsgeschick bereits bewsisen und
verfigen Gber Durchsetzungsvermbgen. Berufserfahrung im
Buchhaltungsbereich ist wiinschenswert, jedoch nicht zwin-
gend. Bereitschaft zu Reisetétigkeiten sind ebenfalls gefor-
dert. Zusétzlich verfigen Sie Uber gute mindliche und
schriftliche Englischkenninisse. Ausserdem macht lhnen der
Umgang mit den géngigen MS-Office Anwendungen Freude.

Wenn Sie zwischen 25 und 30 Jahren alt sind und eine her-
ausfordernde Aufgabe als Chance auffassen, bringen wir Sie
auf Erfolgskurs und thre Karriere bei Wirth kann beginnen.

Bitte senden Sie lhre kompletten Bewerbungsunterlagen
an den Leiter Human Resources, Herrn Riccardo Théni,
riccardo thoeni@wurth-international.com.

Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Herr Marcus Cathomas
gerne unter Tel. 081 558 00 58 zur Verfigung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Weitere Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage.

Worth International AG, Aspermonmrassé 1, Postfach, 7004 Chur/Switzerlond

Miintener Thomas

Bei Personalfragen persinlicher

. UNSERE MANDANTIN
ist ein bekanntes, international titiges Produktions- und Vertriebsunternehmen mit
Sitz in der Region Chur. Innovative, hochwertige Produkte und konsequente
Prozessoptimierung stehen fiir den Erfolg und das Potenzial dieses Unternehmens.
Infolge einer beruflichen Veranderung des bisherigen Stelleninhabers suchen wir in
deren Auftrag eine praxiserprobte und filhrungserfahrene Persdnlichkeit fir die
Position.

LEITER |
FINANZEN UND ADMINISTRATION

Mitglied der Geschiftsleitung

DIE HAUPTAUFGABEN
Als Geschéftsleitungsmitglied sind Sie fiir die organisatorische wie auch personelle
Fihrung des gesamten Bereichs Finanzen/Rechnungswesen, Controlling, Personal,
und Ausbildung verantwortlich. Unterstiitzt werden Sie durch ein qualifiziertes Team.
In den Ressorts Finanzen/Rechnungswesen und Controlling arbeiten Sie auch seiber
operativ mit. ' .

DAS ANFORDERUNGSPROFIL
Diese wichtige Kaderstelle mdchten wir einer ausgewiesenen Fihrungskraft-im
Finanz- und Rechnungswesen mit einer entsprechenden Weiterbildung (dipl. Experte
in Rechnungslegung/Controlling, HWV, Uni o. A)) sowie einer gut ausgeprigten
Sozialkompetenz anvertrauen. Bilanzsicherheit, Erfahrung in der Rechnungs-
legungs-Methode nach IAS, Vertrautheit mit modernen Controlling-Instrumenten und
gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

DAS ANGEBOT
Ein Unternehmen mit dynamischen Prozessen, einem herausfordernden Markt, in-
teressanten Projekten und einem vielseitigen sowie selbststéndigen Arbeitsumfeld.
Die Anstellungsbedingungen sind der Position entsprechend.

IHRE KONTAKTPERSON
Suchen Sie nach einer Kaderstelle, und méchten Sie in einem Unternehmen mitge-
stalten, aber auch Verantwortung mittragen? Dann freut sich auf ihre telefonische
Kontaktaufnahme oder schriftliche Bewerbung mit Foto: André Thomas,
Geschéftsleiter. Fir Diskretion und Kompetenz birgt unser Name.

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG
7002 Chur, Hartbertstrasse 9, E-Mail: infe.chur@jeb-online.ch

081 257 15 00

Privatkundenberater/ -in Glarus | ;

Sie engagieren sich fiir unsere Kunden.

In unserer Geschiftsstelle in Glarus beraten und betreuen Sie unsere anspruchsvolle Privatkund-
schaft umfassend bei der Finanzierung von Immobilien als auch in Anlage- und Vorsorgefragen. Sie
- engagieren sich fir die Pflege der bestehenden Kundenbeziehungen sowie fiir den aktiven Ausbau

lhres Portefeuilles.

Sie verfugen uber ein fundiertes Bankfachwissen und Erfahrungswerte an der Kundenfront (Hypo-
thekarberatung und/oder Anlagegeschéft) und zeichnen sich weiter durch Ihre Verkaufsorientierung
aus. Mit threm gewinnenden Auftreten und lhren kommunikativen Féhigkeiten iiberzeugen Sie uns
und unsere Kunden. Wenn zudem eine teamorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mass an Flexibili-
tét zu lhren Stérken zihlen, so sehen wir geme Ihrer Bewerbung entgegen.

Credit Suisse, Sandro Graf, Recruiting, XHLW 13, Postfach, 8070 Zurich, Tel. 044 333 42 12,
E-Mail: sandro.graf@credit-suisse.com

Online-Bew'erburm unter www.credit-suisse.com/jobs

Mehr Informationen zur Credit Suisse unter www.credit-suisse.com

o www fa stenopfer.ch
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