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Tragen Sie massgeblich zu einwandfreier Qualität und Kundenzufriedenheit 

in unserer Abteilung Wertschriftenverarbeitung bei als 

Wertschr i f tenspezial ist / in 
Corporate Actions 

Wir  bieten Ihnen: Eine verantwortungsvolle Aufgabe, bei welcher Sie für 

die Abwicklung und Durchführung von in- und ausländischen 

Kapitaltransaktionen zuständig sind. Z u  dieser Tätigkeit gehören das 

Bearbeiten von Aktiensplits, Gesellschaftsfusionen/-übernahmen, 

Kapitalerhöhungen, Umtauschen usw. Daneben stehen Sie unseren 

Frontmitarbeitern durch Ihr vertieftes Know-how mit Rat und Tat unter­

stützend zur Seite. 

Sie bringen mit: Eine Banklehre mit mehrjähriger Erfahrung im 

Wertschriftengeschäft sowie Englisch- und evtl. Italienisch-Kenntnisse. 

Exaktes und selbständiges Arbeiten sind für Sie selbstverständlich. Dazu 

arbeiten Sie gerne in einem Team und verfügen über ausgeprägte 

Leistungsbereitschaft. ,  ; 

Weitere Informationen zu dieser herausfordernden Stelle erhalten 

Sie von Ralf Niederdorfer, Abteilungsleiter Wertschriftenverarbeitung, 

Telefon 081/256 98 10. Ihre Bewerbung richten Sie an Bettina Caplazi, 

Personalbetreuung, Postfach, 7002 Chur oder elektronisch an 

bettina.caplazi@gkb.ch. 

www.gkb .ch  

H P ]  Graubündner 
LSJ Kantonalbank 

aus reiner 
Wasserkraft 
unsere Zukunft 

Wir, die Rätia Energie, sind eine bekannte und erfolgreiche Elektrizitätsgesellschaft 
mit Hauptsitz in Poschiavo sowie Standorten in Klosters, Samedan, llanz, Zürich und 
Mailand. Unsere Geschäftstätigkeit umfasst den Betrieb von eigenen Kraftwerken, 
Übertragungs- und Verteilnetzen sowie den nationalen und internationalen Handel 
von elektrischer Energie. 
Durch den stetig wachsenden Informationsbedarf ist die Öffentlichkeitsarbeit ein 
wichtiger Eckpfeiler unseres Unternehmens geworden. Deshalb suchen wir per sofort 
oder nach Vereinbarung eine/n 

KOMMUNIKATIONSVERANTWORLICHE/N 
Zu den Hauptaufgaben gehören: 
- Planung und Begleitung der internen und externen Kommunikationsmassnahmen 
-Verfassen von Medienmitteilungen und -dokumentationen 
-Bearbeitung von Medienanfragen, Kontaktpflege zu Medienvertretern sowie die 

Organisation von Medienkonferenzen 
- Erstellen von Textbeiträgen für diverse Publikationen und für unseren 

Internetauftritt 
- Medienbeobachtung 

Sie verfügen über eine höhere Ausbildung in Kommunikation und/oder Linguistik 
(Deutsch) mit entsprechender mehrjähriger Berufspraxis. Stilsicheres Deutsch ist 
zwingend und gute Kenntnisse der italienischen und englischen Sprache sind von Vor­
teil. Es erwartet Sie eine anspruchsvolle, vielseitige Herausforderung mit Arbeitsort in 
Poschiavo. 

Wir bieten Ihnen ein interessantes Arbeitsumfeld sowie attraktive Anstellungsbedin­
gungen. 

Nähere Auskunft zu dieser Stelle erteilt Ihnen gerne Herr Franco Milani, Leiter Marke­
ting und Kommunikation, unter Telefon 081839 7111. 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an Rätia Energie, Herr Dario Polcan, 
Leiter Personalwesen, Talstrasse io, 7250 Klosters. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. 

S t r o m  

D i p l o m  

RÄTIA E N I * C I I  

C H - 7 7 4 2  POSCHIAVO 

T I L  0 8 1  8 3 9  7 1 1 1  

FAX 0 8 1 8 3 9  7 2  9 9  

www.REpower.ch  
InfoMEpower.ch 

Gesucht in der Bündner Herrschaft 

eidg. dipl. 
Apotheker/in 
als Verwalterin einer modernen 
Apotheke. 
Es erwarten Sie eine abwechs­
lungsreiche Tätigkeit und ein 
motiviertes Team. Pensum und 
Daten nach Absprache. 

Weitere Auskünfte: 
F. Barandun, Tel. 076 367 68 61 

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH - Monta­
ge, Nähen, Handarbeiten, Schreibarbeiten, 
Versand usw. INFOS gegen frank. Antwort-
couvert und 5x 1-Franken-Marke unter 
Büro für HeinwriMit, PF 264 SO, 9494 Schaan. 

Gesucht ab sofort «in 

Aiitolackierer 
evtl. «In 
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1 E i n e  kleine 
Friedensbrücke 4 4  

Das Caritas 
Baby Hospital 
ist eine kleine 
Brücke unter 
den Friedens­
brücken. Wir 
wirken daran 
mit, dass das 
Heilige Land 
eines Tages für 
alle Menseben ein gelobtes und 
glückliches Land sein darf. 
Bauen Sie mit uns an dieser 
Friedensbrücke. 
Jede Spende hilft 

, /sV m 
> K I N D E R H I L F E  B E T H L E H E M  

Wesemlinstr. 2, Postfach. 6000 luzern 6 
Tel. 041 420 57 88, Postcheck: 60-20004-7 
www.lchb.ch /  kihderhilfe@lthb.ch   
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MediOi 
BAD RAGAZ 

In unserem etablierten Zentrum für Traditionelle 
Chinesische Medizin in Bad Ragaz besetzen wir per Mitte 
August oder Anfang September die Stelle der/des 

MEDIZINISCHEN PRAXIS­
ASSISTENTIN/EN 20% 
BEI FERIENABLÖSUNG BIS 100% MÖGLICH 

In den Monaten September und Oktober 2005 beträgt das 
Arbeitspensum durch die Abwesenheit einer Mitarbeiterin 
60% (3 ganze Tage). 

Falls Sie über eine Ausbildung zum/r Medizinischen Praxls-
assistent/in verfügen oder Sie sich zum/r Naturheilprakti­
ker/in ausgebildet haben, bieten wir Ihnen die Möglichkeit, 
in einem interessanten Fachgebiet Ihre Kenntnisse anzu­
wenden. Der Aufgabenbereich ist vielseitig und ebenso ab­
wechslungsreich. Zudem ermöglichende Betriebsstruk­
turen eine sehr eigenständige Arbeitsführung. Unser neues 
Teammitglied sollte durch die zum Teil variablen Pensen 
eine gewisse Flexibilität mitbringen. Sie erwartet ein gut 
eingespieltes Team und ein positives Arbeitsklima. 

Ihre schriftliche Bewerbung (mit Foto) senden Sie an: 
MediQi • Die Zentren für Traditionelle Chinesische Medizin 
in Europa • Quaderstrasse28 • 7000Chur • Tel.0812571177 

www.mediqi.ch 

Für die Vontobel Treuhand A G  suchen w i r  zur Verstärkung des 

Teams e lne /n  Treuhandsachbearbeiter/in. 
Sie sind für die selbständige Betreuung und Verwaltung von 

Stiftungen und Gesellschaften in Abstimmung und Zusam­

menarbeit mit den zuständigen Kundenbetreuern bzw. Verwal­

tungsorganen zuständig. D ie  Errichtung und Gründung von 

Stiftungen und Gesellschaften sowie die Erstellung von 

Gesellschaftsdokumenten und Vermfigensverzeichnissen g e ­

hören ebenfalls zu  Ihren Aufgaben. Ausserdem sind Sie für  

die Erledigung der Korrespondenz mit  Kunden, Banken und 

Behörden sowie für die al lgemeinen Sekretariatsarbelten 

verantwortlich. Für diese Aufgabe erwarten w i r  Treuhand­

erfahrung sowie Teamflhigkeit .  Fremdsprachenkenntnisse 

sind erwünscht, jedoch nicht Bedingung. W i r  bieten Ihnen 

ein interessantes Arbeitsumfeld, angenehme Arbeltsbedin­

gungen und gute Anstellungsbedingungen. Bitte senden Sie 

Ihre Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto an: Vontobel 

Treuhand AG. z H d  Geschäftsteitung (Telefon direkt. +423 2 3 6  41 87) .  

Pflugstrasse 20, FL-9490 Vaduz. Weitere offene Stellen In der Vontobel -

Gruppe f inden Sie unter  www.vontobel .com/Stel lenangebote 
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Vontobel  Treuhand AG, Pflugstrasse 20,  FL-9490 Vaduz 
Telefon +423 236 41 80, Fax +423 236  41 81 

Wir  suchen Verstärkung! 
Sie suchen eine neue Herausforderung? 

Wir sind ein seit Uber 25 Jahren erfolgreiches Unternehmen im Bcreich Vermögensverwaltung. 
Unser Sitz ist in der Stadt Zürich, nahe dem Zürichsee, und wir  beschäftigen 85 Mitarbeitende. 

Für unsere Front suchen wir  noch 5 engagierte Persönlichkeiten als 

Kundenberater (w, m) 

Ais Mitarbeiter eines Teams ist Ihre Hauptaufgabe die Beratung und Betreuung unserer 
bestehenden Kundschaft (keine Kundensuche oder Erstakquisition). Wir Ubergeben Ihnen ein 
Portefeuille von bis zu 400 selbständig erwerbenden Kunden mit grossem Erfolgspotential. 

Als versierter Verkäufer wissen Sie, wie man kundenorientiert handelt und erfolgreich Geschäfte 
abschliesst. Tätig sind Sie an unserem Hauptsitz oder vor Ort bei unseren Kunden in 
Deutschland. Die mehrtägige Reisetäligkcit setzt voraus, dass Sie gerne Auto fahren. Da/u 
stehen Ihnen moderne Mietwagen zur Verfügung. 

Idealerweise haben Sie eine abgeschlossene kaufmännische Lehre im Versicherungs-/ 
Bankcnbereich. Wir erwarten vor! Ihnen Erfahrung im Verkauf von Finanzprodukten im 
Aussendienst, möglichst im Versicherungsbereich. Ihr Profil runden Sie durch ihre Ver­
handlungsstärke und Ihr überzeugendes Auftreten ab. Gewinnbringend setzen Sie Ihre 
Fähigkeiten ein und bestimmen mit Ihrer Leistung Ihr Einkommen. 

Sind Sie der Kundenberater, der nachweisbar ein Spitzen-Verkäufer ist? 
Dann senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto per Post. 

MWB Vermögensverwaltung Zürich AG, Personalabteilung 
Dufourstrasse 43, Postfach 767, 8034 Zürich 

Weitere Informationen zu unserem Unternehmen erhalten Sic unter:  www.mwbch 


