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TridonicAtco Schweiz AG, der führende Schweizer Her­
stellet von Lichtkomponenten und Systemen, gehört zur 
TridonicAtco-Gruppe  (www.tridonic.com).  Marktnähe durch 
ein weltweites Vertriebsnetz und Produktionsbetriebe in 
Europa, Südafrika und Australien sowie systematische 
Innovation haben uns unter die führenden Anbieter am 
Weltmarkt gebracht 
Am Standort in Ennanda (Glarus) entwickeln, produzie­
ren und vertreiben wir die neuesten Generationen elektro­
nischer Betriebsgeräte für die Beleuchtungsindustrie. 
Hier haben wir anspruchsvolle Positionen zu besetzen: 

Die Zumtobel Gruppe gehört weltweit mit 7.700 Mit­
arbeitern zu den führenden Herstellern von Leuchten, 
Lichtlösungen, Lichtkomponenten und Lichtsteue­
rungen. Große Kundennähe, hohes Mitarbeiterpoten­
zial und entschlossene Innovationsorientierung werden 
auch in Zukunft die erfolgreiche Präsenz am Markt 
garantleren. Markenunternehmen des Zumtobel 
Konzerns sind Thorn / Zumtobel Staff / TridonicAtco. 

Schichtleiter/in 
Unsar Angebot: 
• Personelle und fachliche Führung der Schichtmit­

arbeitenden 
• Durchführung der Auftrags- und Personalplanung 

gemeinsam mit der Disposition 

> Analyse, Visualisierung und Behebung von Qualitäts­
mängeln 

1 Erstellung von Änderungsanträgen für Produkt- und 
Prozessverbesserungen 

Ihr Profil: 
• Berufslehre als Elektroniker oder Automatiker mit 

Weiterbildung zum Industriemeister 
• Produktions- und Führungserfahrung 
• Reiner Nachtschichtbetrieb mit Bereitschaft zur 

Tagesschicht • 

Automatiker/in Prozessoptimierung 
im Bereich Lötanlagen 
Unaar Angebot: 
• Prozessoptimierung und -Überwachung der Lötanlagen 
• Wartung der Lötanlagen sowie Kleinreparaturen an 

den Maschinen und Vorrichtungen 
• Regelmäßige Qualitätskontrollen an der laufenden 

Produktion 

Ihr Profil: 
• Berufslehre als Automatiker/Elektromechaniker und 

Elektronikkenntnisse 
• Vorzugsweise Erfahrung in der Elektronikfertigung/ 

Wellenlöttechnik 
• PC-Kenntnisse (Word und Excel) 

• Bereitschaft zu Arbeit im 2-Schichtbetrieb 
(Früh/Nachmittag) sowie zu Pikettdienst 

Automatiker/in Support 
im Bereich Produktionsanlagen 
Unsar Angebot: 
• Störungsbehebung an Produktionsanlagen und 

Prüfsystemen 
• Wartungsarbeiten 
• Programmierung von Bestückungssystemen 
• Prozessoptimierung und -Überwachung im Bereich 

Bestückungssysteme/Lötanlagen 

Ihr Profil: 
• Berufslehre als Automatiker/Elektromechaniker und 

Elektronikkenntnisse 
• Produktionserfahrung in den Bereichen Automatisie-

rung/SPS; eventuell CNC-Programmierkenntnisse 
• Gute mündliche und schriftliche Deutschkenntnisse 
• F'C-Kenntnisse (Word und Excel) 
• Bei gleitender Arbeitszeit Bereitschaft zu Schicht­

arbeitszeiten und Pikettdienst 

TRIDONIC.ATCO 

Willkommen! Wir bieten abwechslungsreiche Auf­
gaben, Mitarbeit in einem kollegialen Team, attraktive 
Anstellungsbedingungen sowie Weiterbildungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Haben Sie Interesse in 
einem internationalen Unternehmensverbund mitzu­
wirken? Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Bewer­
bungsunterlagen mit Angabe der Sie interessierenden 
Position: 

TridonicAtco Schweiz A G  
z.Hd. Frau Livia Glarner, Leiterin Human Recources 
Obere Al lmeind 2, CH-87S5 Ennenda 
Tel. +41 (0 )55  6 4 5  4 7  47 
e-mail:  livia.glarner@tridonicatco.com 
Internet:  www.tridonicatco.ch 

Für neues Erotik-Studio gesucht 
per sofort 
nette Kollegin (auch Anfängerin) 
Teil- oder Vollzeit, mit CH- oder 
EU-Pass.lW. 079 354 66 75  Q1M.74IW, 

Arbeiten von Zuhause ausl 
bei freier Zelteinteilung imTrendmarkt 

der Zukunft arbeiten. 

www.trendworfcs.info 
Q174-740567 

STELLENGESUCH 

Suche 50-%-Stelle 
als Haushaltshilfe 

betreue auch gerne Kinder. 
Anrufe erbeten unter 

TeL004^6^44<K8 t09f ii  
Bianca Schedler 

ims 
Internationale Möbel- Selection AG 

Wir sind em international führendes Produktions- und Handelsunternehmen in der Mo 
belbranche mit Sitz in Bendern. Unsere Stärke liegt vor allem in der Entwicklung und 

Produktion designorientierter Möbel mit Schwerpunkt .junges Wohnen". 

Für den Bereich Polstermöbel suchen wir zum baldmöglichen Eintritt einen 

EINKÄUFER / DISPONENT LEDER UND STOFFE 

DIE HAUPTAUFGABEN 
DireM dem Berächsleiter unterstellt, sind Sie verantwortlich für den Einkauf 
und die termingerechte Disposition des Leders, vorwiegend in Italien. In 
Ihrer Verantwortung liegen die Preisverhandlungen, die Beurteilung der 
Qualität und die Auswahl der Lieferanten. Im weiteren sind Sie verant­
wortlich für die Disposition von Stoffen aus Fernost, USA und Europa 

IHR ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie verfügen Ober eine kaufmännische Ausbildung oder über eine 
Berufslehre mit Weiterbildung zum technischen Kaufmann, oder 
können eine adäquate Praxiserfahrung vorweisen. Die italienische 
Sprache beherrschen Sie sowohl mündlich als auch schriftlich. 

UNSER ANGEBOT 
Wir bieten Ihnen die Gelegenheit, ein interessantes und 
entwicklungsfähiges Aufgabengebiet in einer dynami­
schen, im Markt sehr gut positionierten Firmengruppe 
zu übernehmen. Die Einkommensregelung handha­

ben wir überzeugend und leistungsbezogen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden 
Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen zu Händen 
von unserem Kfm. Geschäftsführer Herr Walter 
Frei. Er steht Ihnen auch gerne zur Klärung von 
weiteren Fragen unter der Direktwahl 00423 / 
377 32 04 zur Verfügung. Ihre Bewerbung 

- behandeln wir streng vertraulich. 

SEWS$$UTI 
Pro Senectute Glarus 

In unser Team auf der Geschäfts- und Beratungsstelle in Glarus 
suchen wir per 1.8.2005 oder nach Vereinbarung eine/einen 

Sozialarbeiter/in FH/HFS ca. 50% 
Aufgabenbereiche 
• Informationsvermittlung 
• umfassende Beratung/Begleitung von älteren Menschen 

und Angehörigen 
• Abklärungen im Zusammenhang mit individueller Finanzhilfe 
• das Führen von max. 10 vormundschaftlichen Mandaten 
• evtl. zusätzliche Stellenprozente/Aufgaben («Treuhand 

dienst») 

Anforderungen 
• Diplom einer Schule für Sozialarbeit 
• nach Möglichkeit Praxis in Sozialarbeit 
• solide PC-Anwenderkenntnisse, evtl. bereits Erfahrung mitVIS 

Wir bieten 
• eine interessante, abwechslungsreicheTätigkeit 
• grosse Selbständigkeit 
• fortschrittliche Anstellungsbedingungen 
• gute Besoldung 

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Geschäftsleiterin, 
Margrit Brunner,Tel: 055 645 60 23 
Unsere Homepage:  www.gl.pro-senectute.ch 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte 
bis spätestens 20.06.2005 an 
Pro Senectute Glarus, 
Frau M. Brunner, Postfach 655,8750 Glarus 

Wl 3-7961W 
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Für grösseren Haushalt suchen wir zur Ergänzung unseres 
Teams eine 

TEILZEIT-HAUSANGESTELLTE 
Zum Aufgabenbereich gehören vor allem die Mithilfe in der 
Wäscherei und die Vertretung unserer Hausangestellten, die 
vonwiegend für die Reinigung zuständig ist. 

Haben Sie Erfahrung, Freude an genauem Arbeiten und sind Sie 
an flexible Arbeitszeiten gewohnt, dann erwarten wir gerne Ihre 
schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien 
oder Ihren telefonischen Anruf. 

Schlossverwaltung Vaduz 
Gilbert Kaiser • Postfach 783 • FL-9490 Vaduz 
Tel. 00423 238 12 00 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN/ENGNEERING 

EMS-GRIVORY ist ein international erfolgreicher 
Spezialist in der Herstellung von technischen 
Thermoplasten. 

Für unsere Abteilung Mark«t ing /¥»rkauf  in 
Domat/Ems suchen wir einen (Dame oder Herrn) 

Leiter Geschäftsfeld 
Elektro & Industrie 

Sie bestimmen die Ziele und Strategien im Markt­
segment Elektro & Industrie und leiten eine kleine 
Abteilung mit Key Account Management und 
Marktentwicklung. Schlüsselkunden im südeuropä­
ischen Raum betreuen Sie persönlich. Sie analysie­
ren den Markt, kennen die Kundenbedürfnisse, 
leiten Projektteams zur Entwicklung von neuen 
Polymeren Werkstoffen mit Schwerpunkt Extrusion 
und führen diese mit Ihrem Team im Markt ein. 

Um diese vielseitige Aufgabe wahrnehmen zu 
können, verfügen Sie über ein abgeschlossenes 
Ingenieurstudium (Fachrichtung Chemie, Werk­
stoff- oder Kunststofftechnik von Vorteil) und 
mind. 5 Jahre Berufserfahrung im Vertrieb oder 
Marketing von Kunststoffrohstoffen oder 
-Erzeugnissen wie Folien, Rohre oder Profile. 

Die Bereitschaft zum Reisen (ca. 25%) sowie 
verhandlungssicheres Deutsch, Englisch und 
Italienisch runden Ihr Profil ab. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr A. Sturzel 
(Direktwahl +41 (0)81 632 71 80) gerne zur Ver­
fügung. 

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte an Herrn H.R. Zindel, Personalabteilung 
(Direktwahl +41 (0)81 632 72 66). 

£ I n s  
EMS-GRIVORY 

EMS-CHEMIE AG CH-7013 Domat/Ems 
www.emsyivory.com 


