SAMSTAG, 11. JUNI 2005

¥ ISTELLENBORSE 02 S |

T S

...... A s gy A RPN oty

Zusammen untermnehmen

Zur Verstdrkung unserer Abteilung Firmenkunden und Kredite suchen
wir eine(n)

Senior Kundenbetreuer(in)
Firmenkunden und Kredite’

Sie stellen die kunden- und ertragsorientierte, proaktive Betreuung des
anspruchsvollen und komplexen Portefeuilles mit Firmen- und Hypothe-
karkunden in Liechtenstein und in der Schweiz sicher.

Zu lhrem Titigkeits- und Verantwortungsbereich gehtren zudem die
kontinuierliche Potenzialausschopfung des Portefeuilles sowie die Akqui-
sition von neuen Firmenkunden. Die aktive Mitarbeit in verschiedenen
Projekt- und Arbeitsgruppen ergdnzt das anspruchsvolle Arbeitsgebiet.

Sie verfugen Gber eine betriebswirtschaftliche Ausbildung (z.B. Fach-
hochschule) sowie eine abgeschlossene bankspezifische Weiterbildung
(2.B. Bankfachdiplom, Bankfachexperte, Nachdiplomstudium o. A.).
Zudem besitzen Sie fundierte Kenntnisse im Kommerzgeschift und
kénnen auf mindestens 10 Jahre Erfahrung in der Firmenkundenberatung
aufbauen. Sie verfiigen tber einen mehrjihrigen Leistungsausweis in der
Akquisition von Neukunden und weisen ein verhandlungssicheres
Englisch und gute Kenntnisse in Franzésisch auf. Ausgeprégte Kommuni-
kationsfihigkeiten, unternehmerisches Handeln und ein hohes Verant-
wortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab.

Spricht Sie diese Herausforderung an?

Fir weitere Details wenden Sie sich bitte direkt an: André Pahud, Leiter

Firmenkunden und Kredite +423 235 63 93, andre.pahud@vpbank.com.
thre Unterlagen senden Sie bitte an: Barbara Spiegel, Human Resources
Management, barbara.spiegel@vpbank.com.

Wir freuen uns auf thre Bewerbung.

Masterfoods AG ist die Schweizer Niederiassung der international tiitigen Mars-
Gruppe und zihit zu den bedeutendsten Markenartiketfirmen in der Schweiz. Wir
gind ein erfoigreiches und dynamisches Unternehmen. -

Wir suchen eine/n

Aussendienst - Mitarbeiterin

filr die Reglonen Chur-Bad Ragaz-Vaduz-Eim-Umerboden

der/die bereit ist, Herausforderungen anzunehmen und vollen Einsatz zu leisten in
derseiben Qualitét, wie sie unsere Marken bieten.

In dieser Funktion stehen Beratung, Betreuung und Verkaut unserer Marktieader-
Produkte im Tiemahrungs-, Snackfood und Foodbereich an ‘erster Stelle. Unsers
Kunden sind Wiederverkaufer und Grossisten. Ein weiterer, wichtiger Tell der Aufgabe
besteht in der Akquisition von neuen Kunden. Regelméissige, manueiie Arbeit am
Verkaufspunkt wie Merchandising und Display-Umbauten sind eine wilikommene
Ergénzung.

Lehrabschiuss, freundiiches und sicheres Aufireten sowie ausgepréigtes verkiiuferisches

Flair sind eine ausgezeichnete Basis, um unsere Firma zu repriisentieren. Sie arbeiten -
geme in einem lebhaften Umfeld, wo Initiative, selbstiindige Arbeltsweise sowie gute

kommunikative Fahigkeiten gefragt sind. Wenn Sie zudem in der oben genannten

Region wohnen und um die 25 Jahre ait sind, dann erfilllen Sie die Grundanterderungen

fiir diese Stelle.

Die berufiiche Entwicklung unserer Aussendienst-Mitarbeiterinnen unterstiitzen wir
mit kontinuierlichen Verkaufstrainings und Weiterblidungsméglichkeiten.

Ihre Fragen oder volistindigen Bewerbungsunteriagen richten Sie bitte an
Masterfoods AG, Frau Michelie Lacher, Baarermattstr. 6, Postfach 2147, 6302 Zug,
Tel. 041 / 769 14 38 (Direktnummer). '

Wir freuen uns sehr, Sie kennen zu lernen.
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Wir sind eine mittelgrosse Bauunternehmung in Liechtenstein und mit modern-
sten Baumaschinen und Fahrzeugen ausgeristet. Unsere Haupttétigkeiten
umfassen Hoch-, Tief-, Strassen- und Belagsbau, Ankerarbeiten,
Baugrubensicherungen sowie Abbriiche und Materialaufbereitungen.
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Triesenberg - Triesen

Auf August 2005 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Hochbaupolier/in

Sie sind ausgebildeter Hochbaupolier mit Berufserfahrung? Sind Sie gewohnt
Zielstrebig zu arbeiten und Fihrungsverantwortung zu Ubernehmen’? Dann wir-
den wir Sie gerne kennen lernen.

Walzenfihrer/in

Sie haben Erfahrung als Walzenfiihrer im Strassenbau? Dann wiirden wir Sie
gerne kennen lernen.

Wir bieten lhnen eine interessante und anspruchsvolle Dauerstelle.

Sind Sie interessiert? Herr Hanswalter Blhler steht bei Fragen germne zur
Verfiigung (Tel. +423 / 262 30 45). Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunteriagen.
Senden Sie diese an:

Bihler Bauunternehmung AG
Burkat - Postfach 1234

9497 Triesenberg
www.buehler-bau.li
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Wir suchen Sie.

Die Liechtensteinische Landesbank AG ist ein international titiges
Bankinstitut mit einem Schwergewicht im Private Banking. Mit
@inem betreuten Kundenvermbgen von rund CHF 33 Mia. gehtren
wir zu den bedeutendsten Vermdgensverwaltern in der Schweiz
und im Firstentum Liechtenstein. Zur Verstérkung unseres Teams
in der Abteilung Portfolio Management suchen wir eine erfahrene
Personlichkeit als '

Senior Portfolio Manager/in

Unter Beriicksichtigung unserer Anlagepofitik bewirtschaften Sie
anspruchsvolie Vermdgensverwaltungsmandate. Sie analysieren
und beurteilen Merkte, Sektoren und The fir das aktive Portiolo
Management und die Anlagepolitik. Die Entwickiung neuer Ver-
maogensverwaltungsprodukte im Portfolio Management gehért
ebenso zu threm Aufgabenbereich wie interne und externe
Berichterstattungen sowie Préisentationen bei bestehenden und
potenziellen Kunden.

Sie sind eine initiative, unternehmerisch denkende und handeinde

Persdnlichkeit, zwischen 40 und 50 Jahre ait und verfigen Ober

langiéhrige Erfahrung als Portfolio Manager/in. Idealerweise durl-

ten Sie wertvolle Berufserfahrungen im Ausland sammeln. thre

héhere betriebswirtschaftliche Ausbildung (UniHWV) haben Sie

durch eine entsprechende Weiterbildung (AZEK/CFA) ergénat. Im '
Umgang mit unserer nationalen und internationalen Kundschaft

verstehen Sie es, kompetent aufzutreten,

Fuhlen Sie sich von dieser Kaderfunktion angesprochen? Wir
freuen uns auf eine erste Kontaktnahme. Herr Beat Zellweger,
Abteilungsieiter Portfolio Management, Telefon +423 236 86 59
bzw. beat.zeliweger@Ilb.li oder Werner Maler, Leiter Personal,
Tetefon +423 236 82 90 bzw. werner.meler@Hb.li ertelien Ihnen
gerne weltere Informationen. thre schriftiche Bewerbung dchtén
Sie bitte an unseren Stab Personal.




