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und Know-how des Offshore-Geschäfts sowie des internationalen Steuerrechts 
bringen Sie die grundlegenden Voraussetzungen mit. Mehrjährige Erfahrung in der 
Mandatsbetreuung im Treuhand- oder Bankensektor, in der Wirtschaftsprüfung oder in 
einer Rechtsanwaltskanzlei ergeben die ideale Ergänzung. In einem kompetitiven Umfeld 
überzeugen Sie mit einer hohen Leistungsorientierung, ausgeprägtem Verkaüfsflair und 
Dynamik. 

Mittelfristig bietet Ihnen unser Auftraggeber die Möglichkeit, Partner zu werden und 
damit eine sehr attraktive Zukunft aufzubauen. Ihr nächster Karriereschritt also? Nehmen 
Sie mit Stefan R. Wilhelm Kontakt auf. In einem persönlichen Gespräch im Fürstentum 
Liechtenstein oder St.Gallen gibt er Ihnen gerne weitere Auskunft. Selbstverständlich 
behandeln wir Ihre Anfrage mit höchster Diskretion. 
stefan.wilhelm®wilhelm.ch 

Werner Wilhelm AG für Kaderselektion 
Bahnhofstrasse 4 • 9001 St.Gallen 
Telefon 004171222 03 25 • Fax 004171 22316 44 •  www.wilhelm.ch 
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Wir produzieren wertvolle erneuerbare Energie aus Wasserkraft 
und nehmen dabei Rücksicht auf Umwelt und Natur. Unsere 
Wasserkraftanlagen gehören mit 650 MW installierter Leistung und 
1500 GWh Jahresproduktion zu den grössten der Schweiz. 

Für die Nachfolge des bisherigen Stelleninhabers, welcher neue 
Aufgaben in unserem Unternehmen übernimmt, suchen wir einen 

Elektrotechniker TS 
evtl. Elektroingenieur HTL 

alt Systembetreuer Schutztechnik. 

Zu Ihrem Aufgabengebiet gehören: 
- Gewährleistung funktionstüchtiger Schutz- und Steuereinrich­

tungen von Maschinengruppen und Hochspannungsanlagen 
etc. sowie von Energie-Messeinrichtungen 

- Aufbau, Führung und Überwachung von Unterhalts- und 
Prüfdokumentationen für diese Gebiete 

- fachtechnische Unterstützung des Leiters Elektrische Anlagen 
und Schutz 

Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise in der 
Energieerzeugung und -Verteilung oder in der Elektroindustrie mit. 
Erwünscht sind im weiteren praktische Erfahrung mit Schutzein­
richtungen der genannten Anlagen, mit Messeinrichtungen und 
Steuerungen sowie elektromechanischen Apparaten. 

Wir bieten: 
- Gründliche Einarbeitung 
- weitgehend selbständige, verantwortungsvolle und 

interessante Tätigkeit 
- die Mitarbeit in einem hochqualifizierten und motivierten Team 
- Wohn- und Arbeitsort in einer Region mit hoher Lebensqualität 

Ausführliche Informationen über unsere Unternehmung finden Sie 
auf unserer Homepage www.|chr.ch. Herr M. Farrör gibt Ihnen auch 
gerne telefonisch weitere Auskünfte (Tel. 081 635 37 37). 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und Foto richten Sie 
bitte an: 

KRAFTWERKE HINTERRHEIN AG, 7430 THUSIS 
z.Hd. Harm M. Farrtr 

WERNER WILHELM 
KADERSELEKTION 

Ein Unternehmen der WILHELM-DMS-GRUPPE 
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Berufspraxis Im Flnanzdlettlltcisblitiiselctor 
erfüllen Sie dle GrurnhöraiiSSetzunfen. Idealerweise besitzen Sie die Zulassung als 
Rechtsanwaltimd^vemlgen über Auslandserfahrung. Die Beratung auf Top-Level 
erfordert ausgeprägtes Einfühlungsvermögen, eine rasche Auffassungsgabe, beweg­
liches und lösungsorientiertes Denken. Englisch und Französisch beherrschen Sie 
gut und sind zu einer gewissen Reisetätigkeit bereit. Idealalter: 30-40 jähre. 

Entscheiden Sie sich für eine Karriere in einer erstklassigen Unternehmung und 
nehmen Sie mit Stefan R. Wilhelm Kontakt auf! In einem persönlichen Gespräch im 
Fürstentum Liechtenstein oder in SLGallen gibt er Ihnen gerne weitere Auskunft. 
Selbstverständlich behandeln wir Ihre Anfrage mit höchster Diskretion. 
stefan.wilhelm@wilhelm.ch 

Werner Wilhelm AG für Kaderselektion 
Bahnhofstrasse 4 • CH-9001 St.Gallen 
Telefon 071 222 03 25 • Fax 071 223 16 44 •  www.wilhelm.ch 
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W U R T H  P H O E N I X  

Bei uns stehen alle 
Zeichen auf 
Wachstuml 

Die Würth Phoenix ist ein 
erfolgreiches, international 
tätiges IT-Unternehmen mit 
über 400 Spezialisten, die 
weltweit im Einsatz sind, 
um neue IT-Strukturen aufzu­
bauen und bestehende zu 
optimieren. Für unseren 
Standort Chur suchen wir 
engagierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter für die 
folgenden Positionen: 

pr tunts  

Leiter/in des Bereiches Outsourcing, 
Chur (CH) 
Für die Leitung unseres Teams Outsourcing Services und IT-
Infrastraktur suchen wir per sofort eine/n Abteilungsleiter/in. 
Sie sind am Standort Chur zuständig für die Konzeption, 
Implementierung und den Betrieb des Outsourcing-Bereiches 
sowie des Rechenzentrums mit der gesamten dazugehörigen 
Infrastruktur. Für die Erfüllung Ihrer Aufgaben werden Sie von 
einem erfahrenen Team von Spezialisten unterstützt. 

Zusammen mit Ihren Mitarbeitern bieten Sie unseren Kunden 
einen professionellen 7 x 24h Service. In dieser Kaderpositon ent­
wickeln Sie wichtige betriebswirtschaftliche Konzepte im Bereich 
Outsourcing und unterstützen den Verkauf in wichtigen Presales 
Aktivitäten. 

Ein Hochschulabschluss oder eine Weiterbildung im Bereich 
Technik oder Informatik ist Voraussetzung für diese Position. 
Sie sind eine führungsstarke Persönlichkeit, die bereits lang­
jährige Erfahrung in der Informatik-Branche gesammelt hat. 
Sie haben sehr gute Umgangsformen und arbeiten gerne mit 
Kunden zusammen. Sie sind es sich gewohnt, selbständig und 
zielsicher zu arbeiten. Ihr stilsicheres Deutsch und Ihre sehr guten 
Sprachkenntnisse in Englisch setzen Sie gerne täglich ein. 
Wir suchen eine kommunikative und aufgeschlossene Person 
zwischen 35 und 48 Jahren mit starkem Durchsetzungsvermögen. 

Möchten Sie mehr über uns erfahren? Frau Bettina Neuman 
beantwortet unter der Telefonnummer +41 81 558 31 20  
gerne Ihre Fragen und freut sich auf die Zustellung Ihrer 
Bewerbungsunterlagen. 

Würth Phoenix B.V. 
's-Hertogenbosch 
Zweigniederlassung Chur 
Bettina Neuman 
Head Human Resources 
Aspermontstrasse 1 
7000 Chur 
job  tch@wuerth-phoenix.com 

Wurth Phoenix B.V., 's-Hertogenbosch, Zweigniederlassung Chur, 
Aspermontstrasse 1, Postfach, 7004 Chur/Switzerland, 
Telefon +41 8 t  558 30 00, Telefax +41 81 558 33 00, 
www.wuerth-phoenix.com 
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