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Altes Eisen - massive Qualitat

- Flexibel und jung miissen

Mitarbeiter sein. Erfahrung
verkauft sich auf dem Arbeits-
markt schlechter. Die demo-
grafische Entwicklung lisst
aber nicht nur die Gesell-
schaft altern, auch das Durch-
schnittsalter auf dem Arbeits-
markt wird steigen. Es gilt,
die Stérken der élteren Mitar-
beiter neu zu entdecken. Die
Geselischaft kann es sich
nicht leisten, das Potenzial
der dritten Generation ein-
rosten zu lassen.

Die Rocco-Raffel, massives Alumi-
nium und vor Jahren von den Eltern
iibernommen, erfiillt treu ihren Dignst.
Plastik-Késereiben haben im Kiichen-
schrank Eingang gefunden und sind
zerbrochen,  Design-Haushaltgerite
eroberten Herz und Kiiche und haben
stumpf im Miill geendet Das alte
Aluminium ist mittlerweile fleckig,

- aber es allein hat alle Trends und Um-

ziige iberstanden. Das ist aaltes Ei-
sen»: massive Qualitdt, unverwiistlich
und zuverldssig.

Erstaunlich, dass niemand zum
alten Eisen gezahit werden will. Seine
Qualitéten sind zeitlos. Der Wert alten

Eisens muss auf dem Arbeitsmarkt
wieder entdeckt werden. Das Credo
«neu ist besserv hat sich iberlebt;
sich jagende Strukturreformen garan-
tieren keine Gewinnsteigerung, Pisa-
Werte sind unabhéngig von Schulre-
formen, der gute alte Patron ist wieder
gefragt, und Mode und Musik besin-
nen sich auf Gutes und Bewiéhrtes.
Junge Kaderleute dben sich in ge-
pflegtem Auftreten. Alte Werte wie

. Stil, Anstand, Zuverldssigkeit oder

Treue sind wieder angesagt. Nicht aus
Nostalgie, sondern waeil sie sich als
wesentlich erwiesen haben.

Weniger umtriebig,
dafiir effektiv

Der Arbeitsmarkt reagiert langsam
auf die Trendwende. Stelleninserate
sprechen primér junge, flexible und
moderne Mitarbeiter an. Fiir Fih-
rungspositionen sind zwar Werte der
alten Garde auch gefragt, der Arbeits-
markt sucht aber vor allem Mitarbeiter
bis 50. Dabei geht vergessen, dass
die Babyboom-Generation in die Jahre
kommt und es immer mehr Arbeitneh-
mer (ber 50 gibt. Die Diskussion iiber

diese Entwicklung ist geprégt von

Angsten um Pensionskasse und AHV.
Ausgeblendet wird gerade das, was
das «alte Eisen» ausmacht: Jung ist
nicht besser, schnell bedeutet nicht
effektiver, innovativ heisst nicht ge-

Stoﬂenmurato :pnchen primér junge, flexible und moderne Mitarbeitor an.
Aber jung ist nicht immer besser, und schnell bedeutet nicht gleich effektiver.

winntréchtiger. Was niitzen 20 Prozent
mehr Produktivitdt, wenn dafiir man-
gels Erfahrung die Autos zurilckgeru-
fen werden miissen, wie kirzlich bei
einer Nobelmarke? Was bringt ein
Drittel mehr Umsatz des jungen Aus-
sendienstmitarbeiters, wenn die ho-
hen Rabatte den Gewinn auffressen?

Bild Daniel Barglhr

Damit braucht dér alte, langsamere
Verkédufer seine Stammkundschaft
nicht mehr zu kidern.

Gesellschaft braucht
die Senioren

Die Gesellschaft wird nicht nur éfter,
die Senioren sind auch aktiver. Was

fir eine Verschwendung, aites Eisen
rosten zu lassen und iber die Lasten
2u kiagen. Neben der Arbeitswelt gibt
es die Familienwelt, die Freizeitwelt,
die Politik, die Kultur oder die Gesell-
schaft. Diese Nebenwelten kbnnen
auf hohem Niveau nur funktionieren,
wenn die dritte Generation die Verant-
wortung ibernimmt. Niemand bezwei-
felt, dass Erfahrung einen guten Poli-
tiker ausmacht. Niemand schiigt die
Waitsicht des ehemaligen Unterneh-
mers bei der Planung eines Museums
in den Wind. Die Gesellschaft braucht
die Kompetenz aller. Auch die Er-
werbswelt hat Weisheit nftig, Abge-
kldrtheit bewahrt auch moderne Un-
ternehmen vor trendigen Fallen. Heute
sind die Welten klar aufgeteilt: Die un-
ter 50-Jahrigen miissen die Erwerbs-
arbeit besorgen, filr andere Lebensbe-
reiche fehlen Zeit und Energie. Und die
iUber 50-Jéhrigen sind auf dem Ar-
beitsmarkt unvermittelbar, iberneh-
men dafilr zunehmend die Yerantwor-
tung fiir die anderen Bereiche. Eine
gesiindere Mischung téte Not.
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Wir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver-

arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt.
Wir gehéren mit unseren Maschinen international zur Spitze
fiir die Herstellung anspruchsvoller Spritzgiessteile, optischer
Datentrager und PET-Preforms.

Unser rund 650 Mitarbeiter/-innen zéhlendes Unternehmen
befindet sich in Nifels, Kanton Glarus.

" Fiir unsere Grossteilefertigung (Teilegewicht 1000 — 10 000 kg)

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine(n) -

CNC-Mechaniker/-in

" Sie sind eine Personlichkeit mit Fachkompetenz und sind es

gewohnt anzupacken? Sie sind bereit, in unserem attraktiven
Schichtarbeitszeitmodell zu arbeiten (4.00 bis 12.00, 16.00 bis
24,00 Uhr)?

.Zu Ihren Hauptaufgaben gehort das Einrichten und Bedienen

unserer modernsten Anlagen. Nebst dem Ausfiihren von Pro-
grammerstldufen gehort auch das Optimieren der Programme
zu IhrenTatigkeiten. Selbstverstdndlich sind Sie auch fiir die
Sicherstellung der geforderten Qualitit verantwortlich.

. Sehen Sie in diesem Aufgabenbereich eine neue Herausfor-

derung und verfiigen Sie liber eine absolvierte Mechanikerlehre
sowie Erfahrung auf CNC-Bearbeitungszentren? Sind Sie team-
fahig, flexibel, mégen qualititsbewusstes Arbeiten und weisen
mehr als 25 Lenze auf?

Schétzen Sie einen selbststindigen Aufgabenbereich?

" Sie konnten alle Fragen mit «Ja» beantworten? Dann ist dies

bestimmt etwas fiir Siel Bitte senden Sie lhre vollstindigen Be-
werbungsunterlagen an unsere Frau Riccarda Nachbur-Greco,

Personalwesen.
Arbeiten von Zuhause aus!
bei freier Zeiteinteilung im Trendmarkt
. Telefon 05561881 1 IS0 9001 centified der Zukunft arbeiten.
Netstal-Maschinen AG elefon .
8752 Nifels Telefax 055 61862 40 www.netstal.com WWW-WﬂdWOﬂ(SLI‘I'”IfO

www. job-rheintal.ch
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und m der Ostschwenz

in Liechtenstem

aussen getragen werden.

Umn Erwartungen

langjhriger Berufserfahwung
selbstandiges Arbeiten in kieinem Team

korpertiche Belastbarkeit
Teilnahme an fachlichen Weiterbildungskursen

Aulotbomchmrpum
Wartungsarbeiten:
Hydranten- und Schieberkontrolte
Schutzzonenunterhait
Unterhait Reservoire
Reparaturen
Rotwbau

Wir bieten

Woeitere Auskinfte artelien thnen
" Geschitftefhver, Herr Gregor Ott (Tel. 377 50 11).

Senden Sie Ihre sciwiftiichen

Die Wasserversorgung Liechtensteiner Unterland (WLU) mit Sitz in Bendem sucht for die Wartung

und den Unterhak der Anlagen in einem kieinen Team einen aufgesieliten

Mitarbeiter

(Ersatzansteliung)
Rir die Mithilfe sowie zur selbstdndigen Ausfhrung vieifiiitiger Tatigkeiten. Die geleble Qualitits-

sicherung der zertifizierten Wasserversorgung sowie die Zufriedenheit der Kunden sind dar Stoiz der
Mitarbeiter der WLU. Dieses Qualititsmerkmal soll durch jaden Mitarbeiter im positiven Sinne nach

abgeschiossene Berufsieive, vorzuowom als Samtnnmulalaur oder verwandter Beruf, mit

Bereitschatt zur Ubernahme des Pikeldienstes in der Nacht und an Wochenenden im Turnus

mwmummmrm
zeitgemisse Besoldung im Rahmen der dtfentichen Hand

geme der Priisidsnt, Herr Jakob Bichei (Tel. 377 49 30) oder der

Bewerbungsunteriagen
an die Wasserversorgung Liechiensteiner Unteriand, industriesirasse 38, 9487 Bendem,
2.Hd. des Geschiftsfihwers, Herr Gregor Ott.

-

bis spaesiens Frektag, 27. Mel 2008,

Wir suchen initiativen

Bauzelchner
Fachrichtung Tuefbau

ing. BOro Mindle AG
9493 Mauren

00423 373 47 88
muendle@adon.li
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