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Schweizerische Eidgenossenschaft 
Conf6d6ration suisse 
Confederazione Svizzera 
Confederaziun svizra 

Ihre Herausforderung für die Zukunft: 
Die Bundesverwaltung sucht engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter! 

Ingenieur/in Agronom/in FH oder 
Techniker/in TS Agrarwirtschaft 
Sie verantworten die Durchführung von 
Ver-suchen in unserem Versuchsbetrieb. Sie 
wir-ken mit bei der Betriebsführung und sind 
Bindeglied zwischen wissenschaftlich und 
praktisch tatigen Mitarbeitenden. 
Sie verfügen über sehr gute theoretische und 
praktische Kenntnisse in der tierischen Produk­
tion und über einen Abschluss einer landwirt­
schaftlichen Fachhoch- oder Technikerschule. 
Agnoscope Uebefeld-Posleux, 
Eldg. Forschungsanstalt für Nutztiere 
und Milchwirtschaft (ALP), Tioieyre 4, 
1725 Posleux, m 026 407 72 51 

Kommunikationsspezialist/in im 
Generalsekretär! at Infodienst 
Sie vermitteln die Informationen und wirken 
bei der Kommunlkationsplanung mit. Sie 
organisieren Medienanlässe und leiten das 
Sprecherteam. Kontakte pflegen Sie mit 
in- und ausländischen Medien. 
Journalistische Erfahrung und gute Kenntnis­
se der Bundespolitik. Sie haben gute redak­
tionelle Fähigkeiten in Deutsch, Französisch 
und Englisch, evtl. Italienisch. Sie sind 
belastbar und haben Führungsqualitäten. 
EDA DRA, Personalgewinnung und Marketing, 
Freiburgstrasse 130, 3003 Bern 

Mitarbeiter/in Kommunikation 
Sicherstellung einer aktiven und effizienten 
Öffentlichkeitsarbeit. Mitverantwortlich für die 
Erarbeitung von Medienmaterialien. Beant­
wortung von Medienanfragen. Redaktionelle 
Betreuung der Website. 

"Berufserfahrung im politischen Journalismus. 
Hohe Sprachkompetenz in Französisch und 
Deutsch, Englisch von Vorteil. Sicheres 
Auftreten. Flexibilität. 
Bundesamt für Zivilluftfahrt, Bereich Personal, 
Maulbeerstrasse 9, 3003 Bern 
Arbeitsort: Bern, später Ittigen 

Quaiitttamanager/in (QM) und IT-
Controllingbeauftragte/r 60% (ICBD) 
Sie planen, implementieren und pflegen ein 
QM-System. Sie nehmen Einsitz In Gremien 
für IT-Controlling Bund, führen fachlich die 
IT-Controller der Direktionen und leiten 
Verbe8serungsmassnahmen ein. 
Höhere Ausbildung im Bereich QM oder BW, 
vertiefte Kenntnisse In IT-Controlling. Sie 
können komplexe Sachverhalte erfassen und 
diese einfach und verständlich dokumentieren. 
Sprachen: Deutsch, Französisch und Englisch. 
EDA, DRA, Personalgewinnung und Marketing, 
Freiburgstrasse 130,3003 Bern 

Zusätzliche Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen sowie weitere interes­
sante Stellenangebote in der Bundesverwaltung finden Sie unter 

www.stelle.admin.ch 

Müntener Thomas 
I i i  P i r i M t l f r a f « •  p t r s i i l i c h i r  

UNSER AUFTRM8EDER 
ist ein grössere« Ingenieurunttroelraitn in unserer Region mit einem umfangreichen 
Know-how für innovative und bedürfnisgerechte Lösungen in allen Bereichen der Haus­
technik. Wir suchen heute den kompetenten, kundenorientierten 

LÜFTUNGSPLANER 
ME HAUPTAUFGABEN 

Sie sind fOr die Projektierung und Realisierung von UHtungs- uad Klimaanlagen grösse­
rer Objekte zuständig und arbeiten bereichsübergreifend mit weiteren Planern zusam­
men. Dabei stehen Sie auch in regem Kontakt mit den Bauherren und Behörden. 

DAS ANFOMEMJNCSPMFIL 
Sie sind ein fachlich versierter Planer mit mehrjähriger Erfahrung im Bereich 
Lüftung/Klima und sicherer CAD-Anwender (vorzw. NOVA). Von Ihrer Persönlichkeit her 
sind Sie teamfähig, kundenorientiert und bringen Eigeninitiative mit. 

DAS ANCEBOT 
Eine Herausforderung mit Entwicklungsmöglichkeiten in einer gut fundierten Unterneh­
mung mit interessanten Aufträgen. Die Anstellungsbedingungen werden Ihrer Qualifika­
tion entsprechen. 

IHRE KONTAKTPERSON 
Harr Hans-Jürg Mflntenpr freut sich auf Ihre vollständige Bewerbung. Gerne steht er 
Ihnen für Erstauskünfte auch am Telefon zur Verfügung. Für Diskration und Kompetenz 
bürgt unser Name. 

Müntener & Thomas Personal- and Unternohniensberatung AG 
9471 Buchs, Churer Strasse 35, E-Mail:  info.buchs9job-online.ch 

081 750 52 32 

Oberstufenschulgemeinde Taminatal 
Auf Beginn des Schuljahres.2005/06 (15. August 2005) sind 
an unserer Realschule folgende Steilen neu zu besetzen: 

eine Reallehrkraft im Vollpensum und 
eine Reallehrkraft im Teilpeosum 50% 
Der Unterricht in unserem Oberstufenzentrum in Pfäfers 
bietet ein selbstständiges Arbeitsumfeld in einem kleinen 
Team bei überschaubaren Klassengrössen und bester 
Infrastruktur. Pfäfers, die Aussichtsterrasse Ober dem 
Kurort Bad Ragaz, liegt nur 15 Autominuten von Chur 
entfernt Lehrkräfte der Sekundär- oder Primarstufe mit 
Interesse an der Realschule laden wir ebenfalls herzlich 
zur Bewerbung ain. 

Unsere Kontaktperson M. Aliensprach erteilt Ihnen gerne 
weitere Auskünfte (Tel. 081302 2417, P 08130216 51). 

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie 
bitte baldmöglichst an den Schulratspräsidentan Aldo 
Caluori, Duonigstrasse 22,7317 Valens (Tel. 081302 32 30). 

«t» w w w  f a s t c n o p f e i  c l i  
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I i i  P t r i M a l f r a g e a p e r s f  a l k b a r  

UNSERE MANDANTIN 
ist eine expandierende und international titige Unternehmung in unserer Ragion« die Pro­
dukte für Sicherheitsapplikationen herstellt Zur Ergftnzung des Teams suchen wir eine 
Persönlichkeit als 

KAUFM. ANGESTELLTE 
IVertriebs-laaiadieaatl 

» • 

DIE HAUPTAUFOABCN 
im Marketing und Vertrieb umfassen im Wesentlichen: Bewirtschaften des Kunden­
stamms sowie der Vertriebsdaten im internen IT-System, telefonische Beratung von Kun­
den, diverse Marketingaufgaben, breit gefächerte Sekretariatsaufgaben für den Ge­
schäftsführer und selbstständiges Bearbeiten von Projekten. Zudem übernehmen Sie 
noch weitere Tätigkeiten für die Produktion/Logistik. 

DAS ANFORDCRUNSSPROni 
Sie sollten über eine kaufmännische Ausbildung verfügen und haben bereits mehrere 
Jahre Berufspraxis in einer ähnlichen Position,' vorzugsweise in einem technischen Un­
ternehmen, gesammelt. Sie besitzen nebst weiteren Fremdsprachen sehr gute Englisch­
kenntnisse in Wort/Schrift und beherrschen die MS-Office-Palette. Teamfähigkeit, Krea­
tivität sowie ein hohes Mass an Eigeninitiative werden vorausgesetzt 

DA! ANGEBOT 
Ein technologisch führendes Unternehmen in einem spannenden Umfeld verbunden mit 
herausfordernden Aufgaben und guten Anstellungsbedingungen. 

IHRE KONTAKTPfRMN 
Interessiert? Dann freut sich auf .Ihre telefonische Kontaktaufnahme -oder schriftliche 
Bewerbung mit Foto: Sonja B. Flütsch, Personalberaterin. Für Diskretion ead Kempten 
bürgt unser Name. 

Müntener & Thomes Personal- und UntornehaMnsberataag A6 
7002 Chur, Hartbertstrasae 9, E-Mail:  iafe.chaHlieb-eRiiae.eh 

081 257 15 00 

I V O U C S B I A T T  

Such— Sie Hewarfceit - ganze 
CH-MofttiOe, Niheft, Handarbei­
ten, Schreibarbeiten, Versand usw. 
INFOS gegen frank. Antwortcou-, 
vert und 5x 1-Franken-Märke unter 
M m  fftr Heimarbeit f f  2M SO. 
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»> GRENZWÄCHTER, GRENZWÄCHTERIN 
EIN BERUF MIT ZUKUNFT! 

Ob am Grenzübergang oder bei der mobilen Kontrolle im Breniraum: 
Sie aind die "Visitenkarte", welche die Reisenden am Ter zur Schweiz empfingt. 
Kontaktfreude, Teamfähigkait sowie ein ausgeprägtes Fingerspitzengefühl im 
Umgeng mit Menschen zlhlen zu ihren Eigenscheften. 

Ihr Profil: 
• Schweizerbürger/in, 20 - 32 Jahre alt 

• mindestens abgeschlossene, dreijährig^ 

Berufslehre oder gleichwertige Ausbildui 

• gute körperliche Leistungsfähigkeit 

• MindestgrUssei 
160. cm (Frat&n) 

• Führerausweis 

Unser Angel 
• gründliche, 

reiche Ausbildung 

• fortschrittlichie 

und Sozialleistungen ^ 

• eine echte Herausforderung Iriit J|| 
interessanten 
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