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IHÖonlcAtOO M n m l l  M ,  der führende Schweizer 
Hersteller von Lichtkomponenten und. Systemen, gehört 
zu TRIDONIC ATCO (www.tridoniccom). Unser Stand­
ort in der Greater Zürich Area bietet Ihnen sowohl 
Stadtn&he als at«ch unzählige Möglichkeiten für sport­
liche und kulturelle Aktivitäten in einer einzigartigen 
Umgebung. Wir beherrschen Entwicklung, Fertigung und 
Vertrieb von elektronischen Lampenbetriebsgerflten 
und Lichtsteuersystemen. 

Die Zumtobel Gruppe gehört weltweit mit 7.700 Mit­
arbeitern zu den führenden Herstellern von Leuchten, 
Lichtlösungen, Llihtkomponenten und Lichtsteue­
rungen. Große Kundennähe, hohes Mitarbeiterpoten­
zial und entschlossene Innovationsorientierung werden 
auch in Zukunft die erfolgreiche Präsenz am Markt 
garantieren. Markenunternehmen des Zumtobel 
Konzerns sind Thorn / Zumtobel Staff / TridonicAtco. 

Technische/r Vertriebsassistent/in 
Unser Angäbet: 
• Annahme telefonischer und schriftlicher Kunden­

bestellungen und deren Bearbeitung mit SAP R/3 
• Erteilung kommerzieller und technischer Auskünfte 

an die Kunden 
• Einteilung der Versandwaren und Sicherstellung der 

Liefertermine 
• Erstellung von Offerten 
• Entgegennahme und Weiterleitung von Telefonanrufen 

am Kundenempfang 
• Aktives Telefonmarketing 

Ihr Profil: 
• Technische Grundausbildung (Bereich Elektrotechnik 

oder Elektronik) 
• Kaufmännische Weiterbildung 
• Sprachen: Deutsch, Französisch (in Wort und Schrift); 

Englisch und Italienisch von Vorteil 
• PC-Kenntnisse: Word, Excel und SAP R/3 wünschens­

wert 
• Zuverlässige, einsatzfreudige, teamfähige, belastbare 

und initiative Persönlichkeit 

TRIDONICATCO 

Willkommen! Wir bieten abwechslungsreiche 
Aufgaben, Mitarbeit in einem kollegialen Team, 
attraktive Anstellungsbedingungen sowie Weiter-
bildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten. 
Haben Sie Interesse in einem internationalen Unter­
nehmensverband mitzuwirken? Gerne erwarten wir 
Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen: 

TridonicAtco Schweiz AG 
z.Hd. Frau Livia Qlamer, Leiterin Personal 
Obere Allmeind 2, 8755 Ennenda 
e-mail:  livia.glarner@tridonicatco.com 

Wettere interessante Jobangebote finden Sie im 
Internet unter:  www.tridonicatco.ch 

Wir betreiben Lebensmittelläden an 
Hochfrequenz-Standorten. 
Für unsereTanksteiienahop-FlIiale 
in der Region Sargans suchen wir 
per sofort oder nach Vereinbarung 
eine/n 

Filialleiter/in 
Sind Sie eine künden- und verkaufs­
orientierte, teamfähige und 
aufgestellte Persönlichkeit, die 
auch in hektischen Zelten ruhig und 
freundlich bleibt? 
Wir erwarten: 
- abgeschlossene Verkaufs- oder 

Detailhandetelehre oder sehr gute 
Kenntnisse der Lebensmittelbranche 

- Führungserfahrungen 
- Schweizer/in oder Bewilligung C 
- Freude an der Arbeit und am 

Umgang mit Menschen 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, 
richten Sie bitte Ihre. Bewerbung mit 
den üblichen Untertagen an 
Chiffre L 025-409040, Publicitas S. A., 
Postfach 48,1752VjHars-s/Gläne 1. 

IVOLKSBLATT 
DIE TAGESZEITUNG FÜR LIECHTENSTEIN 

Wir sind ein innovatives und globales Unternehmen für die 
Entwicklung, Produktion und den Vertrieb hochwertiger 
Erzeugnisse für die moderne Zahntechnik und Zahnmedizin. 

Aufgabe 
Im Mittelpunkt dieser abwechs­
lungsreichen Stelle steht die 
professionelle Betreuung 
unseres Laborinformations-
Systems. Dazu gehören 
u.a. die Stammdatenpflege, 
der Unterhalt sowie die 
Erstellung von Auswertungen. 
Ais kompetente Anlaufstelle 
für Fragen in unserer Qualitäts­
kontrolle arbeiten Sie eng 
mit verschiedenen Abteilungen 
zusammen. 

Perspektive 
Wie bieten Ihnen eine 
vielseitige Tätigkeit in einem 
internationalen Umfeld. 

Anforderungen 
Wir suchen eine belastbare 
sowie flexible Persönlichkeit 
mit einer Ausbildung zur/m 
Chemielaborantin/en (oder 
vergleichbare Ausbildung) und 
vertiefter Zusatzausbildung 
in Informatik. Die Stelle 
verlangt entsprechend der 
Eigenverantwortung ein 
hohes Mass an selbständiger 
Initiative und Engagement. 

Ihr Ansprechpartner ist Irene Ritter (Direktwahl 00423 23S 32 28) 
E-Mail:  irene.rittereivodarvivadent.com 

tvodar Vivadent AG 
Bendererstrasse 2 
Fl-9494 Schaan/Liechtenstein 
Telefon: +423/235 35 35 
Fax: +423/235 33 60 
www.lvodanrtvadant.coin 
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ivodar '• 
vivadenl: 

Sind Sie der dynamische Allrounder? 
Für unsere Niederlassung in Chur suchen wir per 
sofort oder nach Obereinkunft 

Servicemonteur 
mit vermehrter Verantwortung 
im Arbeitsbereich Wasserschadensanierungen 
und Bauaustrocknungen. 

Wenn Sie: 
- Bauhandwerker mit Fähigkeitsausweis 
-CH-Bürger 
-23- bis 38-jährig 
- an selbstständiges Arbeiten gewöhnt sind 

und einen einwandfreien Leumund mit gepflegten 
Umgangsformen besitzen 

bieten wir Ihnen: 
-seriöse Einarbeitung in unser Spezialgebiet 
- bei Eignung spätere Übernahme der Filialleitung 
- Einsatzgebiet Kt. GR mit Einsatzradius bis 100 km 
-eine Dauerstelle mit überdurchschnittlicher 

Abwechslung 
Weitere Nforauseetzungn: 
- Bereitschaft zum Notfallpikettdienst imTurnus 
- Führerausweia Kai B 
- kaufmännische Grundkenntnisse 
- Belastbarkeit Zielstrebigkeit 

Wbnn Sie sich von dieser nicht alltäglichen Stelle 
angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre schriftliche 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen. 

TtocfcegAG, Personalabteilung 
SMbemstrasee 12,8963 Dietüwn 
www.treckag.ch miMsm 
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Für unser« Zweigniederlassung La Punt, 
suchen wir einen 

Hitfsbauführer/Polier 
Des Pro«: Sie verfügen Ober sine gut fundierte 
Ausbietung (Folerachule oder gleichwertige AusbUung). 
Sie eprechen deutsch und IWeniech. rätoromanisch von 
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Sind Sie bereit «r sine neue Hsnusfonlarung? 
Dann senden Sw Ihre kuwpiettsn OewstbungeuHertsgen 
an: Roti QerOele M .   Oerelcheleier Petaonai. Martin 
Sohneeberper, Wlerstrasse 18,4563 GertaHngen. 
Telefon 032 674 43 60.  www.nrthgerueele.ch 

Für die Öffentfcchkeitsarbeit 
namhafter Non-Profit-Orgenisetionen suchen wir 
kontaktfreudige Mitarbeiterinnen zwischen 16 und 
28 Jahren, die bereit find, Überdurchschnittliches zu 
leinen. Wir bieten einen Job mit sozialem Hinter­
grund, professioneller Einarbeitung, Karrieremfig-
Kchkeit und einen guten Basisiohn. Wenn ee Ihnen 
Spess bereitet, mindestens 3 Wochen im Einsatz tu 
stehen und dabei gutes Geld verdienen mächten, 
dann rufen Sie uns en:  Bielii Melles M I  M I M  
OiNWWMlNjtkoll 

Ihr Aufgabenbereich Ihr Profil 
In dieser verantwortungsvollen Aufgabe bearbeiten Sie selbst- • einige Jahre Berufserfahrung in der Versicherungsbranche 
ständig Falle In der Sparte Personenversicherungen und unter­
stützen unseren Aussendlenst mit Ihrem Fachwissen. Sie 
kommen auch in Kontakt mit unseren anspruchsvollen 
Geschäftskunden und helfen mit in der Organisation und 
Durchführung von Schulungen. 

im Besitz oder in Ausbildung zum eidg. Fachausweis 
Privat- oder Sozialversicherungen 
Kontaktfreude und Kommunikationsstärke 
initiative und leistungsorientierte Persönlichkeit 

Herr Guido Anesini. Generalagent, Basler, Versicherungs-Gesellschaft, Generalagentur GraubOnden, Postfach, 7002 Chur, 
Tel. 081 255 14 11 steht Ihnen für telefonische Auskünfte gerne zur Verfügung und freut sich über Ihre vollständigen 
Bewerbungsuntertagen. 

Basler, Uersicherungi-GeseUschaft, Direktion Zflrich / Ost-/ Zäntral-CH, Förrtibuckstrasse 10,8037 Zürich, Ruth Wolf, 
Letterin Human Resources, Tel. 043 SM 70 05,  www.baloise.ch 

Heimleiterin HFP 
I 

Ihr neuer Arbeitgeber Der Aufgabenbereich der Heimleitung 
reicht von Management. Verwaltung und Personalführung über die 
Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten bis hin zur Öffentlich­
keitsarbeit. Unser Auftraggeber, ein grösseres Alters- und Pflege­
heim in Chur, legt grossen Wert auf eine angenehme Wohn- und 
Leben8Btmosphäre, in der die Anliegen der Bewohnerinnen und 
Bewohner im Mittelpunkt stehen. 
Stellqnprofll: Sie führen den Betrieb gemäss Leitbild und vertre­
ten ihn gegen aussen, indem Sie entsprechende Öffentlichkeits­
arbeit leisten. Dies beinhaltet auch die Sicherstellung des Informa­
tionsflusses für die interne und externe Kommunikation. Durch die 
gezielte Evaluation. Führung und Motivation des Personals fördern 
Sie das positive Arbeitsklima. Im Weiteren gehören die Erarbeitung 
von Entscheidungsgrundlagen für den Stiftungsrat zu Ihren Auf­
gaben. Sie sind ausserdem für ein transparentes Rechnungswesen 
und für das Qualitätsmanagement verantwortlich. 
Anforderungen: Eine betriebswirtschaftliche Basis und die Aus­
bildung zum Heimleiter HFP sind unerlässlich. Zudem werden an 
Ihre fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen hohe An­
sprüche gestellt. Es handelt sich um eine nicht alltägliche Kader­
stelle in einem attraktiven Umfeld. 

QUALIFIZIERTE PERSONALBERATUNG 
FÜR KAUFMÄNNISCHE, IT- UND 
TECHNISCHE/HANDWERKLICHE BERUFE. 
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