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«Bildung hat eine zunehmen-
de Schiiisselrolle fiir die Zu-
kuntt des Einzelnen sowie fiir
die geselischaftliche und pe-
litische Entwickiung. Des
Institut fiir Management und
Woeitsrbildung (IMW) an der
Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft (HTW) Chur ist
unsere Antwort auf die stéin-
dig wachsenden Qualifi-
kationsanforderungen des
Arbeitsmerktes», meint ins-
titutsleiter Josef Walker.

Das IMW konzentriert sich auf die
Waeiterbildung und die Durchflihrung
von Veranstaltungen im Bereich Ma-
nagement. Mehr als 500 Kursteilngh-
merinnen und Kursteilnehmer nutzen
mindestens einmal pro Woche IMW-
Angebote in den drei Bildungsberei-
chen: héhere Berufsbildung, Manage-
ment- und Inhouse- Training.

Fachkompeten: durch
héhere Berufsbildung

Im Bereich der héheren Berufsbil-
dung bietet das Institut Vorbersitungs-
kurse auf eidgendssische Berufs-
prifungen an fir Fachfrau/Fachmann
im Finanz- und Rechnungswesen,
Treuhdnderfin,  Marketingplaner/in,

DIE TAGESZEITUNG FOR LIECHTENSTEIN

Stellenmarkt
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Beruflich vorwiérts gehen

Verkaufskoordinator/in, Personalfach-
fraw/-fachmann vor. Seit 1995 haben
zshireiche Klassen ihre Vorberei-
tungskurse am IMW erfolgreich ab-
geschlossen, wobei die Erfolgsquote
bei den Prilfungen jeweils iiber dem
schweizerischen Schnitt lag.

Anders als die eidgendssischen
Berufspriifungen betont die Hihere
Fachschule filr Wirtschaft HFW eine
umfassende Managementkompetenz.
Die Ausbildung zum/zur Betrigbswirt-

[y
Fulvio Bottoni, Leiter der Hheren Fachschule fiir Wirtschaft, die an der HTW
Chur die Aushildung zum/zur Betriebswirtschafter/in anbietet.

..........................................................................................................................................................................................................................................

schafter/in HF ist besonders interes-
sant fir Nachwuchskréfte, die in
Klein- und Mittelbetrieben eine kauf-
ménnische Leitungsfunktion oder in
der Offentlichen Verwaltung eine
Fiihrungsfunktion anstreben.

Erfahrungsaustausch
beim Management-Training

Fiir den «Blick iiber den Zaun» bietet
das IMW im Rahmen der Manage-
ment-Trainings ein besonders geeig-

Bild Vg

netes Forum. Durch den Erfahrungs-
austausch und die Diskussion mit
anderen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern ergeben sich neue Per-
spektiven. Praxisnah und verstéind-
lich werden in den Seminaren und
Workshops Inhalte wie Filhrungs-
training, Fihren dber Zielvereinbarun-
gen, E-Business fiir KMU, Unter-
nehmensbewertung und Discounted
Cash-Flow sowie weitere Themen ver-
mittelt.

Individuelle Losungen
dank Inhouse-Training

In den Inhouse-Trainings  werden
massgeschneiderte Kurse fiir eine
Unternehmung oder Organisation
angeboten. Inhaltlich gleicht kein in-

nerbetriebliches Programm dem an-
deren: Die Bediirfnisse und Wiinsche
der Unternehmungen bestimmen
die Inhalte und die Fallbeispiele. Das
Spektrum der bisherigen Projekte
reicht denn auch vom eintdgigen
Workshop bis hin zu mehrtégigen Per-
sonalentwicklungsprogrammen. Alle
massgeschneiderten  Inhouse-Trai-
nings des IMW beruhen auf dem glei-
chen Prinzip: Wissen vermitteln,
Féhigkeiten entwickeln und Erfahrun-
gen austauschen. Dabei verbindet
das IMW Erfahrung in Inhouse-Ver-
anstaltungen mit innovativen Lehr-
und Lernformen. So kiinnen beispiels-
weise E-Learning- bzw. Blended-
Learning-Konzepte auch innerbe-
trieblich zur Anwendung kommen.
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Unternshmens- und Personalberatung ¢

Unsere Mandantin ist eine sehr erfolgreiche, erirags- und sub-
stanzstarke Technologieunternehmung mittlerer Grosse im Roum
Zirichase-Chwr. Die von ihr entwickelten, produzierten und inter-
national vertriebenen Erzeugnisse gelangen in den verschiedens-
erichielen Wachstumsbranchen zur Anwendung.
‘ mung beeindruckt speziell durch dynamisch-fort-
* schritfliche Fithrung, kiore Marktorientierung und modernsie
Technologie. Der stindigen Og'oiaiowng des Materialbereitstel-

Leiter Einkauf

einen strajegisch wichtigen Beitrag. Zusammen mit lhrem moti-
ocns i vefo:gtwonlich fir den Einkauf von
Rohmaterial, monnigfoltigsten technischen Teilen, Verpackungs-
erbrauchsmaterial und Dienstleistun-
E:’;. Die Beschaffung von Investitionsgiitern erfolgt durch Sie

rdiniert und gemeinsam mit der Geschaftsleitung. Sie suchen
ouf der Basis von verirauensvollen Partnerschaften weltweit aktiv
und systematisch nach wirischaftlich optimalen Guellen und rich-
ten dabei Ihren Fokus auf ein outgewogenos Verhdltnis zwischen
Qualitit, Kasten, Terminireue un
marking und Target Costing setzen Sie die Messlatte Ihres Wir-
kens hoch an. Sie sind somit als sprichwértliche

| Unternehmerpersénlichkeit
ein wichtiges Glied in der Werischdpfungskette. Wir sehen Sie -
T‘ols erfahrenen und filhrungssiarken Industrie-Einkéu-
fer im internationolen Umfeld, dessen Laufbahn auf einer hhe-
ren technischen ‘und/oder betriebswirtschaftiichen Ausbildung
mit einschiigiger Weiterbildung im Beschaffu
Den Nochweis erfolgreicher Teamfihrung oder
iol erachten wir als unabdingbar. Sie nennen
mentale Kralt, Offenheit.fir dos Beschreilen neuer Wot und
Zielsirebigkeit thre Skirken. Die globtlen Konlakte verlangen
nach sehr guten Englischkenninissen, Wir sind uns bewusst, wir
Eiqr viel, Es erwarlét Sie jedoch eine rundum attrakti-

Richten Sie bitte ihre Bewerbungsunter
Moarzio Medici. Wir freuen uns sehr auf lhre Kontokinahme.
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Medici & Sprecher :
Anenalsirasse 40, Poitfoch, CH6000 Luzern 4
Telefon 041312 15 50 Fox 041312 09 80
mail@medici-sprecher.ch www.medicisprecher.ch
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Die behalt’ ich gleich an.

Fir unsere Filiale in Chur
suchen wir per sofort flexible

Aushilfen

fir unregelindissige Einsitze. Sie haben
wenn miglich Verkaufserfahrung und
bringen einige Jahre Berufserfahrung mit.

der Lage unsere Kundschaft kempetent
zu beraten. Auch als Wiedereinsteigerin
sind Sie bei uns willkommen. Wenn Sie
(iber hervorragende Deutschkenntnisse
verfligen, dann erwarten wir geme
fhren Anruf,

Veriangen Sie bitte unseren
Herm Roland Moser unter

Telefon 081 2684 42 21.

www, job-rheintal.ch

Jobs n Liechtenstem
und in der Ostschwoerz

Suchen Sie Heimarbeit — ganze
CH — Montage, Néhen, Handarbei-
ten, Schreibarbeiten, Versand usw.
INFOS gegen frank. Antwortcou-
vert und 5x 1-Franken-Marke unter
Béro fiir Heimarbeit, PF 264 SO,

G14- 1000

9454 Schaan.

Sie lisben den Kundenkontakt und sind in |-

Automatische T

verléssig ihren Dienst.

lhre Hauptaufgabe besteht im.
Neuanlagen. Sie stehen hierbei |
- Architekten, Metallbauern und

tagliche Herausforderung.

Aussendienst.

Team.

unterlagen.

Kaba Gligen AG
Personelles

In der Au 5

8408 Winterthur

Tel. 0848 80 44 68
bboeni@kgs.kaba.com
www.kaba-giigen.ch
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Uberall dort, wo Zutritt, Sicherheit, Organif
Komfort im Zusammenhang mit Personalstrd
ber geldst werden missen, verrichten aye
Tur- und Torsysteme der Kaba Gilgen AG weltwe

Zur Ergénzung unseres Verkaufsteams in_des
lassung Zlzers suchen wir per 01.05.
Vereinbarung einen initiativen und mo
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Die Erreichung der gesetzten Ve#

Mit lhrer freundlichen, engagierten und
den Art beraten und betreuen Sie ‘ausse
und aktiv unsere bestehenden Kunden. -

Voraussetzung fir die erfolgreiche. |
abwechsiungsreichen Aufgaben bildet e
Grundausbildung sowie Erfahrung im
Ihre  EDV-Kenntnisse sind soll
Budgetplanung ist ebenfalls kein Fremdwort far Sie.
Idealerweise verfigen Sie (ber eine Weiterbildung als
Verkaufskoordinator oder Ahnliches.

Wir bieten thnen eine solide Einarbeitung, zeitgemasse
Sozialleistungen, Firmenfahrzeug sowie ein kollegiales

Interessiert? Herr Beat BdnI erteilt Ihnen gerne weitere
Auskinfte Gber diese anspruchsvolle Position.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbuhgs-
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Dnéine-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die

unbefugterwaise eine igendwie geertete ind nicht srisuble Vommdormmmmmmmdwm vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in ainen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen.
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