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Personalfachfrau / mann 

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind 
• die selbständige Betreuung des gesamten Lohnwesens 

für ca. 200 Mitarbeitende in verschiedenen Unternehmen 
• die Erledigung der Personaladministration im Team 
• der Kontakt mit Ämtern 
N die Unterstützung und Mitgestaltung des Personalmanagements 

Sie haben eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und sind 
Personalfachfrau/mann. Sie sind zuverlässig und genau, haben Erfah­
rung mit EDV-Lohnbuchhaltungen bzw. Komplettlösungen HRM. Selb­
ständigkeit, Teamfähigkeit setzen wir ebenso voraus wie absolute 
Diskretion. 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe mit attraktiven 
Anstellungsbedingungen in einem angenehmen Arbeitsumfeld sowie 
Weiterbildimgsmöglichkeiten. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre Bewerbungsunterlagen senden 
Sie Herrn Thomas Lendi, Geschäftsführer RPH Verwaltungsanstalt, 
Fürst-Franz-Josef-Strasse 5, 9490 Vaduz, Telefon +423 236 58 55, 
E-Mail:  thomas.lendi@praesidial.com 

RPH VERWALTUNGSANSTALT 
Die RPH Verwaltungsanstalt gehört zur Ritter Et Partner Holding Anstalt und 
damit zu einer bedeutenden Finanzdienstleistungsgruppe in Liechtenstein. 

Die Vermietung von Baumaschinen und anderen 
Geräten hat ein grosses Entwicklungspotential. 
Mit IS Niederlassungen in der ganzen Schweiz 
ist CAT Rental Store der Marktfiihrer in der 
Schweiz. Für unseren neuen Stützpunkt Zürich 
suchen wir ab sofort od«- nach Vereinbarung ein 

MIETKOORDINATOR 

Die Stelle verlangt Gewandtheit mit einer 
abwechslungsreichen Kundschaft. Sie besitzen 
gute Kenntnisse für Baumaschinen, 
französische Sprachkenntnisse wären von 
großem Vorteil. Sie sind dynamisch, 
anspruchsvoll, flexibel und ein gutes 
Organisationstalent. 

Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns, Sie 
kennenzulernen. Gerne erwarten wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen. 

Avesco Rent AG 
z.Hd. Herr R. Khalfallaoui 
Düngerstrasse 99 
4133 Pratteln 

T II E 
Rental 
S T O R E .  

^ V i  
Die Volvo T r u c k s  (Schweiz)  AG ist in d e r  S c h w e i z  fiir d e n  
Impor t ,  d e n  Verkauf  u n d  d e n  S e r v i c e  von  VOLVO-
L a s t w a g e n  v e r a n t w o r t l i c h .  S t ä n d i g e  W e i t e r e n t w i c k l u n g  
u n s e r e r  P r o d u k t e  s o w i e  a u s g e z e i c h n e t e ,  e n g a g i e r t e  
M i t a r b e i t e r i n n e n  s i c h e r n  u n s e r e n  Erfolg.  

Zur Ergänzung unseres Werkstatt-Teams in Chur suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung einen 

L a s t w a g e n m e c h a n i k e r  

Sie haben eine Lehre als Lastwagen- oder Landmaschinen­
mechaniker abgeschlossen und sind es gewohnt speditiv, exakt 
und selbstständig zu  arbeiten. 

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz, stete Weiter­
bildung a u f  unseren Produkten sowie fortschrittliche Anstellungs­
bedingungen und gute Sozialleistungen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie bald 
kennen zu lernen. 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an unseren Betriebsleiter, 
Herr Anton Mehr. 

Volvo Trucks (Schweiz) AG 
Filiale Chur 
Industriestrasse 9 
7000 Chur 

Tel. 081 284 57 24 
anton.mehr@volvotrucks.ch 
www.volvotrucks.ch 

W E i n e  k l e i n e  
Fr iedensbrücke  £ 6  

Caritas Baby 
Hospital - damit  
die Hoffnung auf 
eine bessere 
Zukunft für alle 
Menschen im 
Heiligen Land e ine  
Chance  ha t .  
Bauen Sie mit uns 
an dieser 
Friedensbrücke. 
Jede  Spende  hilft 

( i m *  

S E T H L E H E M  

Wesemlinstr. 2, Postfach, 6000 Luzern 6 
Tel. 04t  420 57 88, Postcheck: 60-20004-7 
www.khb.ch / kinderhilfe®khb.ch 

y p i - c i p r  

Der Bereich Information Technology Services sorgt 
mit Kreativität und unternehmerischem Flair für den 
wirtschaftlichen Betrieb der Informatik-Infrastruktur. 
Als innovativer Partner entwickelt und realisiert er 
konzernweit intelligente, hoch komplexe Informatik­
lösungen. , 

Datawarehouse-Spezialist/-in 
Ihr Verantwortungsbereich: Als Datawarehouse-Spezia-
list/-in sind Sie für die Bedarfsanalyse bei d e n  verschiedenen 
Datenbenutzern und die Datenanalyse von Quellsystemen 
verantwortlich. Sie helfen bei der  Datenmodellierung mehr­
dimensionaler Datenbanken mit und  leisten einen Beitrag 
zur Mitgestaltung eines aussagekräftigen Reportings. Zudem 
sind Sie für den  Aufbau eines Competence  Centers Data-
warehousing zuständig. 

Ihr Profil: Sie verfügen über  eine techn. oder  betriebswirt. 
Ausbildung, haben mehrjährige Erfahrung im Bereich Data 
Warehousing und im Umgang mit Datenbanken (z.B. Oracle, 
SQL Server), weisen Projektleitungspraxis auf, sind kommuni­
kativ und analytisch begabt .  Kenntnisse im Bereich der  Busi-
nessIntelligence-Tools (vor allem BusinessObjects) sind von 
grossem Vorteil. 

Wir bieten: Attraktives Arbeitsumfeld, grosszügige Aus-
u n d  Weiterbildungsmöglichkeiten, flexible Arbeitszeit­
modelle, vorteilhafte Sozialleistungen. Arbeitsort ist Chur. 

Ihr nächster Schritt: Senden  Sie u n s  Ihr Dossier. Für 
Fragen s t e h e n  Ihnen Herr Adrian Wiek, Teamleiter IT2.3.6, 
Tel. 081 2 5 6  33 3 6  o d e r  Herr C u n o  Derendinger, HRM-
Unitleiter, Tel. 031 3 3 8  0 2  73,  g e r n e  zur Verfügung.  

Die Schweizerische Post 
Information Technology Services 
Human Resources / Ref.-Nr. 03 /05  
Webergutstrasse 12 
3052 Zollikofen  www.post.ch/jobs 
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METAQE8ZEITUNG FÜR LIECHTENSTEIN 

p W' W-

m 

fe 

i 

I M P W B W "  m 


