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Ihr Profil 
• Fundierte Ausbildung In Versicherungsbranche 
• Führungserfahrung 
• Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
• Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

Ihr Aufgabenbereich 
Nebst der Führung und Entwicklung des Verkaufssupportes 
und der Koordination sämtlicher anfallenden Tätigkeiten im 
Bereich des Verkaufssupportes Ubernehmen Sie die Assistenz 
des Generalagenten und unterstützen ihn bei der Planung und 
dem Controlling. Auch die Lehrlingsausbildung sowie die 
Rekrutierung-neuer Mitarbeitenden gehören zu Ihren Auf
gaben. 

Herr Guido Anesinl, Generalagent, Basler, Versicherungs-Gesellschaft, Generalagentur Graubünden, Postfach, 7002 Chur, 
Tel. 081 255 14 Ol steht Ihnen für telefonische Auskünfte gerne zur Verfügung und freut sich über Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen. 

Basler, Versicherungs-Gesetischaft, Direktion ZOrich/Ost-/Zentral-CH, Förrlibuckstrasse 10, CH-8037 Zürich, Frau Ruth Wolf, 
Leiterin Human Resources, Telefon 043 556 70 05,  www.balolse.ch 

Die Raiffeisenbank Calanda ist ein erfolgreicher Finanzdienstleister mit 
Hauptsitz in Zizers und Geschäftsstellen in Trimmis und Untervaz. Mit einer 
Bilanzsumme von rund 195 Millionen Franken und mehr als 2700 Genos
senschaftern ist der Marktanteil hoch, aber ausbaufähig. 

Unser langjähriger Bankleiter wird Mitte Jahr einen Karriereschritt innerhalb 
der Raiffeisengruppe tun. 

Als neuen 

Vorsitzenden der Bankleitung 
sehen wir eine Persönlichkeit (Mindestalter 30 Jahre) mit Führungserfahrung 
und praxiserprobter Bankfachkompetenz. 

Dem Vorsitzenden der Bankleitung steht ein eingespieltes Team zur Seite. 
Neben der Fähigkeit, dieses Team zielorientiert und einfühlsam zu führen, 
muss unsere erste Führungskraft auch fachlich überzeugen. Wir erwarten 
hohe Kompetenz im Bankrechnungswesen, im Kreditgeschäft und - im 
Idealfall - eine besondere Affinität zum Finanzgeschäft. 

Der Vorsitzende der Bankleitung wird von einem engagierten und erfahre
nen Verwaltungsrat strategisch begleitet und unterstützt. 

Die Anstellungsbedingungen entsprechen den hohen Anforderungen. 

Max Lüscher-Marty, Verwaltungsratspräsident, freut sich auf die Bewer
bungsdossiers von interessierten Damen und Herren, sei es per E-Mail im 
pdf-Format oder auf dem Postweg in Papierform. Er erteilt gerne erste 
telefonische Auskünfte. 

Max Lüscher-Marty 
Feldstrassse 41, 7205 Zizers 
Tel. 081 330 82 40 
E-Mail:  max.luescher@ibf-chur.ch 

RAFFEISEN 

Servicetechniker (m, 42) 
in ungekGndigter Stellung, 

sucht neuen Wirkungskreis. 
Langjährige Erfahrung im Bereich 

mobile Kommunikation/Telefon- und 
Alarmierungssysteme sowie in der 

Auftrags- und Projektleitung. 
Kontakte unter Chiffre X 513-403042, Publicitas 

S. A, Postfach 48, 1752Villars-s/Gläne 1. 
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Director 
for the Internal Market Affairs Directorate 

The main task o f  the EFTA Surveillance Authority is to ensure the ful-
filment by the EFTA States o f  their obligations under the Agreement 
on the European Economic Area (EEA), as well as the application of 
the rules of the Agreement concerning undertakings. 

The EFTA Surveillance Authority shall recruit, as soon as possible, a Direc
tor to lead its Internal Market Affairs Directorate. The appointment will be 
on a three years fixed term contract, renewable once. 

The Directorate is responsible for the surveillance of  the implementation and 
application by Iceland, Liechtenstein and Norway of their obligations under 
the EEA Agreement in the fields of free movement of goods, persons, ser-
vices, capital movements and horizontal policies. 

Required background: University degree in law. Comprehensive experience 
at a responsible level in a Ministry, national authority or a comparable body 
within the public or private sector. The right candidate should also have 
management experience. Comprehensive experience in the fields for which 
the Directorate is responsible, as well as of the legal framework of  .the Euro
pean Union and the European Economic Area. Excellent oral and written 
command o f  English, a good working knowledge of either German, Icelandic 
or Norwegiän. 

Further information and application form for vacancy 01/05 "äre available 
from:  www.eftasurv.int 

The Authority will only accept applications sent by e-mail, to the follow-
ing address:  application@eftasurv.int 

Deadline for application: 14 February 2005 

Engagiert - glaubwürdig - professioneil 

Wir sind ein regional verankertes Medienunternehmen in Buchs SG 
und entwickeln und realisieren Kommunikations-, Informations
leistungen und -produkte. Neben der Herausgabe des «Werdenberger 
& Obertoggenburger» legen wir einen Schwerpunkt auf den regionalen 
und nationalen Akzidenz-Markt. Wir suchen die innovative und gewin
nende Persönlichkeit als 

Geschäftsführer/in der BuchsMedien AG 
welche/r die Gesamtleitung der Unternehmung mit den Bereichen 
Verlag, Redaktion W&O, Druck und Finanzen übernimmt. 

Zu Ihren wichtigsten Herausforderungen gehören die strategische 
und operative Unternehmensführung sowie die Positionierung des 
Titels «W&O» zusammen mit Redaktion und Verlag. Darüber hinaus 
entwickeln Sie die Unternehmensbereiche weiter und vertreten die 
Organisation nach aussen. 

In Ihrer Verantwortlichkeit führen und motivieren Sie eine engagierte 
Crew von 60 Mitarbeitenden. Der Umgang mit Kunden, Partnern und 
Lieferanten ist für Sie eine spannende und bereichernde Aufgabe. 

Mit Ihrer Erfahrung wissen Sie, wie ein Verlags- und Druckgeschäft 
menschen- und resultatorientiert geführt wird. Ihre natürliche 
Führungs- und Beratungskompetenz, Ihr unternehmerisches Denken, 
Ihr Kommunikationsflair sowie Ihre teamorientierte Arbeitsweise 
können Sie ideal in diese Funktion einbringen. 

Spricht Sie diese Herausforderung an? Wir freuen uns auf Ihre voll
ständigen Bewerbungsunterlagen. 

Dr. Jakob Rhyner 
Verwaltungsratspräsident der BuchsMedien AG 
9470 Buchs 
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Ferrovia retica 
Viafier retica Führungspersönlichkeit im Marketing 

Ihre Kompetenzen als Marketingprofi sind gefragt! 

In dieser wichtigen Führungsfunktion sind Sie verantwortlich, dass die RhB 
als attraktive Erlebnisbahn in der Schweiz, Europa, USA und Asien zukünftig 
weiter verstärkt positioniert wird. Ausgehend von der Markt-, Produkte- und 
Kommunikationsstrategie verstehen Sie es, gezielte, moderne Marketinginstru
mente zu entwickeln und in den relevanten Märkten nachhaltig umzusetzen. In 
enger Zusammenarbeit mit Tourismusorganisationen sowie Bahnuntemehmen 

suchen Sie nach neuen Kooperationsformen und bauen mit Ihren konzep
tionell durchdachten Vorgehenswelsen das nationale und internationale Ent
wicklungspotenzial der RhB geschickt wie auch vielseitig aus. Voraussetzung 
für diese weltreichende Aufgabe ist Ihre fundierte Ausbildung im Marketing 
sowie mehrjährige, erfolgreiche Führungs- und Projekterfahrung im Tourismus
bereich oder In Branchen mit anspruchsvollen Gütern. Als begeisterungsfähige 

Persönlichkeit mit natürlicher Autorität und starker Kommunikationsfähigkeit 
wirken Sie auf verschiedenen Ebenen als gefragter Gesprächspartner. Neben' 
Deutsch kommunizieren Sie in Englisch, evtl. in Italienisch. Nutzen Sie die 
einmalige Chance, mit viel Raum für Eigeninitiative und Kreativität, die gesam
melten Erfahrungen auf zielsichere Weise umzusetzen. 

Spricht Sie diese Herausforderung an? Wir freuen uns auf Ihre Bewertung per E-Mail an  zoWcon.cMiiwrcur1unnl.com unter Angabe der Vermerk-Nummer 1MM47 oder an Mercuri Urval Executive Service, Rietstrasse 41,8702 Zollikon. 
Gerne geben wir Ihnen wettere Informationen unter 044 3961111. Mercuri Urval mit Sitz In Zürich, Nyon, Basel, Bern und Zug sowie weltweit 80 Niederlassungen,  www.niercurkinal.ch 

Mercuri Urval 
E X E C U T I V E  S E R V I C E  


