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SÜDOSTSCHWEIZ 

Für das Health, Sp,i & (»olf Resort in Bad R;ig.tz m i t  den 
/ 

Grand Hotels Que l l enho f * * * * *  und Ho fRagaz* * * *  

suchen w i r  per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Direktionssekretär/in 
(1.00%) 

Als rcclito Haml des Hotcldircktors übernehmen Sie in erster 

Linie klassische Anleihen als Dircktionssekretärin. Dabei erledi­

gen Sie die Korrespondenz selbständig, überwachen und koordi­

nieren Termine, organisieren Sitzungen, führen Protokolle, bear-

• beiten die Gästctragebogen, erstellen und bearbeiten Statistiken 

und Präsentationen und nehmen Uesuchcr in Empfang. Daneben 

sind Sie für die Vermietung und Verwaltung unserer Schauvitri-

nen i m  Resort und d i r  die Schlüsselverwaltung der beiden Grand 

Hotels zuständig. 

Sie vertilgen über eine Ausbildung in der Hotelleric oder i m  

Tourismus imd haben bereits Erfahrung im Sekreuriatsbereich 

gesammelt. Sie sind bestens vertraut m i t  der deutschen und engli­

schen Sprache in  Wort und Schrift, wobei Kenntnisse in Italie­

nisch und/oder französisch ebenfalls von Vorteil sind. Sic haben 

sehr gute Kenntnisse in Word, Excc:l. Power Point und Out look.  

Gute Umgangsformen, gepflegtes Auftreten und Sozialkompetenz 

sind lür Sie ebenso selbstverständlich wie Diskretion und organi­

satorisch« Flair.Zudem sind Sie teamfibig, flexibel, selbständig 

und belastbar. 

Haben w i r  Ihr  Interesse geweckt? Her r  Hanspeter Scliwen-

dener, Leiter Corporate Human Resources, freut sich auf Ihre 

schriftliche Hewcrbung m i t  Poto und beantwortet erste Fragen 

gerne telefonisch unter 081 303 27 20. 

G R A N D  H O T E L S  
B A D  R A G A Z  

' Heal lh,  Sp.i & G o l f  Re ion  

* * * * *  

Grand Hote ls  l i a d  l l agaz  A G  • C H - 7 3 1 U  IJad Ragaz 

Telefon .41 ( l ) )M 3 0 3 3 0  30 • Fax .41 (0)HI 3 0 3 2 7 2 1  

•  www.resor t ragaz.ch 

Verpassen Sie Ihren Einsatz nicht. Wirzählen auf Ihren 
Beitrag. Bei der Bank, in der sich Leistung bezahlt macht. 

, Für-alle. ' T 

Sie sind f ü r  die Kreation, Gestaltung und Realisation sämtlicher 

Werbemittel zuständig als 

Grafilcer/irt 

W i r  bieten Ihnen: Eine interessante Tät igkei t  mi t  einem breiten 

Aufgaben-Spektrum. Sie setzen konzeptionelle Vorgaben in kreative 

Lösungen u m  und sind f ü r  die Kreat ion und Gestaltung unserer kommu­

nikativen Massnahmen verantwort l ich.  Sie entwickeln rasch ein sicheres 

Ccspür fü r  unser Corporate Design und sorgen für  eine konsequente 

Umsetzung innerhalb unserer internen Werbeagentur. 

Sie bringen mit: Ii ine abgeschlossene Grafiker-Lehre oder eine 

gleichwertige Ausbildung. Die gängigen Layout-Programme kennen Sic 

bestens und einige Jahre Berufserfahrung runden Ihr Profil ab. Sic leisten 

qualitativ hochwertige Arbei t  und sind offen für Neues. Sie sind belastbar, 

arbeiten selbständig und genau von der Skizze bis zur Reinzeichnung und 

schätzen die vielfältigen Kontakte zu internen Stellen wie auch zu 

Lieferanten. 
I 

Haben w i r  Ihr  Interesse geweckt? Daniel Michel ,  Leiter 

Market ing,  0 8 1 / 2 5 6  95 53, g ib t  Ihnen gerne weitere Auskunf t  über 

diese Stelle. Ihre Bewerbung senden Sic an Christ ians Buchl i ,  

I'ersonalbetreuung, Postfach, 7002 C ln i r  oder elektronisch an 

christiana.buchli@gkb.ch. 

w w w . g k b . c h  aGraubündner 
Kantonalbank 

hilft 

Leben 

WIR SUCHEN FÜR 
dynamisches Elektro-Planungsunternehmen in Ciiur 

einen initiativen, gut qualifizierten 

GESCHÄFTSFÜHRER-STV. 
(Elektro-Planung) 

DIE HAUPTAUFGABEN 
Sie sind mitverantwortlich für Projektführungen mit dazu 
gehörenden Bauleitungsaufgaben. Zudem unterstützen Sie 
den Geschäftsführer in sämtlichen Belangen. 

DAS ANFORDERUNGSPROFIL 
Sie bringen eine Ausbildung als Elektrozeichner sowie die 
Weiterbildung zum Elektro-Kontrolleur/dipl. Elektroinstalla­
teur oder als Elektroing. HTL mit Praxis in der Unterneh­
mung mit. 

DAS ANGEBOT 
Es stehen Ihnen modernste technische Hilfsmittel (CAD) 
sowie eine optimale Infrastruktur zur Verfügung. Eine sorg­
fältige Einführung wird Ihnen zugesichert, und es erwartet 
Sie eine entwicklungsfähige Aufgabe. Eine wirklich prü-
fenswerte Vakanz. 

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen. Absolute Diskretion wird Ihnen zugesichert. 
Chiffre H 513-401491, Publicitas S. A., Postfach 48,1752 
Villars-s/Gläne 1. 
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