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Zu unseren obersten Zielsetzungen gehört es, das Vertrauen unserer 

Kunden durch eine faire Partnerschaft, durch Fachkompetenz und 

durch Professionalität zu festigen. Wenn auch Ihnen diese Werte 

wichtig sind, finden Sie vielleicht schon bald in unserem Börsen-

handel bzw. Rechenzentrum eine neue, spannende Aufgabe. 

Ak t i enhänd le r / i n  
. Sio sind zustandig für den Handel der Ihnen zugeteilten Markte an 

ausländischen Börsenplätzen und die professionelle Abwicklung 

der Börsenaufträge incl. Einleitung aller notwendigen administrativen 

Massnahmen. Zudem beraten Sie interne und externo Kunden 

bezüglich Tradingvorschlagen und pflegen die notwendigen Bezie­

hungen zu Ihren Geschäftspartnern. 

In fachlicher Hinsicht sind eine abgeschlossene Bankausbildung, 

Wertscliriften- und Handlerorfahrung sowie gute Englischkcnntnisso 

zwingend. Von Ihrer Persönlichkeit erwarten wir eine hoho Sozialkom­

petenz sowie ein gesundes Mass an Belastbarkeit und Flexibilität. 

Da unser Händlerzentrum bis 22.00 Uhr besetzt ist, muss die 

Bereitschaft zu periodischen Abendeinsntzen vorhanden sein. 

Opera to r  Rechenzen t rum 
Unser Team des Rechenzentrums garantiert tagtäglich höchstmög­

liche Systemverfügbarkeil, Dio Hauptaufgabe unserer Operatoren 

liegt in der Bedienung. Überwachung und Steuerung der Rechner-

und Backupsysteme und der angeschlossenen Peripheriesysteme. 

IBM z/VM und z/VSE Betriebssysteme bilden dabei dio Basis in 

unserem Rechenzentrum. 

Um dieser.verantwortungsvollen und komplexen Aulgabe gewach­

sen zu sein, erwarten wir eino Ausbildung und/oder Erfahrung als 

Operator in genannter oder ähnlicher Betriebssystemumgebung. In 

persönlicher Hinsicht uberzeugen Sie Ihr Umfeld durch Selbststän­

digkeit, Stabiiitat und eine gesundo, auf Hilfsbereitschaft basierende 

Teameinstellung. Der Schichtbetrieb mit wöchentlichem Wechsel 

erfordert zeitliche Flexibilität und dio Bereitschaft, auch in die Nacht 

hinein im Einsatz zu stehen. 

Interessiert? Ferdi Beck. Abteilungsleiter Handel Aktion / Derivate, 

Telefon +423 236 80 38 bzw. ferdi.becköllb.li oder Hannes 

Kremmol, Abteilungsleiter Systemtechnik, Telefon +423 236 8 5  05 

bzw.  hannes.kremmel@llb.li oder Michael Vorling, Stv. Leiter 

Personal, Telefon +423 236 '85  27 bzw.  michael.vorling@llb.li, 

informieren Sie gern über nähere Detailsrlhro schriftliche Bewer­

bung richten Sie bitte baldmöglichst an unseren Stab Personal. 
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2 KURSLEITER 
in Informatik 

Wir bieten Ihnen in Teilzeit die Möglichkeit, 
nach seriöser Einschulung unsere Kursteil­
nehmer in Informatik zu unterrichten. 

Sie arbeiten zuverlässig, selbstständig und 
besitzen ein Auto. Ihre guten Kenntnisse in 
Windows und Office Professional sowie im 
didaktischen Bereich runden Ihr Profil ab. 

Wir  freuen uns, Sie kennen lernen zu dürfen. 
Rufen Sie uns an: 
9.00-13.00 Uhr unten Tel. 0712824411 

G137-033351 

Kommunikotivo Mitarbeiterinnen gesuchtl 
Für den Bereich Öffentlichkeitsarbeit suchen 
wir kommunikationsstarke Mitarbeiterinnen zwi­
schen 18 und 30 Jahren, die min. 3 Wochen Zeit 
für den Erstoinsatz mitbringen. Weitoro Einsätzo 
sind flexibel planbar. Wir bieten professionelle 
Einarbeitung und einen g u t e n  Basislohn. Möch­
ten Sie mit sinnvoller Arbeit gutos Geld verdie­
nen? Dann rufon Sie uns an: 
Gratis-I 

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH 
- Montage, Nähen, Handarbeiten, 

Schreibarbeiten, Versand usw. 

INFOS gegen frank. Antwortcouvert 
und 5x 1-Franken-Marken unter: 
Büro für Heimarbeit 
PF 264 SO, 9494 Schaan G513-379422 
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ZurVerMürkung unseres Teams i m  Bereich Pnunzet i  & C o n t r o l l i n g  

d e r  C l r j nJ  Hotels H j i I  R.t^.iz AC» suchen w i r  nach Vcrc in luruni» 
0 

e i n e / n  

Anlagenbuchhalter/in 
(100%) 

1 >as verantwortungsvolle Aufgabengebiet umfusst 

• Ausbau uikI  Pflege der bestehenden Anlagenbuchlu l tung f ü r  das 

gesamte Resort 

• Unterstützung des l 'rujektleiten. bei grösseren Investit ionen 

• M i th i l f e  bei der Berichterstattung an die G L  und  den V K  

• M i th i l f e  bei Monats -  u n d  Jahresabschlüssen 

• IWidgetierung 

• Stellvertretung lies Leiters Rechnungswesen 

Sie verfugen über einen kaufmännischen Abschluss ode r  e ine 

gleichwert ige Ausbi ldung, haben eine Wei te rb i ldung i m  Bereich I t -

nanzen u n d  ( "on t ro l l i ng  begonnen ode r  bereits abgeschlossen u n d  

br ingen ca. fün f j ah re  l ' raxiserfahrung n n  Bereich Rechnungswesen 

mit .  Spezialkenntnisse m d e r  Anlagenbuchhal tung sind von Vor te i l .  

Hinc exakte u n d  genaue Arbeitsweise, ein Llair t i i r  Zahlen, un te rneh­

merisches Denken sind f ü r  Sie ebenso selbstverständlich w i e  Kon tak t -

tahigkeit anfal len Stufen sowie Diskret ion.  Kenntnisse der Programme 

Abacus, Hxccl und W o r d  runden  I h r  Auforderungsprof i l  ab. 

W i r  bieten Ihnen e ine selbständige Tätigkeit in einem interessan­

ten u n d  vielseitigen U m f e l d .  

1 laben w i r  i h r  Interesse geweckt? Hanspeter Schwendener. Leiter 

H u m a n  Kesources, n i m m t  gerne Ihre schrift l iche Bewerbung m i t  l; o to  

entgegen und beantwortet erste fragen „telefonisch ((>H I 303 27 2(1). 

G R A N D  H O T E L S  

B A D  R A G A Z  

Health, N/u Gof/* Resort 

* * * * *  

(Jrand Hotels Bad Ragaz AC• • ( '11-7310 Bad Ragaz 

Telefon *41 (O)Ht 311331)30- Tax .41 (0)H 1 31(327 21 

www.resortragaz.ch 

Ist Ihr Arbeitsplatz sicher? 
Wir  bieten Ihnen ein zweites Standbein 

www.nebenberuf.org 
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W i r  sind der Spezialist für Damenmode-
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Für unsere Filiale 

( Teilzeitmodeberaterin } 
Ihre Stärken: 

- Branchenkenntnis 

- Teamgeist 

- Mot ivat ion 

- Zielstrebigkeit 

- Selbständiges Arbeiten 

- Absolute Kundenorientierung 
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Unsere Stärken: f 

- Sicherer Arbeitsplatz < t 
- Vertrauensvolle Zusammenarbeit '/• 

-Abso lu te  Kundenorientierung - / 
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Wenn Sie idealerweise zu unserer Z 

freuen w i r  uns auf  Ihre Bewerbung. 

Ulla Popken Frau Meister, 
Quader-Zenter, Masanserstrasse 14, 

elgruppe gehören. 

7000 Chur 

EMS - POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKALIEN/ENGINEERING 

EMS-PRIMID ist ein weltweit erfolgreiches Unter­
nehmen auf dem Gebiet der Additive für die 
Oberflächenbehandlung. 

Für unsere Abteilung Entwicklung/Anwen­
dungstechnik in Domat/Ems suchen wir einen 
(Dame oder Herrn) 

Chemielaborant 
für die Durchführung von Laborversuchen und 
anwendungstechnischen Prüfungen. 

Diese Stelle erfordert eine abgeschlossene Lehre 
als Chemielaborant. Zudem zeichnen Sie sich 
durch eine selbständige, genaue und verant-
wortungsbewusste Arbeitsweise aus. Englisch­
kenntnisse sind von Vorteil. 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr 
F. Kämmerer (Direktwahl +41 (0)81 632 6564) 
gerne zur Verfügung. 

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte an Herrn H.R. Zindel, Personalabteilung 
(Direktwahl +41 (0)81 632 72 66). 

•EMS 
EMS-PRIMID 

EMS-CHEMIE A G  CH-7013 Domat/Ems 
www.emsprimid.com 
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99 Bethlehems Familien 
eine Zukunft geben £ £  

Im Caritas Baby Hospital 
erhalten Kinder medizi­
nische Pflege, Mütter 
lernen die Säuglingspflege, 
junge Frauen werden zu 
Krankenschwestern ausge­
bildet und die Sozial­
arbeiterinnen betreuen 
bedürftige Familien. 

K I N D E R H I L F E  B E T H L E H E M  
CARITAS BABY HOSPITAL 

Helfen Sie mit! 
Spenden Sie für die 
Kinder von Bethlehem! 

Wir informieren Sie gern: 
Kinderhilfe Bethlehem 
Wesemlinstrasse 2 
6000 Luzern 6 
Tel. 041 420 57 88 
www.khb.ch  
kinderhilfe@khb.ch 
Spendenkonto: 
PC 60-20004-7 ; 
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