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Erfolg ist unsere beste Motivation! 
m 

Wir sind das innovative Unternehmen fpr Telekommunikation im Lande Liechtenstein. Neben der , «j  ; i 
Sicherstellung der nationalen und internationalen Grundversorgung beschäfUgen w'r uns mit modernsten i l  .1 
Kommunikationstechnologien; FQr unseren' Bereich Business Development suchen wir eine/n l'< 

Produkt Manager/in Wireless 

.Produkte zuständig.! 
diese auch die Gesamtverantwortung.-Zudemarbelten Sie bei spezifischen  Kundenprojekten mit, planen 
Aktionen, erstellen das Budget und sind für die Qualitätssicherung und das Reporting zuständig. Sie 
führen laufend Produkteschulungen durch und stellen eine fundierte Wissens-und Informations-
vermittiung der Wireless-Prodiikte sicher. 

Sie können Prioritäten setzen und Dinge vorantreiben; Neue Kontakte knüpfen fällt Ihnen leicht, Sie 
können gut zuhörenund mit Fachkompetenz argumentieren, Sie bringen eine höhere technische oder 
betriebswirtschaftliche Ausbildung und Erfahrung Im Wireless-Berelch mit. Im Weileren verfügen Sie 
über fundierte Kenntnisse Im Produktmarlteäng und Produktmanagement. Sehr gute mündliche wie 
auch schriftliche Eriglischkenntriisse sowie die Anwendung von betriebswirtschaftlicher Software und 
MS Office runden Ihr Profil ab. ' 

arbeiten möchten, senden Sie Ihre Unterlagen bitte an die unten stehende Adresse. 

£ Te le  N e t  

Frau Eva Andersen 
LTN Liechtenstein TeleNet AG • 
Schaaneretr. 1 
FL-9490 Vaduz 
Tel:+423 235 56 78 
e-Mail:  eva.andersen@ltn.li.  . 
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WERNER W I L H E L M  
K A D E R S E L E K T I O N  

Ein Unternehmen der WILHELM-DMS-GRUPPE 

LUV 
LIECHTENSTEINISCHE 

GASVERSORGUNG 

Die Liechtensteinische Gasversorgung (LGV) hat die Aufgabe, die Verbraucher in unse­
rem Land mit Erdgas zu beliefern, die Versorgung mit Erdgas langfristig sicherzustellen 
und kostengünstig zu erhalten. Die LGV verteilt derzeit ca. 360 Mio. kWh Erdgas an über 
3200 Kunden. Die Liberalisierung auf dem Gasmarkt ist für die Geschäftsleitung eine 
besondere Herausforderung. Es wurden bereits wichtige Voraussetzungen geschaffen 
für die Bewältigung der dafür notwendigen Veränderungen. Aufgrund der bevorste­
henden Pensionierung des • langjährigen'Stelleninhabers suchen wir eine erfahrene 
Führungskraft ats „ 

Internationales Unternehmen (die Nr. 6 welt­
weit In ihrer Branche) sucht per sofort für die 
Eröffnung Schweiz und Österreich 

Manager/Verkaufsleiter/ 
Teamleiter und Verkäufer 
Tel. 055 280 30 80 und 079 353 57 40 

Mehr Zeit und mehr Geld 
Arbeiten von  zu Hause. 

Für positive, motivierte MenschenI 

GoldenWave.Tel. 071 744 81 91 
G033-776670 

www.brot-fucr-allc.ch Tel. 03I 380 65 65 
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Spendenkonto 40-984-9 
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Zur Erweiterung unseres Teams der ambulanten 
Gesundheits- und Krankenpflege suchen wir 

dipl. Pflegefachfrau/-mann 
DN2 80% 
per I.April 2005 oder nach Vereinbarung. 

Wir erwarten von Ihnen: 
• Übernahme der Begleitung unserer DN2-Auszubilden-

den, dazu bringen Sie Erfahrung sowie Weiterbildungen 
im Bereich Lernbegleitung mit 

•PC-Grundkenntnisse 
• Erfahrungswissen im Bereich Psychiatrie 
• Engagement gegen aussen 
• Teamfähigkeit, Flexibilität, Pikettdienst bei Bedarf 
• Führerausweis Kat. B 

Wir bieten Ihnen: 
• attraktive Arbeitszeiten und Arbeitsbedingungen 
• eine abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit 
• Mitarbeit bei der Verbesserung der Pflegequalität 

Wir betreuen die fünf Gemeinden des Liechtensteiner Un­
terlandes. Sie finden bei uns eine anspruchsvolle Aufgabe, 
die Engagement, Motivation und Freude am Beruf voraus­
setzt. Gerne ermöglichen wir Ihnen einen Schnuppertag. 

Haben wir Ihr Interesse an der spitalexternen Pflege 
geweckt? 
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie an: 
Verein für Familienhilfe Liecht. Unterland, 
z.Hd. lic. iur. Christian Ritter, Brunnenweg 3, FL-9492 Eschen 
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Das Schwergewicht der verantwortungsvollen Funktion umfasst folgende Aufgaben: 

• Führungsverantwortung für das.Unternehmen und seine Mitarbeiter/innen 

• Zeitgerechte Vorbereitung der Geschäfte für den Verwaltungsrat und andere Gremien 

• / Mehrjahresplanungen, Budget und Geschäftsbericht 

• Proiektbearbeitungen  x 

• Pflege von Kontakten und Führen von Verhandlungen mit Behörden und 
Geschäftspartnern im In-und Ausland. 

Für diese vielseitige Führungsaufgabe suchen wir eine dynamische, durchsetzungsfähige 
Persönlichkeit mit technischer Grundausbildung (Ing.HTL oder gleichwertige Ausbildung) 
und betriebswirtschaftlichen Kenntnissen sowie mehrjähriger Erfahrung In leitender 
Funktion - möglichst im Energiebereich, 
Die Funktion erfordert eine strategische Denkweise, Sachkompetenz und ausgeprägtes 
unternehmerisches Gespür für Kunden und Märkte. Ebenso sind Marketing- und EDV-
Kenntnisse, Kontaktfreudigkeit und Vertrautheit mit den örtlichen Verhältnissen wichtige 
persönliche Kriterien. Idealalter 35 bis 50 Jahre. 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an Herrn Werner 
Wilhelm, Fürst Franz-losef-Strasse 51, FL-9490 Vaduz. In einer persönlichen Besprechung 
wird gerne weitere Auskunft erteilt. Die Wahrung der absoluten Diskretion ist zugesichert. 

Werner Wilhelm AG für Kaderselektion 
Bahnhofstrasse 4 • CH-9001 St,Gallen ' 
Telefon 071222 03 25 • Fax 071223 16 44 •  www.wilheim.ch 
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LIECHTENSTEINISCHES 

L A N D E S S P I T A L  
Aufgrund der Pensionierung einer langjährigen Mitarbeiterin eröffnet sich Ih­
nen die Chance, Ihre Fähigkeiten ab 1. März 2005 oder nach Vereinbarung an 
einem innovativen, übersichtlichen und vielfältigen Arbeitsort unter Beweis 
zu stellen. 

Sind sie bereit, Ihr Engagement und Interesse an der Geburtshilfe, Ihre Kom­
munikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Kreativität und Berufserfahrung in ein 
Team einzubringen, und besitzen die Ausbildung als 

Hebamme 
melden Sie sich doch bei Herrn Tellenbach, Telefon 00423 235 45 00, oder 
schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (m. Foto) an das Liechtensteinische 
Landesspital, Herrn Teilenbach, Heiligkreuz 25, FL-9490 Vaduz. 

Wir bieten: • motivierte Kolleginnen 
• Tätigkeit in einem kleinen Team 
• umfassende Betreuung der Gebärenden während der 

Schwangerschaft, Geburt und im Wochenbett 
• schöne Landschaft 

W i r  freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 

•>-7«a 
V—i-vr» mUtr : 

Wir versorgen Liechtenstein mit Strom und Dienstleistungen rund um die En­
ergie und Telekommunikation. Wir möchten uns auch in Zukunft in diesem 
sich rasch verändernden Umfeld als führender Dienstleister positionieren. 
Unsere Zukunft sind junge Menschen und deshalb bieten wir Dir eine gute, 
fundierte Ausbildung, welche Dich für das weitere Berufsleben rüstet. 

Freie LehrstelleijPauf Lehrbeginn 2005 
Elektromonteure/Innen 
Informationen über die LKW, die verschiedenen Lehrberufe, die Schnupper­
lehre und wie Du Dich bewerben kannst, erhältst Du auf unserer Homepage 
www.lkw.li. 

Zu Deinen Eigenschaften zählen die Freude am Lernen, Neugier, Selbstän­
digkeit, Durchhaltewillen und Spass an der Zusammenarbeit? 

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, dann sende uns Deine schriftliche 
Bewerbung mit dem Basic-Check. Für nähere Auskünfte steht Dir Herr 
Werner Hemmerle vom Personalwesen gerne zur Verfügung. 
Tel.+423 236 01 20 oder Email:  werner.hemmerle@lkw.li 
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Liechtensteinische Kraftwerke unsere Energie 
Im alten Riet 17, FL-9494 Schaan, Tel. +423 236 01 11,  lkw@lkw.ii,  www.lkw.li 


