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Wenn wir etwas planen und 
dabei systematisch Schritt für 
Schritt und ganz überlegt dem 
Ziel näher kommen wollen, 
dann helfen immer die W-
Fragen beim Strukturieren. 

Ziele haben eine viel grössere Zug­
kraft als Vorsätze. Schon bei der For­
mulierung eines Zieles beschäftigt 
man sich intensiv mit der zukünftigen 
Aufgabe. Was werde ich tun? Wann 
werde ich es tun? Wie genau werde 
ich es tun ? Das sind nur einige Fragen, 
weiche bereits bei der Formulierung 
eines Zieles zu bedenken sind. 

Ein Jugendlicher fragt sich... 
Was will ich in Zukunft machen? 

Vielleicht wäre eine Berufslehre die 
Lösung. Aber welche Voraussetzun­
gen braucht es für das gewählte 
Ziel? Welche Sonnen- und welche 
Schattenseiten hat dieser ausge­
wählte Beruf? Würde eventuell eine 
Schnupperlehre meine Fragen beant­
worten? Eine andere Möglichkeit 
wäre, weiter zur Schule zu gehen. 
Doch, wie bereite ich mich auf eine 
Aufnahmeprüfung vor? Wie gehe ich 
mit einer bestandenen oder mit einer 
nicht bestandenen Prüfung um? Was 
ist, wenn die Wunschwahl nicht er­
reicht werden kann? Was für Alterna­

zum Ziel 

tiven habe ich noch? Wahrscheinlich 
wäre eine Berufs-und Laufbahnbera-
tung oder eine Eignungs- und Persön­
lichkeitsanalyse angebracht. 

Ein Erwachsener fragt sich... 
Was gefällt mir an meiner momenta­

nen Situation nicht? Was ist mir in 
meinem Leben eigentlich wichtig, und 
was ist mein grösster Wunsch. Wel­

che Überlegungen braucht es, um den 
nächsten Schritt zu tun. Ein Projekt 
braucht Klarheit, Mut und Unterstüt­
zung. Was hindert mich, mein Ziel zu 
erreichen, welche innere Einstellung 
und Befürchtungen, welche äusseren 
Hindernisse? Was kann ich tun? Gibt 
es etwas, das ich schon länger vor 
mir herschiebe und das schon längst 
erledigt werden sollte? Was ist im Mo­

Bevor man sich 
ein Ziel setzt 
stehen meistens 
W-Fragen an. 

Bild Keystone 

ment wichtig? Mit welchen Beschäfti­
gungen verzettle ich mich? Wasraubt 
mir die Zeit, ohne dass es etwas bringt 
oder Freude macht? Wie wichtig ist 
mir mein Körper? Habe ich an mei­
nem Körper etwas auszusetzen? Was 
versuche ich vor anderen zu ver­
stecken? Würde sich was verändern, 
wenn ich es akzeptiere? Kann ich das 
Wohlbefinden im Körper mit einer 

Massage, einem Bad oder Sport noch 
steigern? 

Ein Neuorientierter fragt sich... 
Vor welchem Abschnitt stehe ich? 

Gibt es eine Situation, eine Verände­
rung, mit-der ich mich lieber nicht 
befassen möchte oder sogar Angst 
davor habe? Was würde geschehen, 
Wenn ich mutiger wäre? Welche Er­
fahrungen oder welche Erkenntnisse 
der Vergangenheit helfen mir beim An­
stehenden? Was brauche ich, um den 
nächsten Schritt zu tun? Wie sieht für 
mich der mutige Sprung ins Neue aus? 
Bin ich bereit, das Alte abzuschliessen 
und mich dem Neuen zuzuwenden? In 
welcher Situation stehe ich vor einer 
Wahl? Gibt es eine Situation, wo ich 
glaube, dass ich keine Wahl habe 
(ich würde gerne, aber kann nicht...)? 
Zwischen welchen Möglichkeiten 
kann ich wählen? Welche Verhaltens­
muster, Vorstellungen oder Glaubens­
sätze sind dafür verantwortlich? ; 

Bin ich bereit, das Leben und mich 
selbst mit neuen Augen zu betrachten, 
mit Hilfe der W-Fragen? 

Reini Bardy, dipl. Mentaltrainerin, 
ärztlich geprüfte Masseurin 
Ottostrasse 23, 7000 Chur 
Telefon 081353 4131, Mobile 0787565263 
reinibardy@bluemail.ch 

Netstal-Maschinen AG NETSTALl 
SWISS MADE 

Netstal - Kundendienst - weltweit 

Wir sind ein Unternehmen, das modernste Kunststoffver­
arbeitungssysteme entwickelt, herstellt und weltweit vertreibt. 
Wir gehören'mit unseren Maschinen international zur Spitze 
der Hersteller von Spritzgiessmaschinen für anspruchsvolle 
Spritzgiessteile, optische Datenträger und PET-Preforms. 
Unser rund 650 Mitarbeiterinnen zählendes Unternehmen 
befindet sich' in Näfels, Kanton Glarus. 

I Um unseren wachsenden Kundenkreis optimal bedienen zu 
können, suchen wir zusätzliche, engagierte 

Service-Techniker 
I ' 

W i r e r w a r t e n :  
•Abgeschlossene Berufslehre als Elektromechaniker, Auto­

matiker, Elektromönteur, Mechaniker mit guten Elektro-
kenntnissen oder Kunststofftechnologe 

• Bereitschaft zu einer intensiven Grundausbildung (zirka fünf 
Monate) 

• Überdurchschnittliche berufliche Fähigkeiten und Einsatzbereit­
schaft weltweit 

• Möglichst viele und gute Sprachkenntnisse 
• PC-Kenntnisse: Windows, Excel, Word 

a Wir bieten: 
• Eine solide Grundausbildung in unserem Werk sowie 

permanente Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Interessante und vielseitigeTätigkeiten im In- und Ausland 
• Bei Bedarf längere Einsätze bei unserenTochtergesellschaften 

und Vertretungen 
• Firmenfahrzeug 

1 Fühlen Sie sich von einer solchen anspruchsvollen Aufgabe an­
gesprochen? Dann senden Sie bitte Ihte Bewerbung zu Händen 
von Max Gantner, Leiter Personalwesen. 

*Net8tal Maschinen AG Telefon OS5 618 61 11 ISO 0001 ceitified 
8762 Näfels Telefax 0556186240  www.netstal.com 

VÖGELE SHOESH 
In über 200 Filialen In der ganzen 
Schweiz präsentieren wir die richtigen 
Schuhe für die ganze Familie! Unsere 
Philosophie: Absolute Kompetenz in 
Sachen Schuhmode und dazu ein ein­
zigartiges Preis-Lelstungs-Verhältnls. 
Haben Sie Lust, am Erfolg unseres 
Unternehmens mitzuarbeiten? Für 
unsere Filiale in Chur suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung ein(e) 

Sportverkäufer(in) 
Fachkundiger Sportschuh-Verkauf, 
während der Wintersaison zudem aktu­
ellste Ski- und Snowboard-Beratung, 
Präparieren von Ski und Boards sowie 
Einstellen von Bindungen gehören zu 
Ihren Hauptaufgaben. 
Wenn Sie begeisterter Sportler sind, 
sich In einem vielseitigen Job wohl 
fühlen und vielleicht schon Erfahrung 
aus der (Schuh-)Modebranche mitbrin­
gen, sollten wir uns kennen lemenl 
Senden Sie Ihre Beweibung an: 
Vögele Shoea, Peter Letsch 
Rhelnfelsstra8se5,7000Chur 
Telefon 081250 34 20 

G01K89595 

Internet machts möglich! 
Einfach von zu Hause arbeiten, 
www.intemetheimarbeitnet 

Bcnbiuem. 
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Technischer Verkaufsberater 
in einem Unternehmen, in 
der auch nach Jahrzehnten 
erfolgreicher Tätigkeit der 
Pioniergeist pulsiert 

Unsere Auftraggeberin mit Sitz in • • 
der Zentralschweiz ist die Tochterge­
sellschaft einer international ausge­
richteten Gruppe. Mit rund 150 Mit­
arbeitenden entwickelt, produziert 
und verkauft sie modernste Industrie 
und Gebäudetechnik. Effiziente Fer­
tigungsmethoden, ein hoher Auto- '  
matisierungsgrad, perfekte Qualität, 
gesicherte Termine und eine wirt­
schaftliche Herstellung,1 prägen den 
ausgezeichneten Ruf der Unterneh­
mung. In ihrem Namen suchen wir 
einen 

Technischen Verkaufsberater 
(m/w) 

< • •. • • . •. 
In dieser vielseitigen Tätigkeit zeich-: 
nen Sie verantwortlich für eine aus­
gewählte Produktpalette. Sie pfle­
gen bestehende Kunden und bauen ; 
den Kundenstamm proaktiv weiter 
aus. Aus Ihren Kundenkontakten -
bringen Sie Impulse aus den unter­
schiedlichen Märkten und Kunden--, -
anforderungen in die Produkten*- -
Wicklung und -gestaltung mit ein. 
Nebst den frontorientierten Aufga­
ben, mit einer europaweiten RelSetä-
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tigkeit von ca. 40%, obliegen Ihnen 
auch Aufgaben wie Absatzplanung, 
Projektstatusreporting und techni­
sche Machbarkeitsstudien in 
Zusammenarbeit mit der Entwick­
lungsabteilung. 

Um sich dieser technisch wie kom­
merziell spannenden Aufgabe zu 
stellen, verfügen Sie Ober ein Stu­
dium zum Elektroingenieur FH; eine 
Weiterbildung in Betriebswirtschaft 
wäre eine optimale Ergänzung. Auch 
haben Sie idealerweise Erfahrung im 
Umfeld der HF-Technik. Mehrere 
Jahre Fronterfahrung in Verdrän­
gungsmärkten sowie der technischen 
Kundenberatung machen Sie schnell 
zum kompetenten Ansprechpartner. 
Um die Verkaufsaktivität internatio-

: nal erfolgreich voranzutreiben, kön­
nen Siesich in Englisch auf allen 
Stufen schriftlich wie mündlich 
verhandlungssicher ausdrücken. 
Wenn Sie sich Durchhaltevermögen, 
hohe Innovationskraft und langfristi­
ge Geschäftsorientierung zuschrei­
ben, isollten wir uns kennen lernen. 

Wir freuen uns auf Ihre vollständi­
gen Bewerbungsunterlagen mit 
Foto. 

• ..i 

'Kontaktpersonen: 
Matthias Döll 

' Jörg Lienert 

Mit der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht, die Anzeige aufeinemOnline-Dienst einzuspeisen.'Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dring, die 
unbefugtetweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserate oder teilen davon vornehmen, insbesondere durch Enspelsen in einen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen. 


