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Patrick Kaiser neuer Leiter
Unternehmenskommunikation
SCHAAN Patrick Kaiser (44) iibernimmt

von Heinz Milller (42) aufi dcn 1. Dcumbcr
die Lcnlung des [B :

,nchmenskom-_
munikation- der
Hilti-Gruppe.
Heinz  Miiller
wechselt  nach
dreieinhalb Jah-
ren Titigkeit fiir
Hilti auf den
gleichen ~ Zeit-
punkt als Berater
in ein auf Kader- :
rekrutierung und -selektion spezialisiertes * |
“Unternehmen auf dem Platz Ziirich. Patrick
Kaiser verfiigt iber langjiihrige Erfahrung
auf dem Gebiet der Unlcrmhmcnskommum-
k.mon global titiger Konzerne.

In seinen beiden letzten Funktionen leitete
er die Unternchmenskommunikation von
Danzas und Clariant und war danach als
selbststiindiger Berater im Bereich Unter-
nchmens- und Marketing-Kommunikation
tiitig. (PD)

Profitabler werden

.WINTERTHUR - Nach der Riickkehr in
die Gewinnzone will der Versicherer Winter-
thur noch mehr verdienen. Aus diesem Grun-
de kiirzt die Tochter der Credit Suisse Group
(CSG) -die Provisionen filr ihre: Aussen-
dienstler, Makler und selbststiindigen Agen-
turen. «Die Bedingungen im Versicherungs-
markt sind seit einiger Zeit sehr hart», sagte |
Konzernsprecher Markus Seitz am Freitag |
auf Anfrage zu einem entsprechenden Artikel
im «Tages-Anzeiger».-Die Versicherer seien
“gezwungen, thre operativen Ergebnisse |
nachhaltig-2u verbessern, denn der Kosten- .
druck sei stark. Auch die Winterthur miisse |
ihre Profitabilitiit weiter steigern und wolle
deshalb die Kosten weiter senken. (sda)

PPPETE R

Ericsson emllt Gewmnsprung

STOCKHOLM - Der schwedlsche Tele- ‘
kommumkauonskonzcm Ericsson hat im’
“dritten’ Quartal 2004 seinen Gewmn gegen-
iiber der Vorjahrespenodc mehr als versechs- o
facht. An der Bbrse: ‘gaben dic Aktien den-
" noch deutlich nach. Fir das’ dritte Quartal
‘wies Ericsson' einen: Vorsteuergewinn von -
7,0 Mrd. schwedischen Kronen (1,18 Mrd.
Franken) aus, wie’ dcr Konzern am Frentag
'mxttenlte TR (sda) '

" Gewinn des Internet- -
¢ riesen Google ausge-

spannte Lage auf dem
Arbeitsmarkt auf die
Anzahl dcr Erwerbstii-
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| Was cine Basler An-
waltskanzlei im Fall
| Behring fiir die betrof-
fen Anleger griinden
s will. o

Llechtensteimsche Landesbank griindet Sammelstlftung fur Personalvorsorge

VADUZ - Ein absolutes Novum,
was mit der neuen Sammelstif-
tung ab 1. Januar 2005 fiin
Unternehmen mit Sitz in Liech-
tensein gehoten wird: Neben ei-
nem Umwandlungssatz - von

7 Prozent wird villige Transpa- -

renz der Kosten und Ertriige ga-
rantiert und ein Mitspracherecht

- durch die Besetzung des Stif-
- tungsrates mit Arbeitnehmern . §

und Arbeitgebern eingeridumt.

Unternehmen mit Sitz in Liechten-
stein konnen sich der neuen «LLB
Vorsorgestiftung fiir Liechtenstein»
anschliessen und so ihre Pensions-
kassen ‘einrichten. Die- LLB nimmt
die Aufgabe der Geschiiftsstelle der
neuen Sammelstiftung wahr.

Dic Landesbank verfuigt mit ihrer

“cigenen autonomen Pensionskasse

bereits iiber jahrzehntelange, erfolg-
reiche Erfahjung im Bereich der be-

. nuflichen Vorsorge. Zudem: gchirt

die institutionelle Vermdgensverwal-
tung fitr Pensionskassen seit Jahren
zur Kerkompetenz der Landesbank.
Ausschlaggebend fiir die Griindung

" der neuen Pensionskasse waren zahl-

reiche Anfragen von LLB-Kunden
aus dem Dienstieistungsbereich und
der Verwaltung, die auf der Suche
nach . einer flexiblen Alternative zu
ihrer bestchenden Pensionskasse wa-
ren. Dies nicht zuletzt auch deshalb,
weil ein Grossteil der Pensionskas-
senanbieter in den letzten zwei Jah-
ren ihre Leistungen reduziert und die
Priimien erhtht haben.

Pensionskassénmarkt ‘
in Liechtenstein

In Liechtenstein sind heute insge-
samt 39 Personalvorsorgestiftungen

aktiv. Diese verwalten cin Vermd-

gen von deutlich iiber 2 Mia. Fran-

~ ken. Bei den 15 in Liechtenstein tii-

tigen Sammelstiftungen handelt es

.sich neben dem mit iiber 10 000

Versicherten sehr erfolgreich ope-
ricrenden Sozialfonds fiir das Ge-
werbe mehrheitlich um Sammelstif-
tungen schweizerischer Lebensver-
sicherungsgesellschaften. Die neue
«LLB Vorsorgestiftung fiir Liech-
tenstein» sieht ihre Zielgruppe bei
Unternchmen aus dem Dienstleis-
tungs- und Verwaltungsbereich und
bildet ‘damit eine optimale Ergiin-

* zung des bestehenden Angebots.

- Organisation LLB-Vorsorgestiftung -
Der Stiftungsrat ist gemiiss Ge-

setz das oberste Organ jeder Perso-

nalvorsorgeeinrichtung. Bei der

neuen «LLLB Vorsorgestiftung fiir
Liechtenstein» besteht der Stif-
tungsrat zu drei Vierteln aus Arbeit-
nchmer- und Arbeitgebervertretern
der angeschlossenen Unternchmen.
Die- Stifterin, - die . Liechtensteini-
sche: Landesbank, ist mit einem
Viertel der Stiftungsriite vertreten.
Mit dicser Zusammensetzung soll
die Unabhiingigkeit und Objekti-
vitit der neuen Vorsorgeeinrichtung

| Vorsorgemarkt FL
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Préasentierten gestem die neue Vnrsorgestmung fiir Llechtenstein: v.. Bruno Matt, Geschaﬂsﬁnhrer der llB-

Vnrsorgestmung, Elfried Hasler, Eduard Zorc und Willi Frommelt.

im Interesse dcr Versicherten unter-
strichen werden. . Anliisslich der
jithrlich stattfindenden Delegierten-
versammlung, an welcher die Ver-

“treter der angeschlossenen Unter-
nehmen teilnehmen, wird iiber den :
Geschiiftsverlauf der Stiftung infor-

miert und jeweils nach Ablauf einer
Amtsperiode von 3 Jahren der Stif-

tungsrat gewihlt. Mit dieser Orga- .

nisation unterscheidet sich die neue

" Vorsorgestiftung von den meisten

Anbietern von Sammclsuftungcn in
Llechtcnstcm

Von und fiir Liechtenstein

Die Landesbank betrachtet Kun-
denniihe und kompetente Beratung
vor Ort als zentrale Voraussetzun-

_ gen fir die erfolgreiche Umsetzung
. der betrieblichen Personalvorsorge.

So werden bei der neuen Vorsorge-
stiftung die zentralen Funktionen
wie dic Geschiiftsfithrung, die Ver-

mégensverwaltung oder die- Kun-
denbetreuung direkt von Licchten-

stein aus wahrgenommen. Auch in

" diesem Punkt unterscheidet sich

die ncue Stiftung von den meisten

bestchenden Anbietern von Sam- -
~ melstiftungen in Licchtenstein. Mit
den Herren Bruno Matt,

Willi
Frommelt und Eduard Zorc verfligt
die mit der Geschiiftsfihrung der
Stiftung betraute Landesbank ilber

FACT—BOX

(Stand 05. 2004)

K2 39 Vorsorgestxftungen (total) .
"o verwaltetes ‘Vermbgen ca‘v
*2200 Mio. Franken - R
e davon'5 Sammeletxftungen

‘e . verwaltetes Vermtigen ‘.
560 MlO. Frankcn. :

kompetente Spezialisten im Be-
reich der beruflichen Vorsorge.

Innovative Poollisung

Fitr die. LLB-Vorsorgestiftung
wird die LLB Investment Partners
AG in Schaan, eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft der LLB, die
Vermogensverwaltung ~ iiberneh-
men. Die LLB Investment Partners
AG ist das Investment-Kompetenz-
zentrum der. LLB-Gruppe und hat
sich seit Jahren erfolgreich auf die

institutionelle Vermdogensverwal-

tung spezialisiert. Das Vermdgen
der neuen Vorsorgestiftung - wird
nach- der gleichen Anlagepolitik
und durch das gleiche Spezialisten-
téam verwaltet wie dasjenige der
LLB-eigenen Pensionskasse.

Eine besondere Stirke der neuen
Vorsorgestiftung licgt in der sehr kos-
teneffizienten . Rilckversicherungs-

~ 16sung fur die Risiken Tod und Inva-

liditit. Auf Grund einer innovativen
und sehr attraktiven Poolltsung zu-

‘sammen mit anderen unabhiingigen

Sammelstiftungen - in der Schweiz,
konnten fiir dic Kunden der neuen
Sammelstiftung sehr attraktive Risi-
kopriimien ausgehandelt werden.,

Individuelle Plane

Fiir die Zielgruppe der ncuen Stif- . |

tung, filr Unternehmen aus. dem
Dienstleistungs- und Verwaltungsbe-

reich bietet die «LLB Vorsorgestif- -

tung filr- Liechtenstein» massge-

schneiderte, individuelle Pensions-

kassenpline an, Auch fur Untemch:

{. men mit hoheren Einkommen und
{iberdurchschnittlichen ' Leistungs- -
-wilnschen sind dic entsprechenden

Plangestaltungsmbglichkeiten  vor-

handen. Durch die grosse Flexibilitit -
der ecingesetzten Software und der

flexiblen Organisation kann von den
anderenorts oft ilblichen standardi-

| tisch | unabhiingxge Versiche-.

'ﬁi ‘

sierten Vbrsorgepliincn abgesehen
und jedes angeschlossene Unternch-
men individuell bedient werden. -

Transparenz bei Kosien und'Ertiag_

Das angeschlossene Unternch-

men wie auch die versicherten Per-

sonen sollen nachvollzichen kon-
nen, wie sich die Kosten der Perso-
nalvorsorge - zusammensetzen.
Nebst den Verwaltungskosten ent- .
stehen Kosten fiir die Risikoversi-
cherung sowie die Verm&gensver-
waltung. Die Risikokosten werden
individuell fiir jedes einzelne versi-
cherte Untermnchmen berechnet.

Fiir Unternchmen und deren Mit-

arbeiter aus dem Dienstleistungs-

bereich im Firstentumn Liechten-
stein will die neue Sammelstiftung

der LLB ein verliisslticher Partner

sein. Die- Kosten und Leistungen
werden transparent und verstiind-
lich ausgewiesen. Durch die per-
sonliche’ Beratung . und Betreuung
der Kunden vor Ort ist die Sammel-

‘stiftung  Ansprechpartner in allen -

Fragen rund um die betriebliche
Personalvorsorgc. (PD)

FACT—BOX

nie Sammelstiﬂung

Jeder Arbeltgeber ist verpfhch-
tet, fiir seine Arbeitnehmer dic
betricbliche Personalvorsorgc FATY
‘verwirklichen. - Das Vorsorge-i
“werk’ (Pensxonsknsse) muss Je~.f
doch eine, vom Arbeitgeber juris- |

rungscmnchtung sein; Grosse | .
‘Unterehmen konnen autonome |’
Pensnonskassen cmnchten, wiih:'
rend sich- kleme und., ‘mittlere-
Unitémehimen in der chel emer‘.
Snmmelstlflung anschllessen. el
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VorSorge aus Liechtenstein




