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Laufbahnplanung mit Köpfchen 

Wollen Siesich beruflich ver­
ändern? Möchten Sie Ihrem 
Berufsalltag neue Impulse ge­
ben? Sind Sie motiviert, Ihre 
berufliche und persönliche 
Situation aktiv zu beeinflus­
sen ? Dann ist es Zeit für eine 
Standortbestimmung. Die 
Publikationen des Schweize­
rischen Verbandes für Berufs­
beratung (SVB) unterstützen 
Sie dabei. 

Ein Leben lang den gleichen Job? 
Ein Bild, das definitiv ausgedient hat. 
Heutige Laufbahnen sind geprägt von 
Umwegen, Unterbrüchen, Karriere­
sprüngen und Neuanfängen. Der Call 
Center Agent, der Verkäufer gelernt 
hat, die Kleinkinderzieherin, die früher 
als Büroangestellte arbeitete - Lauf­
bahnen, wie sie das Leben schreiben. 
Nur selten bleiben Menschen in ihrem 
angestammten Beruf, ohne sich wei­
terzubilden, aufzusteigen, in andere 
Branchen zu wechseln oder sogar 
einen neuen Beruf zu erlernen. 

Standortbestimmung 
Am Anfang jeder beruflichen Verän­

derung - Weiterbildung, Jobwechsel, 
Familienpause, Umschulung - steht 
eine Standortbestimmung. M i t  einer 

Standortbestimmung können Berufs­
tätige ihren persönlichen Ist-Zustand, 
ihre Wünsche, Interessen, Fähigkei­
ten und Möglichkeiten abchecken: 
Wie zufrieden bin ich in meinem Be­
ruf? Welche Weiterbildung ist für mich 
geeignet? Kann ich den Job jetzt noch 
wechseln? Habe ich Führungsqualitä­
ten? Welche Aufstiegsmöglichkeiten 
existieren in meiner Branche? Wie 
bringe ich Beruf und Familie unter 
einen Hut? Je nach Fragestellung ist 
eine mehr oder weniger detaillierte 
Standortbestimmung nötig. Wer sich 
zum Beispiel über die Weiterbildungs­
möglichkeiten in seinem Beruf interes­
siert, holt sich die Infos am besten im 

regionalen Berufsinformationszentrum 
(BIZ), auf  www.berufsberatung.ch  
oder stöbert in branchenspezifischen 
SVB-Nachschlagewerken wie «Chan­
cen in Beruf und Arbeit», «KV - was 
nun?» oder «Lehre im Detailhandel -
wie weiter?». Wer sein Know-how in 
Sachen Stellensuche und Bewerbung 
auffrischen möchte, ist mit einem ak-

'v Wellen Ratgeber wie «Stellensuche, 
Bewerbung, Vorstellung» gut bedient 
(alle Medien sind im SVB-Onlineshop 
erhältlich, siehe Kasteg). 

Profi-Analyse 
Es gibt allerdings viele Situationen, 

welche eine umfangreichere Stand­

ortbestimmung erfordern. Wer einen 
Berufswechsel in Erwägung zieht, 
nach einer Familienpause den Wie-
dereinstieg ins Berufsleben plant oder 
sich über die berufliche Zukunft noch 
völlig im Unklaren ist, sollte seine 
Laufbahnplanung mit  einem prakti­
schen Arbeitsmittel angehen und/oder 
eine Beratung in Anspruch, nehmen. 
Für ein erfülltes Berufsleben ist es 
enorm wichtig, Laufbahnfragen nicht 
einfach dem Zufall zu überlassen -
eine fundierte Analyse der beruflichen 
und persönlichen Situation lohnt sich. 

Spurensuche 
«Ich bin mit meinem Job unzu­

frieden und weiss nicht recht wieso. 
Habe ich etwa den falschen Beruf 
oder nur die falsche Stelle? Sollte ich 
an eine Weiterbildung oder sogar ei­
nen Berufswechsel denken?» Am An­
fang einer beruflichen Veränderung 
steht oft ein diffuses Gefühl der Ver­
drossenheit. Über- oder Unterforde­
rung, fehlende Perspektiven, schlech­
te Arbeitsbedingungen, private Prob­
leme, fehlende Hobbys - alles Fakto­
ren, welche zu Unzufriedenheit führen 
und nicht unbedingt auf den ersten 
Blick ersichtlich sind. Eine Neuorien­
tierung muss nicht immer der Not ent­
springen - auch die Lust, Neues zu 
lernen und andere Arbeitswelten zu 
entdecken, ist ein guter Grund für eine 

Standortbestimmung. Durch die inten­
sive Auseinandersetzung mit Beruf 
und Privatleben stellt sich heraus,'wo 
Veränderungen notwendig und mög­
lich sind. Praktische SVB-Arbeitsmit-
tel wie «Erfolg im Beruf» helfen, zu 
einem konkreten, selbst erarbeiteten 
Ergebnis zu kommen. 

Schweizerischer Verband für 
Berufsberatung SVB, Tanja Seufert 
Fachredaktorin/Projektleiterin 
Beustweg 14, Postfach 1172,8032Zürich 
Telefon 0126B1142, Fax 012661100 
Internet:  www.svb-asosp.ch 

Schweizerischer Verband 
für Berufsberatung SVB 

Der Schweizerische Verband für Berufs­
beratung SVB erarbeitet Fachliteratur 
für Laufbahnplanung, Berufswahl and 
Beratung. Die Arbeitsmittel und Berufs-

; Informationen unterstützen Sie in Ihrem 
behiflichen Werdegang lind helfen Ih­
nen, die richtigen Entscheidungen zu 
treffen-damit Ihre Laufbahn nicht dem 
Zufall überlassen wird. Das umfangrei-
che Sortiment finden Sie im Onlineshop 
unterwiww.svb-as6sp.ch/medienshoo. 
Telefonische Auskünfte und Bestellun­
gen: 018011899. Umfassende Informa• 
tionen zu den Themen Berufswahl, Stu­
dium und Laufbahn bietet die Website 
www.berufsberatuna.ch. 

[INTEGR 
TTTJ 

BIOSCIENCES 

T S  

INTEGRA Biosciences entwickelt, produziert und vertreibt 
innovative Geräte für Labors in der Medizin, Pharma und 
Biotechnologie. Wir exportieren diese Produkte weltweit an über 
50 Vertriebspartner. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
engagierte Persönlichkeiten als 

Einkäufer 
Ihre Aufgaben sind: Sie übernehmen den operativen Einkauf 
sämtlicher technischen Komponenten. Sie pflegen aktive 
Beziehungen zu den Zulieferanten und führen mit diesen 
Preisverhandlungen. Sie planen und überwachen die Termine, 
und sind für die Qualitätssicherung im Wareneingang zuständig. 
Was wir von Ihnen erwarten: Technische Berufslehre mit 
Weiterbildung zum technischen Kaufmann. Einige Jahre 
Erfahrung als Einkäufer in einem Industrieunternehmen. 

Technischer Produktmanager 
Ihre Aufgaben sind: Sie bieten unseren weltweiten Vertriebs­
partner optimale Unterstützung In allen technischen Belangen. 
Technische Dokumentationen erstellen, Produkte- und Service­
trainings durchführen, sowie Kundenberatung gehören zu Ihrem 
Aufgabenbereich. 
Was wir von Ihnen erwallen: Ausbildung als Ingenieur oder 
Techniker im Bereich Elektronik mit einigen Jähren Erfahrung in 
der Entwicklung oder im Service von elektromechanischen 
Geräten und Systemen. Gute Kommunikationsfähigkeil in 
Englisch. Bereitschaft für gelegentliche Reisen zu unseren 
Vertriebspartner (ca. 10%). 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen oder 
Ihre Kontaktaufnahme mit Herr Elmar Morscher oder Hen 
Torbjöm Gripp. 

INTEGRA Biosciences AG 
SchönbQhlstrasse B 
CH-7000 Chur 

Telefon 081286 9530 
emo@lntegra-blosciences.com 
www.lntegra-biosclences.com 

Wir suchen 
LKW- oder Landmaschinen-Mechaniker 
für eine Arbeitsstelle, die Selbständigkeit und Verantwortung fordert, 
Sind Sie an sauberes und zuverlässiges Arbeiten gewöhnt und 
bringen Sie IhrFachwissen mit, Reparatur und Untertialtan Relsecars 
und Linienbussen In Eigenverantwortung ausführen zu können, dann 
sind Sie bei uns genau richtig. 
Rufen Sie uns für einen Besprechurigstermin an und bringen Siedle 
üblichen Unterlagen zu Ihrem ersten Besuch mit. 

GRAF-Reisen Postfach 9471 Buchs-3 
Tel. 081/756 31 31 

Für unseren Kunden, ein nationales Unternehmen mit interna­
tionalen Markenvertretung suchen wir einen 

Filialleiter/Werkstattchef 
Sie sind der Ansprechpartner für unsere Kunden und Aussen-
dienstmitarbeiter und betreuen den Werkstatt-sowie den 
administrativen Bereich. In dieser verantwortungsvollen Posi­
tion tragen Sie massgebend für den Erfolg dieser Filiale bei. 

In Idealfall bringen Sie folgende Voraussetzungen mit: 
• Vorzugsweise sind Sie Baumaschinen-, Landmaschinen- oder 

Lastwagenmechaniker und haben die Ausbildung als Werk 
Stattleiter oder Meister abgeschlossen 

• Sie haben Erfahrung im Baumaschinensektor 
• Sie können ein kleines Team von ca. 7 Mitarbeiterin führen 

und motivieren 
• Sie sind verantwortungsbewusst, belastbar und stellen an sich 

selbst hohe Anforderungen 
• Sie betrachten unsere Kunden als Partner und bedienen sie 

mit grüsster Aufmerksamkeit 

Haben Sie Interesse, in dieser anspruchsvollen Stelle mass­
gebend beizutragen, unsere Marktleaderstellung weiter auszu­
bauen? Dann freuen wir uns Sie kennen zu lernen. Peter Fahrni 
erwartet gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. 

Grabenstrasse 40 
7000 Chur 
Telefon 081258 30 70 
chur@adecco.ch 
www.adecco.ch 

Maklng people 
successful 

EMS-POLYMERE WERKSTOFFE, 
FEINCHEMIKAUEN, ENGINEERING 

EMS-GRILTECH ist ein international erfolgreicher 
Spezialist in der Herstellung von technischen 
Fasern und Schmelzklebstoffen. 

Für unsere Abteilung Qualitätssiche­
rung/Qualitätskontrolle in Domat/Ems 
suchen wir einen (Dame oder Herrn) 

Chemiker 
als 

Leiter Qualitätskontrolle 
Sie führen selbständig die Qualitätskontrolle 
Schmelzklebstoffe. Dabei sind Sie verant­
wortlich für die termingerechte Qualitätskontrolle 
der Zwischen- und Endprodukte sowie für das 
einwandfreie Funktionieren aller Messmittel und . 
Prüfmethoden im Bereich der Qualitätskontrolle 
Schmelzklebstoffe. 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium 
als Chemiker FH/HTL. Führungserfahrung und 
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind 
Voraussetzungen für diese verantwortungsvolle 
Aufgabe. 

Ferner zeichnen Sie sich durch analytisches 
Denkvermögen und Eigeninitiative aus. 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Dr. 
TkWeller (Direktwahl+41 (0)81 632 6681) 
jederzeit gerne zur Verfügung. 

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden 
Sie bitte an Herrn H.R. Zindel, Personalabteilung 
(Direktwahl+41 (0)81 632 7266). 

-EMS 
EMS-GRILTECH  ; 

EMS-CHEMIE A G  CH-7013 Domat/Ems 
www.emsgriltech.com 

Mit der Aufgabe einer Stellenanzeige erteilt der Inserent der Werbegesellschaft respektive dem Verleger das Recht die Anzeige auf einem Online-Dienst einzuspeisen. Er tritt ihnen das Recht ab, gegen Dritte, die 
unbefugterweise eine irgendwie geartete und nicht erlaubte Verwertung der abgedruckten Stelleninserete oder Teilen davon vornehmen, insbesondere durch Einspeisen in einen Online-Dienst, rechtlich vorzugehen. 
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