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K O M P A K T  

Erneut Chefwechsel bei SGS 
GENF - B e i m  Genfe r  Wai;eninspcktions-
konzern  S G S  kommt  e s  e rneu t  z u  e inem 
Chefwechsel :  D e r  derzeit ige Konzernchef  
Werne r  Pluss legt sein A m t  nach  n u r  vier  
Monaten  aus  gesundheit l ichen G r ü n d e n  nie­
der, w ie  S G S  a m  Montag  mitteilte. D ie  A n ­
leger reagierten verunsichert.  D e r  60-jähri­
g e  Pluss trat bereits 1966 in d i e  damal ige  
Societe Generale  d e  Surveil iance e in  und  
stieg bis z u m  Bereichsleiter d e s  Öl-;  G a s -
und  Chemie-Service-Geschäfts  auf. A n f a n g  
Juni  2004  wurde  d e r  Schweize r  z u m  N a c h ­
folger von Konzernchef  Sergio  March ionne  
ernannt,  der  z u  Fiat  wechselte,  S G S  a b e r  a ls  
Vize-Präsident d e s  Verwaltungsrates erhal­
ten blieb. ' ( A P )  

Loeb-Gruppe taucht 
BERN - D ie  Berner  Deta i lhandelsgruppe  
L o e b  hat  i m  E n d e  Juli  abgeschlossenen  
e r s t e n  S e m e s t e r  d e s  .Geschäf t s j ah res  
2004/2005 e inen  Verlust von  zwei  Mil l io­
nen  Franken erlitten. In d e r  Vorjahresperio­
d e  w a r  es  noch e in  M i n u s  von 0 ,4  Mil l ionen 
Franken  gewesen.  D e r  U m s a t z  s tagnier te  
bei  9 7  Mill ionen Franken.  Während  d e r  
Warenhausbereich leicht zulegte,  erlitt d e r  
Smart-Vertr ieb e inen Einbruch u m  2 0  Pro­
zent.  ( A P )  

Ikea Schweiz wächst stark 
S P R E I T E N B A C H ,  
A G  - Das  schwedi­
s c h e  M ö b e l h a u s  
I k e a  hat  in d e r  
S c h w e i z  im abge ­
laufenen Geschäfts­
j a h r  2004  (per  Ende  
Augus t )  deut l ich  
m e h r  verkauft als im 
Vorjahr. D e r  Umsatz  
sprang um- 12 Pro­

zent a u f  555 Mio. Franken. Insgesamt seien 
acht  Millionen Kundinnen und Kunden regis­
triert worden, teilte Ikea a m  Montag  mit: Im 
Geschäftsjahr 2003 hatte d ie  Schweizer  Län­
derorganisation wegen d e r  schlechten Kon­
sumst immung eine Umsatzeinbusse u m  4 ,6  
Prozent  a u f  497  Mio. Fr. erlitten. Die Zahl  
d e r  Besucherinnen und  Besucher  betrug 7 
Millionen. Ikea wachse schneller als die 
Branche,; wird Ikea-Schweiz-Chef Christer 
Granstrand in d e r  Mitteilung von Montag  zi­
tiert. Ikea rührt das  Umsatzwachslum unter 
anderem a u f  ihre Tiefpreispolitik zurück. 
Auch  im laufenden Jahr  will das  Möbelhaus 
d ie  Preise wei ter  senken. (sda) 

Microsoft öffnete Codes 
H A M B U R G / P A R I S  - Microsoft startete 
eine Offensive, u m  bei Regierungen das  Ver­
trauen in se ine  Produkte zu stärken. Dazu 
will d e r  weltgrösste Softwarckonzern weite­
r e  Programmcodes  d e r  Office-Produkte of­
fenlegen. Microsoft  we rde  Regieningen und  
in terna t ionalen  Organisa t ionen ,  d i e  be ­
s t immte  Bedingungen erfüllen, Zugr i f f  auf 
technische Details seines Büroprogramms 
«Microsoft  Office 2003» bieten, teilte d a s  
Unternehmen a m  Montag  in Paris mit. «Bei 
Microsoft  sehen  w i r  Regierungen, die unse­
re Software einsetzen, als Vertrauenspart-
ner», sagte Jonathan Murray, Vizepräsident 
u n d  Technik-Chef  von Microsoft Europa 
(Emea).  Angesichts  zunehmender  Sicher­
heitsdiskussionen will Microsoft mit diesem 
Schritt de r  Konkurrenz alternativer Software 
w i e  Linux wei ter  entgegentreten, (sda/dpa) 

Zwei Milliarden Handynutzer 
NEU-DELHI - D e r  schwedische Telefon­
konzern Ericsson rechnet im J a h r  2006  welt­
wei t  mit  r u n d  2 Milliarden Handynutzern.  
Derzeit  nu tzen  rund  u m  den Globus  1,5 
Mill ionen M e n s c h e n  ein Mobilielcfon, sagte  
Er icsson-Chef  a m  Montag  in Neu-Delhi .  
Du rch  e i n  «fantas t i sches  Wachs tum»  i n  
Schwel lenländern w i e  Indien u n d  C h i n a  
werde  trotz wei tgehend gesätt igter Märk te  in.  
Westeuropa 2 0 0 6  voraussichtlich d i e  Z w e i - r  

Mill iarden-Marke erreicht,  sagte Car l -Hen-
r ic  S vanberg bei  e i n e r  Technologiekonferenz 
in d e r  indischen Hauptstadt .  (sda/afp)  

Aufschwung ist «greifbar» 
UBS-ChefÖkonom Wellershoff sieht China als «sehr soliden» Wachstumsmarkt 

AARAU - Der Aufstieg de r  Wirt­
schaftsmacht  China sowie die 
Integration Indiens in die Welt­
wi r t schaf t  we rden  f ü r  d ie  
Schweiz positive Folgen haben.  
Dieser Ansicht ist  d e r  Klaus 
Wellershoff, Chefökonom d e r  
Grossbank UBS. 

Gute. Auss i ch ten  b ie ten  s ich v o r  al­
l e m  d e r  Export industr ie :  « W i r  w e r ­
d e n  ü b e r  d i e  nächs ten  zwanz ig  b is  
d re i s s ig  J a h r e  von  e ine r  s e h r  so l i ­
d e n  u n d  s ta rken  Nach f r age  nach  
u n s e r e n  P r o d u k t e n  p ro f i t i e r en» ,  
sag t  Wel l e r shof f  in e i n e m  Interv iew 
m i t  d e r  «Mit te l land-Zei tung» v o m  
M o n t a g .  

D o c h  a u c h  d i e  Konsumeri t innen 
u n d  Konsumen ten  können  hof fen :  
« W i r  w e r d e n  mi t  gu ten  P roduk ten  
z u  re la t iv  ge r ingen  P re i sen  ve r ­
sorgt,  w a s  d a s  verfügbare  E i n k o m ­
m e n  u n s e r e r  H a u s h a l t e  s t ä rk t .»  
Künf t ig  müss ten  s ich Konsumen ten  
fragen,  o b  sie «ein gutes,  teures  
P roduk t  a u s  Europa  o d e r  e in  gutes ,  
b i l l iges  Produkt  a u s  ch ines ischer  
Produkt ion»  kaufen  soll ten.  

Produktivere neue Arbeitsplätze 
D i e  neuen  Mögl ichkei ten  seien 

«sensationell»,  s chwärmt  Wellers­
hoff. «Gleichzei t ig  scheinen w i r  in 

Laut UBS-Chefökonom Wellershoff wird sich der Aufstieg der Wirtschaftsmacht China positiv auswirken. 

d e r  Lage  zu  sein,  u n s e r  Beschäf t i -
gungsniveau  z u  halten.  D ie  neu  g e ­
schaffenen Arbeitsplätze" s ind  im  
Durchschni t t  p rodukt iver  a ls  d ie je ­
nigen,  d ie  wegfal len  - al les  in a l ­
l e m  ein Gewinn .»  Kurzfris t ig dür f ­
te s ich  d e r  S c h w e i z e r  Arbei t smarkt  
indes  nicht  erholen - t rotz A u f ­
s c h w u n g :  «Rich t ig  spü rba r  w i r d  
d i e  Erholung  a u f  d e m  Arbe i t smark t  
für  d ie  meis ten M e n s c h e n  w a h r ­
scheinl ich  ers t  i m  nächs ten  F rüh ­
jahr .»  Vorher w e r d e  d i e  Statist ik 

«noch  nicht  s o  gu t  aussehen»  -
trotz besere r  Konjunktur.  Wellers­
h o f f  erklär t  d i e s  mit  d e r  saisonal  
b e d i n g t e n  Win te r a rbe i t s l o s igke i t .  
Insgesamt  zeigt  s ich  d e r  U B S - C h e ­
fökonom s e h r  zuversicht l ich:  D e r  
A u f s c h w u n g  sei «gre i fbar» .  A m  
•meisten e rmut ig ten  ihn d i e  Zah len  
d e s  Detai lhandels .  «Die  M e n s c h e n  
t rauen s ich tatsächl ich wieder ,  in 
n o r m a l e m  A u s m a s s  z u  konsumie ­
ren.» Die  d iesbezügl ichen Erwar ­
t u n g e n  d e r  Ö k o n o m e n  w ü r d e n  

schon seit  J a n u a r  übertroffen. A u c h  
d ie  U n t e r n e h m e r  se ien optimist i­
sche r  geworden .  Die  Gewinne  stie­
gen,  das  Z insn iveau  sei wei terhin 
tief: «Al le  Voraussetzungen für ei­
ne  anhal tend  gu te  Investi t ionskon­
j u n k t u r  s ind  vorhanden»,  sagt  Wel­
lershoff, Z u d e m  er lebten sämtl iche  
Indus t r i ena t i onen  e i n e n  A u f ­
s c h w u n g .  u n d  a u c h  a u s  d e n  
Schwel len ländern  Asiens  z iehe d i e  
Nachfrage  n a c h  Schweize r  Produk­
ten an. (sda)  

Rettungsplan bringt erste Reaktionen 
Alitalia: Vor Aufsichtsratssitzung steigt  der  Aktienkurs kräftig an 

ROM - Nach der Einigung zwi­
schen der  Alitalia-Fiihrung und 
den  Gewerkschaften auf  d ie  
neuen Personalverträge hat  die 
Aktie der  angeschlagenen Flugli­
nie a m  Montag an  der  Mailänder 
Börse zugelegt. Bis zum Nach­
mittag stieg die Aktie um 3,68 
Prozent auf knapp 0.30 Euro. 

M i t  S p a n n u n g  w u r d e  a n  d e r  B ö r s e  
d i e  fü r  d e n  f rühen A b e n d  g e p l a n t e  

A u f s i c h t s r a t s s i t z u n g  d e r  G e s e l l ­
s c h a f t  e r w a r t e t .  D a b e i  s o l l t e  d e r  
n e u e  I n d u s t r i e p l a n  f ü r  d a s  m a r o ­
d e  U n t e r n e h m e n  p r ä s e n t i e r t  w e r ­
d e n ,  d e r  u n t e r  a n d e r e m  d i e  A u f ­
t e i l u n g  d e r  A i r l i n e  in z w e i  T e i l e  
v o r s i e h t .  

D u r c h  d i e  A u f s p a l t u n g  in  A Z - '  
F l y  f ü r  d e n  F l u g b e t r i e b  u n d  Ä Z -
S e r v i c e  f ü r  W a r t u n g  u n d  D i e n s t ­
l e i s t u n g e n  wi l l  d a s  U n t e r n e h m e n  
s e i n  K e r n g e s c h ä f t  k ü n f t i g  v o n  

d e n  ü b r i g e n  U n t e r n e h m c n s b e r e i -
c h e n  t r e n n e n .  Z u d e m  w i r d  e r w a r ­
tet ,  d a s s  d i e  R e g i e r u n g ,  d i e  n o c h  
6 2  P r o z e n t  a n  d e r  A i r l i n e  hä l t ,  i h ­
r e n  A n t e i i  s o b a l d  w i e  m ö g l i c h  
a u f  u n t e r  5 0  P r o z e n t  s e n k e n  w i r d .  
B i s  z u m  J a h r  2 0 0 6  wi l l  d i e  A l i t a ­
lia w i e d e r  e i n  a u s g e g l i c h e n e s  E r ­
g e b n i s  e r z i e l en ,  b i s  2 0 0 8  sol l  d i e  
G e s e l l s c h a f t  w i e d e r  d e u t l i c h  in 
d e r  G e w i n n z o n e  f l i egen .  D i e  R e g ­
i e r u n g  wil l  b i s  E n d e  d e r  W o c h e  

a u c h  s o z i a l e  M a s s n a h m e n  f ü r  d i e  
k n a p p  3 7 0 0  M i t a r b e i t e r  ü b e r p r ü ­
fen ,  d e r e n  A r b e i t s p l ä t z e  i m  R a h ­
m e n  d e s  S a n i e r u n g s p l a n s  a b g e ­
b a u t  w e r d e n  s o l l e n .  

U r s p r ü n g l i c h  sol l ten  5 0 0 0  Ste l ­
len gekü rz t  w e r d e n .  Zu le tz t  h a t t e  
A r b e i t s m i n i s t e r  R o b e r t o  M a r o n i  
v o r g e s c h l a g e n ,  d i e  b e t r o f f e n e n  
Al i t a l i a -Mi ta rbe i t e r  e t w a  be i  d e r  
S t aa t sbahn  o d e r  d e r  i t a l ien ischen  
Post  un t e r zub r ingen .  ( sda /dpa )  
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Innovation Pflegerentenmarkt 
Beruhigt die Zukunft planen mit der  «Pflegesparversicherung» von Generali 

Bei d e r  heutigen F inanzbera tung  
wi rd  d ie  Situation e ines  Pf legefal-
Ies se l ten  in d ie  Vermögensp lanung  
e inbezogen .  Ein G r u n d  liegt dar in ,  
d a s s  e s  b i she r  ke ine  passenden  Ver­
s i che rungsp roduk te  g e g e b e n  ha t ,  
w e l c h e  d ieses  Ris iko in Kombina ­
tion mi t  e i ne r  Sparkomponen te  a b ­
decken .  A u f g r u n d  konkre te r  Er leb­
n i s se  in d e r  e igenen  Verwandtschaf t  
beschäf t igen  i m m e r  m e h r  Personen  
d i e  T h e m e n  «Pf legeheimfinanzie­
r u n g »  u n d  «Nachlass -Regelung».  

Neue Wege beschreiten 
Genera l i  bietet  m i t  «Li fe  & C a ­

re» e ine  speziel le  Kombina t ion  a n :  
D e r  Vers icherungsnehmer  z a h l t  p e ­
r iodische  Prämien  o d e r  e ine  E i n ­
ma lp rämie  f ü r  e ine  Vers icherung 
mi t  Pfiegerentenoption,  d i e  lebens­
lang besteht .  W i r d  d i e  viersicherte 
Person  pf legebedürf t ig  u n d  m u s s  i n  
e i n  Pf legeheim,  h a t  s i e  A n s p r u c h  
a u f  e i ne  Rente ,  A u c h  w e n n  d a s  ver ­
s icher te  Kapi ta l  in fo lge  e ines  lan­
g e n  Pf legeheimaufenthal ts  theore­
t i sch  aufgebraucht  ist, w e r d e n  d i e  
R e n t e n z a h l u n g e n  v o n  G e n e r a l i  
wei te rh in  bis ans  L e b e n s e n d e  g e ­
leistet.  St irbt  d i e  vers icher te  Pe rson  
n a c h  e i n e m  kurzen Heimaufen tha l t !  
e rhal ten  d i e  Hinterbl iebenen e ine  

Vers icherungssumme abzügl ich  d e r  
berei ts  bezogenen  Ren ten .  Ist ke in  
Aufen tha l t  im Pf legehe im er forder ­
l ich o d e r  verzichte t  d e r  Versiche­
r u n g s n e h m e r  a u f  d i e  A u s z a h l u n g  
d e r  Rente ,  s o  b le ib t  d i e  Todesfa l l ­
le is tung mi t samt  Übe r schüssen  u n ­
angetas te t  f ü r  d i e  Hin terb l iebenen .  

H ö h e r e  P r ä m i e n  a l s  be i  h e r ­
k ö m m l i c h e n  Pf legerentenvers iche­
rungen  s ind gerechtfer t igt ,  d a  d e r  
V e r s i c h e r u n g s s c h u t z  l e b e n s l a n g  
bes teht  u n d  n ich t  n u r  e i n e  Le i s tung  
m i t  d e m  Eintri t t  d e s  Ris ikos  «Pf le ­
g e h e i m »  fällig wi rd ,  sonde rn  a u c h  
d i e  H i n t e r b l i e b e n e n  p ro f i t i e r en  
können ,  w e n n  d a s  Ris iko  n icht  o d e r  
n u r  f ü r  e i ne  besch ränk te  Ze i t  e i n ­
tritt. 

Für wen lohnt 
sich «Life & Care»? 

D i e  P f l e g e s p a r v e r s i c h e r u n g  
k o m m t  v o r  a l l em fü r  d iese  Perso­
n e n  in Frage:  . 
• F ü r  Menschen ,  d i e  im Pflegefal l  
se lbs t  b e s t i m m e n  m ö c h t e n .  
• F ü r  Menschen ,  d i e  nicht  von d e r  
öffent l ichen H a n d  abhäng ig  se in  
wo l l en .  
• F ü r  Menschen ,  d i e  n i ch t  a u f  Kos ­
t e n  ih re r  e i g e n e n  F a m i l i e  l eben  
wo l l en .  

• F ü r  Menschen ,  d i e  ih ren  N a c h -
lass  berei ts  f rühzei t ig  regeln wol len  
u n d  L ö s u n g e n  fü r  d a s  . a l l fä l l igc 
P rob l em e i n e r  hohe  Kos ten  verur­
s achenden  Pf legebedürf t igkei t  su ­
chen .  • 
• F ü r  Menschen ,  we l che  ihr  Ver­
m ö g e n  bewahren  wo l l en .  

Berücksichtigung des  Risikos 
«Pflegeheim» bei Finanzplanung 

Die  Abs icherung  d e s  Pflegerisi­
k o s  gewinn t  v o r  d e m  Hintergrund 
d e r  demograph i schen  u n d  sozio lo­
g i s c h e n  En tw ick lung  (ä l te r  w e r ­
d e n d e  Bevölkerung u n d  dami t  zu ­
n e h m e n d e r  A n s p r u c h  v o n  Diens t ­
le is tungen i m  Pf legehe im)  i m m e r  
m e h r  an  Bedeutung .  A u c h  d iese r  

Aspekt  zeigt ,  dass  d a s  Pflegefinan­
z ie rungs thema nicht  m e h r  wegzu­
denken  ist. D i e  Aufzeh rung  d e s  
Vermögens  sowie  d ie  Abhängigkei t  
von den  nächsten  Verwandten las­
sen  sich vermeiden.  F inanzplaner  
s ind gefordert ,  h i e r  gee igne te  L ö ­
sungen  aufzuzeigen.  General i  lan­
ciert  mit  «Li fe  & Ca re»  e ine  Pro­
dukt innovat ion a u f  d e m  Schwe ize r  
Markt ,  d i e  opt imal  in d i e  Pens io-
n ic rungsplanung passt .  

Alexandra  Koch 
Leiterin P roduk temanagemen t  
General i  Personenvers icherungen 

Die alleinige inhaltliche Verantwortung 
für diesen Beitrag liegt beim Verfasser. 

B E I S P I E L  « L I F E  & C A R E »  

Mann, Abschluss-Police «Life & Care», 55 Jahre 
Versicherte  mona t l i che  Rente /Todesfa l l summe:  2000 /100  0 0 0  F ran ­
ken ,  m i t  7 2  Jahren  Pf legeheimaufenthal t  f ü r  10  Jahre ,  Ab leben  m i t  8 2  
Jahren .   ;  v; ' y -  • y y  
Mona t l i che  P r ä m i e  y 4 5 3 . 2 0  Franken .  
Effekt ive Prämienzah lungsdauer : •  > i is   1 17 Jahre .  
G e s a m t e  Renten le i s tung  ( 1 0  x 12 x 2000) :  \24Ü o b o  F ranken  
Auszah lung  a n  d i e  Hin te rb l iebenen  8486 F r a n k e n *  
*Überschu$s ist nicht garantiert 


