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NIEDERIASSUNG ESCHENBACH

Wir suchen eine fachlich kompetente, kommunikations-
starke, integre Personlichkeit mit Verkaufsflair!

~ Ihre Tatigkeit als Niederlossuhgsléiter(in) besteht darin,
Fihrungs, Planungs- und Koordinationsaufgaben wahrzu- .
nehmen und unsere- Bonk nach aussen zu reprosenheren '
Sie sind unter anderem veraniwarllich fir die Erweilerung B

~ unseres Kundenkreises durch eine systematische und effiziente

- Markibearbeitung. Unser Mcrklkonzept setzen Sie selbst-
slindig und erfolgreich in threm zugeW|esenen Morktberelch
um..

 Polymec amker/-m .
. Elektromonteurl-ln

Fir diese vielseiige und interessante Autgabe suchen wir

_ eine engagierte und durchsetzungsstorke Persénlichkeit mit
.unternehmerischem Flair. Sie sind eine Person, die ihre
anspruchsvollen Ziele in die Tot umsetzen will und Ereude
am Umgang mit Kunden und einer |osungsonenherlen Hand-
lungswelse hat.

Wenn Sie bereils erfolgre:ch in der Kundenberotung tohg'
sind und iber fundierte Fachkennisse im Anlage- und Hypor
‘thekargeschaht verfiigen, dann rufen Sie uns an, Diese Stelle
eignet sich auch fiir-junge omblhonlerle Bonkfcchleule mit :
_ Eanucklungspotenzm\ g o - R

| Niédeirlass.ungﬁsleiter(in)‘ E_s_che‘hbach

- Wir freuen uns auf ein personllches Gespréch mit IhnenI '

~* Gesucht - o L Herr M, Zwelfel gibt Ihnen unter Telefon 055 222 7401

Fiir den weiteren Ausbau unserer Trust-AbteiIung suchen wir eine Haush5| terin : _ gerne weitere Auskiinfle. [hre Bewerbungsunterlagen sen-
. . | ‘ . - .den Sie bitte an die St.Galler Kantonalbank, Personelles,
' in anspruchsvollen Zwei-Personen- ST : Frau B. Giacopuzzi, Stleonhardsiasse 25, Q001 St.Gallen.

quahﬂZle"e PGI‘SOnllCthIt Haushalt in Vaduz fir ca. 70 bis 80 o : ‘ » ‘

Stunden pro Monat. Sie besorgen
den gesamten Haushalt mit allen
dazugehtérenden Arbeiten (ausser
Kochen). WennSie- gewohnt sind,
selbstandig, exakt und sauber zu

2 als Trust Consultant

ausgebildetes Team
R A ) Gesucht Taxifahrer/-in
Anforderungsprofil Kontaktpersonen - - .bevorzugt mif TOX'P'UF““Q
- Langjahrige Berufserfahrung ©  Dr. Martin Batlineroder = - - Tolefon +423 373 98 73

im Treuhand- oder Banken- Patrick Hilty - R T

sektor — vorzugsweise im - T 00423 239 2424

st.Galler |
Kantonalbank

T

Aufgaben = - Angebot .- 27| arbeiten und Freude an einem ge- 2 ‘
- Betreuung und Verwaltung ‘o Intere_ssante und welsel_ttge _ ; # | pflegten Haushalt haben, senden 3
_voninternationalen Trust-~~ ~Stelle mit Entwicklungspotential Sie bitte lhre Unterlagen an Chiffre a4
wokturen : Grossziiaiaes Ausbildunds- 149, Liechtensteiner Volksblatt, Zoll- E :
s . - + brosszugiges Au g strasse 13, 9494 Schaan. g
« Kundenkontakt . © . - konzeptund moderne ‘ , 3 o ;
« Diverse administrative - Anstellungsbedingungen - = -
Tétigkeiten . Unterstiitzung durch ein gut ‘ E%

- Trustbereich - Consilia Anstalt
~« Hervarragende Englisch- -~ Am Schragen Weg 2
kenntnisse 9490 Vaduz ’
+ Kontakt- und einsatzfreudig o SR T /
« Weiterbildungsbereitschaft .~ Wir freuen uns auf Ihre . I o o fﬁ _ , e |
« Zahlenflair{jedoch nicht Bewerbung L _ o : ) AR, © Wirsind ein fithrender l'{erStellsr von Zubehor filr
Buchhaltung) to ' o S S R Ce o SWISSLlfe ~ "+ 'Webmaschinen. In mehreren Liindern fertigen wir
uc' a' ng R L : L oo : S T " Bereit firdie Zukunfe. | ~ | - .~ - mit modernster Technologie Massen-Prizisionsteile
- Sporadische Reisetatigkeit R - - v ‘ C : e R . "+ hBchster Giite, Uber unsere internationalen
erforderlich ' ' ' ' apge . LT RN ' * - Vertricbsorganisationen beliefern wir weltweit .
rab ¢a ‘ 0 n Sl I a ' : R R o B N *. - Webereien und Webmaschinenhersteller. Wir
- ldealalterabca. 30 Jahre e ' : - suchen eine sozial und fachlich kompclenle
o Co : i o ’Perstinlichkelt als

Bereit fiir die Zukunft als e COHtl’Oller/ 1n

Vorsorgeberater/in

ﬁ)r das bctnebliche Rechnungswcsen mit Aufga-
benschwerpunktén in der Kostcnrcchnung und
dem Produktlonscontrollmg '

AT . R : Thr Aufgabengebiet: o
: ) Sind Sie interessiert beim flihrenden Vorsorgeanbieter der : - Erstellung und l\ommcmlcrung des monatlichen |
: t * Schweiz das Unternehmenim VerkaUfsgebiet Furstentum Liech- g . Reportings und der unterjihrigen f'orccasts sowie
b © tenstein zu reprasenneren? Dann sueht Ihre nahe Zukunft soaus:. |- ~ des kon?crnhenchtswcscns

LIECHTENS I‘EINlSCHE TREUHANDERVEREIN[GUNG

- Durchfithrung von /\bwelchungsanalysen

. KORPERSCHAFT OES OFFENTLICHEN RECHTS ' R | DieAufgaben: * - . . Aufbau urid Welt(,rcn(\wcklungdcs Controlling-
T o -~ Selbstindige, anspruchsvolle Ausscnduensttangkctt " systems im SAP FI/CO, wie CO PA, CO PC co-
Aufgrund einer vom blshengen Stelleninhaber angekundlgten Neuorlentle- . - Ausbau des bestehenden KU"dF"Pmefeu'"cs durch . - OMund EC-PCA - e
rung wird hiermit die Position als ‘ . : intensive Kundenpflege - - : : *. .- -Enstelungvon Wlnschaftllchkeltsrcchnungen c
: ' " - Akquisition neuer Kundcn durch sysremat:sche Markt- . . .
i bearbeitung co : ' Die Anfordcrungcn.

- GeSChéftSfﬁhrer/'in R | "~ Erarbeiten von mdwnduellen massgeschneldcrten L - Sehr gute Kenntnisse SAP FI1/CO

' ; aag h - - Mchrjihrige Berufserfahrung im operativen Be-
(Geschiftsfiihrung mit entsprechender Blrostruktur) Losungen in den Bereichen Vorsorge und Kapitalaniage _reich des Controllings in einer vergleichbaren Po-

S Das Profil: ‘ o o . sition, in einem produzierenden Unternehmenim
. im Sinne einer Voll- oder Teulzentste!le sffentlich zur Neubesetzung aus- | .4 - Abgeschlossene Berufsau5bl|dung v _— - : internationalen Umfeld ;
geschrieben. : '. - : : | - Mehrjihrige Berufserfahrung; idealerweise im. Vorsorge' , R Sichercr Umgang mit den giingigen PC- -Tools

Finanz- oder D:enstletstungsumfcld : Gutcs Englisch in Wort und Schrift -

A AT TR BTN R e, e e T o ek A ST

bt Die Geschéftsleitung muss'eine der Bedeutung des Treuhanderberufs und _ - Gute Ms-Office Anwenderkenntnisse P e bicaen thiness
i der Apzahl der Mltght'ader' entsprecpende profunde_AusbuIc.iupg_und Erfah- |- - Ausgeprigte Verkaufs- und Beratungskompetenz - i vielseitigen und Vemnmonungsvo"cnw“-
§ rungim Treuhandbereich, idealerweise verbunden mit einer 1ur|st|'schen'oder . = Unternehmerisch dcnkende initiative und gewmncnde _ " kungskreis ‘
! -wirtschaftswissenschaftiichen Grundausbildung, nachweisen, mit der liech- . Persdnllchkelt v . _ ' - . Einangenchmes Arbcnskhma mit mo dcmcr Infa-
tensteinischen Rechtsmaterie vertraut sein, In der Lage sein, gegeniiber Sl s struktur
‘ Behérden, Amtern und Fachgremien kompetent aufzutreten, Gutachten und * Sie werden “'“ra“e"d eingefuhre, sorgPilrig a“‘g"b"d“ und . - - lmeressantc mencklungsperspcktwen .
Stellungnahmen, _ Vertrige, - Statuten, vereinseigene - Gesellschaftsbro- erhalten die Moglichicit, lhre ‘“"“"f"ge Laufbahn Z'e'ge"c*“et S N R
' 4 4 , o .
schiiren usw. (mit-) auszuarbeiten und internen Fachressorts verantwortlich - | miczugestalten. - » ~ g 1 A Yl\l:er:]n l?rilct :lrl::;:‘ [/r\‘l::';[,;'lllt])tcel: clz?s lcen:\ezmslnr:grer:éxlgr;)zﬂ tak- .
- : C d e
_und kompetent vorzustehen. Gute ‘Kenntnisse der englischen Sprache sind _ Wir freuen uns auﬂhre Bewerbung mit Angabe der Ref. 6457 N Ihre Bewerburigsunterlagen an Frau Silvia Froide-
-ebenfalls Voraussetzung. o v . - ~an Bruno Kaufmann, Swiss Life, Generalagentur Buchs, Bahn- | - vau, Leiterin Personal. Wir freuen uns auf Sie! -
hofstrasse 12, Postfach 633, 9470 Buchs, Tel.: 081750 00 60, L e T ) R
Die Geschéftsfuhrung ist dem Vorstand dlrekt unterstellt und verantworthch - E-Mail: bmno kaufmann- monmm@swlsshfe L - "~ Grob Horgen AG
und vertritt nach aussen ausschliesslich die Interessen aller Mitglieder und | = | - ‘ Ufe st der fibrende V. bioter des Sebweie.” . | . Secestrasse 80
n s Or amsanonsre Iements. |-+ Swiss Life ist der fihrende orsorgean ieter der Schweiz, . - - - 8810 Horgen -
des BerUfSStandes 'm Sinne de g g Weitere Informatlonen und offene Stellen Fnden Sie unter - S rgv B
Personen, welche slch angesprochen mhlen, wollen ihre schriftliche |- | www.swisslifech . :

Bewerbung ehestmdglich, spitestens jedoch bis zum 15. Oktober 2004
an die Liechtensteinische Treuhénderverelnigung, Postfach 814,
_ FL-9490 Vaduz, senden. v

,‘M\» ,,wr-,- Bissbia l'a.ﬁlw »"’,q‘é i?/ “‘m’w""’ﬂ‘"’"’? m*s,wﬁm R

’




