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Analysieren, hinterfragen, konzeptioniereri, gestalten, improvisie­

ren, planen, motivieren, kreieren, umsetzen, optimieren - ist das 

Ihre Welt? Dann sind Sie es vielleicht, derVdie wir suchen. 

Als unser/e neue/r 

B e t r i e b  s o  r g a n i s a t o r / i n  

liegt Ihre Hauptaufgabe in der Optimierung von Betriebsprozes-; 

sen'sowie in der Leitung von bzw, Mitarbeit in Bankprojekten. 

Zudem planen und gestalten Sie Büroräumlichkeiten und Arbeits­

plätze unter Berücksichtigung . unseres hohen ergonomischen 

Standards und übernehmen Aufgaben in der Formularsach­

bearbeitung. 

Fachlich setzen wir eine kaufmännische Lehre, idealerweise im 

Bankbereich, eine SGO-Organisatorenausbildung (bzw. gleich­

wertige Ausbildung) und gute MS - Office Kenntnisse voraus. 

Bereits vorhandene Erfahrung im Prozessmanagement einer 

Bank sowie Englischkenntnisse- wären ideal. In persönlicher 

Hinsicht erwarten wir von Ihnen Jene Sozialkompetenz, die 

notwendig ist, um im Team bzw. in Projekten als aktive und 

engagierte Stütze auf Akzoptanz zu stossen und zu überzeugen. . 

Interessiert? Ernst-Erich Ospelt, Abteilungsleiter Betriebsorgani­

sation, Telofon +423 236 85 82 bzw.  ernsterich.ospeit@llb.li oder 

Michael Verling, Bereichs-Personalleiter,.+423 236 85 2 7  bzw. 

rnich'ael.verfing@llb.li beantworten Ihnen gerne offene Fragen. Ihre 

schriftliche Bewerbung senden Sie bitte baldmöglichst an unse­

ren Stab Personal. 
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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

Sachbearbeiter/In 
Finanzbuchhaltung 

Sachbearbeiter/In 
Administration 
80 bis 100% 

Als Kontaktperson für unsere Kunden und 
Aussendlenstmltarbeiter übernehmen Sie 
gerne organisatorische sowie administrative 
Aufgaben. 

Sie verfügen über einen kaufmännischen 
Abschluss oder einer gleichwertigen 
Ausbildung sowie Praxiserfahrung. Sie 
besitzen Kenntnisse der Programme 
Excel und Word, Eigenständiges Arbeiten 
Ist für Sie ebenso selbstverständlich wie 
Kontaktfähigkeit und Kollegialität Im Team. 

80 bis 100% 

Das verantwortungsvolle Aufgabengebiet 
umfasst die Slcherstellung der Kreditoren-
und Debitorenbuchhaltung sowie das 
Abwickeln der internen Buchhaltung für das 
gesamte Unternehmen. 

Sie bringen einen kaufmännischen Abschluss 
oder gleichwertige Ausbildung sowie Praxis­
erfahrung im Bereich Finanzbuchhaltung 
(Kreditoren und Debitoren) mit. 

Ein Flair für Zahlen, unternehmerisches 
Denken, Kenntnisse der Programme SAP 
R/3, Excel und Word sind für Sie ebenso 
selbstverständlich wie eigenständiges 
Arbeiten, Kontaktfähigkeit und Kollegialität 
im Team. 

Sind Sie interessiert? 
Dann schicken Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an: 
Dreamcom Corporation • Herr Jannis Widmer • Tittwiesenstrasse 27 • 7000 Chur 
Erste Fragen beantworten wir Ihnen gerne telefonisch unter 081-300 43-50 

Frisch, jung, 
bunt, lesefreundlich, 
innovativ ... eben 

w 
CHUR 

Fontanaspital 
Kantonsspital 
Kreuzspital 
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Die Spitäler Chur AG erfüllt mit Ihren acht Departementen auf vielen 
Spezialgebieten Zentrumsaufgaben für den ganzen Kanton Graubünden 
und Ist zudem für die erweiterte Grundversorgung der Spltalreglon Churer 
Rheintal verantwortlich. 

Suchen Sie eine neue Herausforderung? Wir bieten Ihnen eine Interessante 
Alternative. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

EEG-Assistent/in 
(Arbeitspensum nach der Einarbeitung 50 % )  

Das Aufgabengebiet umfasst neben den Standard-EEG-Ablejtungen bei 
Kindern und Erwachsenen auch Notfall-EEG's sowohl auf der Kinderintensiv-
als auch auf der Intensivstation für Erwachsene. 

Wir erwarten: 
• Abgeschlossene medizinisch-technische oder pflegerische Ausbildung 
• Einfühlungsvermögen für Patienten jeden Alters 
• Grosse Flexibilität . . . .  
• Bereitschaft, die Ausbildung zur elektrophysiologisch-technischen Assistentin 
, zu absolvieren . . .  
• Organisatorisches Geschick 
• PC Kenntnisse • 

Wir bieten: 
• eine gründliche Einführung in das Aufgabengebiet 
• eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
• einen modernen Arbeitsplatz im Zentrumsspital 
• die Mitarbeit in einem kleinen, gut eingespielten Team • 

Unverbindliche Auskunft erteilt Ihnen gerne Günter Üffirtg, Pflegeleitung 
Department Kinder- und Jugendmedizin, Telefon 081 256 64 09  
E-Mail  guenter.ueff1ng@scag.gr.ch 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie an die 
Personalabteilung des Kantonspitals, Löestrasse 170, CH-7000 Chur, 
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Internet machts möglich! 
Einfach von zu Hause arbeiten. 
www.internetheimarbeit.net 

Täglich 
informiert 
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ISOTECH 
Bautenschutz und Sanierung* AG 

Wir sind ein innovatives Unternehmen, dass In der 
ganzen Ostschweiz anspruchsvolle Arbeiten im Bereich 
Abdichtungen, Sanierungen und Bautenschutz ausführt. 
Unser Betrieb beschäftigt rund 45 Mitarbeiter und hat 
seinen Sitz in Thusis. 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung zur 
Erweiterung unseres Teams einen 

B a u f ü h r e r  
(SBA oder ähnliche Ausbildung) ' 

fli Stellenprofil 
Sie bereiten als selbstständiger Gebietsleiter 
grössere und kleinere Baustellen vor und leiten 
diese in eigener Verantwortung bis zur Abrechnung. 
Objektaufnahmen und Kalkulation der Offerten 
gehören ebenfalls zu Ihrem Aufgabenbereich. • 
Sie stehen in direktem Kontakt zu unseren Kunden. 
Als Mitglied des Kaders können Sie die Zukunft und 
Entwicklung unseres Unternehmens aktiv mit 
beeinflussen. 

Hl Anforderungen 
Wir suchen einen „Macher-Typ" mit Führungserfah­
rung. Sie verfügen idealerweise über einen Berufs-
abschluss als Maurer oder Strassenbauer, haben 
die Bauführerschule erfolgreich abgeschlossen und 
besitzen eine mehrjähriger Berufserfahrung. 
Teamfähigkeit, Organisationstalent, Belastbarkeit 
und Flexibilität bezüglich Arbeitszeit sind die 
Voraussetzungen für diese anspruchsvolle Stelle. 

H Wir bieten 
Es erwartet Sie eine interessante, selbständige 
Tätigkeit in einem motivierten Team mit attraktiven 
Entwicklungsmöglichkeiten. Wir bieten einen 

. modernen Fahrzeug- und Gerätepark sowie 
laufende Weiterbildung. Moderne Anstellungs­
bedingungen sind für uns selbstverständlich. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir Ihre 
Bewerbungsunterlagen. 

Isotech Bautenschutz und Sanlerungs AG 
Herr Claudio Rüesch, Rozaweg 4, 7430 Thusis 
Tel 081 651 34 75, 
e-mail:  claudio.ruesch@isotech.ch 
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KINDERHILFE BETHLEHEM 
CARITAS BABY HOSPITAL 

U Z u  B e t h l e h e m  
g e b o r e n ^  

Die Kinderhilfe Bethlehem 
wirkt für die Kinder 

und Familien von Bethlehem. 
365 Tage im Jahr! 

Helfen Sie mit! 
Spenden Sie für die Kinder von Bethleheml 
Wir informieren Sie gern: 
Kinderhilfe Bethlehem 
Wesemlinstrasse 2, 6000 Luzern 6 
Telefon 041 420 57 88 
www.khb.ch / E-Mail:kinderhllfe@khb.ch • 
Spendenkonto: PC 60-20004-7 

f )  
V o n d e r Z E W O  
als gemeinnützig 
anerkannt t 

ihr Gratis-Abo für einen Monat! 

-»Seit Jahresbeginn ist das V0LKS8LATT- als erste Liechtensteiner 
Tageszeitung - vollumfänglich in Farbe! 

••Die VOLKSCARD bietet mind. 25% Vergünstigungen bei J $ | |  
verschiedenen Anlässen, Aktionen und vielem mehrl 

-»Wir sind online -  www.volksblatt.li - ab 3 Uhr morgens 
die aktuelle Zeitung als E-Paperl 

Besteilen Sie noch heute Ihr VOLKSBLATT-Abonneme 
Kontaktieren Sie uns unterTel. +423 / 237 51 41 oder abo@volksbi; 
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Für unsere Verkaufsgesellschaft Südostschweiz 
GrischaCom AG suchen w i r  per 1. Januar 2005 oder nach 
Vereinbarung eine/n 

Leiter/in Verkauf 
elektronische Medien 
Sie führen und motivieren ein gut eingeführtes Verkaufsteam und sind verant­
wortlich für die Beratung unserer Kunden aus der Region. Sie sind ein Verkaufs­
profi und betreuen einen eigenen Kundenkreis und gewinnen Neukunden da­
zu I Im Weiteren arbeiten Sie an Promotionsmassnahmen mit und leisten einen 
wichtigen Beitrag für die Konzeption und Gestaltung der Werbespots. Ihre Ar­
beit erfolgt im Rahmen konkreter Zielsetzungen, für deren Einhaltung Sie ver­
antwortlich sind. 

Die Voraussetzungen: Sie haben einige Jahre Erfahrung im Verkauf und 
kennen den Markt Graubünden. Die in diesem Zusammenhang stehenden Ar­
beitsprozesse und Arbeitsinstrumente sind Ihnen vertraut. Weiferbildungen in 
den Bereichen Verkauf / Kommunikation und Erfahrungen in der Führung sind 
weitere Vorteile für die Ausübung dieser Funktion. Belastbarkeit und Flexibilität 
sind Ihre Stärken. 

Unser Angebot: Wir bieten Ihnen eine sehr vielseitige, spannende Tätig­
keit und ein motiviertes Team. Innerhalb des definierten Bereiches haben Sie 
grossen Handlungsspielraum. Zudem bieten wir zeitgemässe Anstellungsbe­
dingungen. 

Sind Sie daran interessiert? 
Auskünfte erteilt Ihnen gerne Herr Silvio Lebrvment, Telefon 081 2 5 5 7 7 5 5 .  

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an: 

Südostschweiz Mediengruppe AG 
Hanspeter Wildi, Personalchef 
Kasernenstrasse 1 
7007 Chur 

www.juedoJtschweiz.ch 
Ein Unternehmen der Südoilschweiz Mediengruppe 

SÜDOSTSCHWtlZ 
GRISCHACOM AG 

V.1 

« i 


