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Wir suchen eine/n 
Mitarbeiter/in 

Sie haben eine kaufmännische Grundausbil­
dung, haben ein sicheres professionelles Auf­
treten, sind selbständiges Arbeiten gewohnt, 
eine Wohnungsabnahme ist nichts-Neus für Sie 
und Sie sind vertraut mit den Abläufen einer 
Wohnungvermietung? 

Wir bieten eine interessante Stelle in einem klei­
nen Team und wünschen uns eine tatkräftige, 
motivierte Unterstützung. Arbeitsbeginn nach 

•Vereinbarung. . . 

Interessiert? Dann senden Sie Ihre Bewerbungs­
unterlagen an: Marxer Immobilien Anstalt, z.Hd. 
Isabelle Marxer, Landstrasse 3,9490 Vaduz. 

MARXER IMMOBILIEN & KOPIERCENTER: 
Landstr.3 - Tel.235 05 05 ' immob l l imbm^e r .%  
M 9 0  Vaduz . F a *  2 3 5 . 0 8 . 0 9 . ^ w w w n w n& i i ' ^^ g  

' Wir Süthen; 
Ellen 

ISchimmclpfcngl Bio-Cosmelic 

SERIÖSE, ANSPRUCHSVOLLE DAMEN 
(eigenes Auto), mit Fieude on B W o s m e l i t .  Interne Schulung zur 
isthef i lbctolei in,  lop-lohn. Voll- und Teil/eil, lieie Zeiteinteilung, 
selbständiges A/beiten in Ihref Gegend. Info Tel. 05 720 61 0 8 .  

Ellen ScMmmelpftng • Blo-(osmeti< • Iholwil ZH 

KNOBEL AG, der führende Schweizer Hersteller 
von Lichtkomponenten und Systemen, gehört zu 
TRIDONIC ATCO. Unser Standort in der Greater Zürich 
Area bietet Ihnen sowohl Stadtnähe als auch unzählige 
Möglichkeiten für sportliche und kulturelle Aktivitäten 
in einer einzigartigen Umgebung. Wir beherrschen 
Entwicklung, Fertigung und Vertrieb von elektronischen 
Lampenbetriebsgeräten und Lichtsteuersystemen. 

Die Zumtobel Gruppe gehört weltweit mit 8.000 
Mitarbeitern zu den führenden Herstellern von 
Leuchten, Lichtlösungen, Lichtkomponenten und 
Lichtsteuerungen. Große Kundennähe, hohes 
Mitarbeiterpotenzial und entschlossene Innovations­
orientierung werden auch in Zukunft die erfolgreiche 
Präsenz am Markt garantieren. 
Markenunternehmen des Zumtobel Konzerns sind 
THORN / ZUMTOBEL STAFF / TRIDONIC ATCO / 
LUXMATE CONTROLS / REISS INTERNATIONAL. 

Unser Angebot: In einem dynamischen Team über­
nehmen Sie die Verantwortung für die Umsetzung der 
Marketingziele des Bereichs Niedervolt-Halogentrans-
formatoren für Lichtmanagementsysteme in Europa 
und-Asien-Pazifik. Als Kenner des Produktmarktes und 
seiner Zielgruppe überzeugen Sie in der Ermittlung der 
Anforderungen für verbesserte und neue Produkte und 
liefern somit den Input für innovative Entwicklungspro­
jekte. Darüber hinaus bewirken Sie eine positive Ent­
wicklung unserer Produkt-Marktanteile und ihrer 
Deckungsbeiträge. 

Ihr Profil: Sie sind idealerweise 2 5 - 4 0  Jahre alt und 
verfügen über eine technische Grundausbildung (FEAM 
oder Elektroniker) oder eine kaufmännische Grundaus­
bildung mit technischer Weiterbildung. Hinzu kommt eine 
Weiterbildung im Marketingbereich, z.B. zum Marketing-
planer. Zudem bringen Sie praktische Erfahrung im 
Bereich Produktmanagement mit. PC-Kenntnisse in 
MS Office setzen wir voraus, SAP-Kenntnisse (Modul 
SD) sind wünschenswert. Englisch beherrschen Sie 
überdurchschnittlich gut in Wort und Schrift, und Sie sind 
bereit zur Reisetätigkeit in Europa und Asien-Pazifik. 
Sie sind eine belastbare, selbständige und initiative 
Persönlichkeit mit multikultureller Kompetenz, unter­
nehmerischem Denken und hoher Einsatzbereitschaft. 

KNOBEL 

Willkommen! Haben wir Ihr Interesse geweckt, 
eine herausfordernde Aufgabe in einem internationalen 
Unternehmensverband anzunehmen? 
Für nähere Auskünfte stehen wir Ihnen gerne 
zur Verfügung oder erwarten Ihre schriftlichen 
Bewerbungsunterlagen. 

Knobel A G  
Frau Livia Glarner, Leiterin Personal 
Obere Al lmeind 2, CH-8755 Ennenda 
Tel. + 4 1  (0 )5564 547 -47  
e-mail;  livia.glarner@knobelag.ch  
Internet:  www.knobelag.ch • 

Wir sind ein innovatives und globales Unternehmen für die Entwicklung/Produkt ion 
und den Vertrieb hochwertiger Erzeugnisse für die moderne Zahntechnik und 
Zahnmedizin. 

k . . 

Ivoclar Vivadent In Schaan/Liechtenstein sucht einen/eine 

Chemielaborant/in 

Aufgabe 
Sic arbeiten in einem Team bei der 
Entwicklung und Prüfung von neuen 
Dentalprodukten mit. Sie führen selbstän­
dig chemische und physikalische Analysen 
durch und dokumentieren die Ergebnisse. 
Ausserdem sind Sie für die Bedienung von 
Laborinstrumenten verantwortlich und er­
ledigen Literatur- und Internetrecherchen. 

Anforderungen 
Bringen Sie eine Ausbildung zum/r 
Chemielaborant/in (oder vergleichbare 
Ausbildung) m i t  und arbeiten Sie gerne 
in einem kleinen Team? 

Perspektive 
Dann bieten w i r  Ihnen eine interessante 
Aufgabe in einem internat ionalen 
Unternehmen. .. 

Ihr Ansprechpartner ist Irene Ritter (Direktwahl 00423 235 32 28) 
E-Mail:  irene.ritter0ivoclarvivadent.com 

Ivoclar Vivadent AG 
flentforeiitrawe 2 
FL-9W-Schaan/Liechtcnstcin 
Telefon »423/235 35 35 
Fax »423/235 33 60 

' www ivpd.ifvtwicjent com 

ivoclar 
vi vadenl: 

OFFICER 
Internal Market Affairs Directorate 

< CfTA SUtVtlllANCC 
AUTHORITYj The Iii-TA Surveillancc Aulhiirily is an international Organisation, loca-

led in ccnirul Hrusscls, cmplpyiny ahout (>() persans ol 1.1 nationalitics. 
The Aulhority ollcrs net salary und employmenl conditions contparahle 
to ihöse o f  oiher international orjuinisations.. 

The main lask o f  the Aulhority is to ensurc the lulfilment by the EFTA- States. Icdaml, 
Liechtenstein and Norway. ol' Iheir ohliyations under the Agreement on the Huropcan I-cono-
mic Area (1:I:A). 

In Controll ing the application'ol' and in ertlbrcing lliese rules, the HI-TA Surveillance Aulhority 
(las siinilar powers as the l-uropean Coinniission. 

.Th'c Au lhor i ty  sliall rccruit, prel'erably as o f  1 January 2005. an Off icer  fo r  its Inter­
nal Market A l la i rs  Dircctorate. 

The sucL-essl'ul applicant w i l l  be assigned responsibil i ty forgcneral  surveillance work  
relating to Company law. Stock exchangc and securities, and capilal inovements. 
However, depending on workload and other requirements, the responsibilities may 
be changed. 

The posit ion is placed wi t l i  the Services & Capital Un i t  o f  the Internal Market 
Af fa i rs  Dircctorate. 

Further Information .and application form fo r  vacancy 9/04 arc available front: 
www.eftasurv.int 

The Aulhority will only aeeept applications seilt by e-mail, to the following 
address:  appllcatlon@cftasurv.int 

Deadline l o r  application: 23 September 2004 

Gesucht ab sofort 

medizinische Praxis­
assistentin (Tätigkeit 70%)  
Schriftliche Bewerbungen an: 
Praxis Dr. med. j .  Caballero 
Allgemeinmedizin 
Feldkircherstrasse 16 
9491, Schaan 
Tel. 00423 23114 oo '  

Suchen Sie Heimarbeit - ganze CH 
- Montage, Nähen, Handarbeiten, 

Schreibarbeiten, Versand usw. 

INFOS gegen frank. Antwortcouvert m i t  
5x 1-Franken-Marken unter: 
Büro für Heimarbeit 
PF 264 SO, 9494 Schaan ' 
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LIECHTENSTEINISCHER 
ENTWICKLUNG* -
DIENST 

Im Zugs der Reorganisation der Inter­
nationalen Humanitären Zusammenarbeit 
wird der LED die Verantwortung für die 
Projekte in Osteuropa und Asien 
übernehmen. Zur Verstärkung seines 
Teams in Vaduz sucht er 

eine(n) junge(n) 

Projektverantwortliche(n) 

Sie machen: ' Projektanträge aushandeln und begutachten 
Projekte inhaltlich und administrativ begleiten 
Projekte besuchen und kontrollieren 
Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen pflegen • 
Anträge für Kleinprojekfe-tJegntachten und betreuen 
Web-Portal des LED^etreuen 
Beiträge für die Öffentlichkeitsarbeit leisten 

Sie bieten: Hochschulausbildung, vorzugsweise wirtschafts- oder 
naturwissen^jznaftlicher Richtung 
Auslandserfahrung 
Englisch sowie Russisch, Französisch oder Spanisch in 
Wort und Schrift 
Kreativität und konzeptionelles Denken 
Verhandlungsgeschick und Stehvermögen 
Offenheit für fremde Kulturen und ausgewiesenes 
Interesse an Fragen der Entwicklungszusammenarbeit 
Bereitschaft zu mehrwöchigen Auslandsreisen 

Wir bieten: Herausfordernde und interessante Stelle mit klar 
definiertem Verantwortungsbereich 
Massgeschneiderte Einarbeitungsphase 
Angenehmes Arbeitsklima in kleinem Team 
Zeitgemässe Entlohnung und Sozialleistungen 

Schriftliche Bewerbungen bitte bis 30. September an: 
Liechtensteinischer Entwicklungsdienst, 
z. Hd. Dr. Rudolf Batliner 
Zollstrasse 3, 9490 Vaduz, Tel 232 09 75 

specialities 
convenience 

Wir sind eine dynamische Firmengruppe in der Lebensmittel­
branche. 

Für die Wartung und Instandhaltung unseres grossen 
Maschinenparks suchen wir einen 

Betriebsmechaniker / Mechaniker 

Verfügen Sie über eine abgeschlossene Lehre als Mechaniker 
oder Betriebsschlosser? Sofern Sie bereits Berufserfahrung 
haben, belastbar, zuverlässig und an selbständiges Arbeiten 
gewöhnt sind sowie Bereitschaft für Schichtarbeit und 
Pikettdienst mitbringen, dann sind Sie die richtige Person für 
unser Unternehmen. 

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in 
einem lebhaften Umfeld sowie fortschrittliche Sozialleistungen. 

Haben wir Sie abgesprochen? Dann senden 
schriftliche Bewerbung an Christine Kerber, die 
weitere. Auskünfte gerne zur Verfügung steht 
(Tel.: 081 / 725 3410). 

Sie Ihre 
Ihnen für 


